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Методологическое кольцо бюрократии или рефлексия представления о бюрократии.

.

1. Поведенческий аспект. Бюрократия как ответ на внешнее воздействие среды и том числе на агентов. Происхождение бюрократии идёт от сущностной потребности человека в социальном структурировании (По Максу Веберу (1864–1920)). Следствие: легальные условия господства одних над другими.

2. Управленческий аспект. Бюрократия как собственно организационная дисциплина. Теория бюрократии: рациональная бюрократия должна вступить в игру, отвечает и проигрывает патримониальной (По Максу Веберу). Как следствие: оскорбительный оттенок термина «бюрократия» (По Людвигу фон Мизесу (1889–1972)). Негативная коннотация термина основана на неэффективности и паразитизме бюрократической системы (По «Законам Паркинсона» (1957)). Но это меньшее зло и плата за верховенство закона и противодействию произволу в государственной системе.

3. Философский аспект. Если философия – это особый вид деятельности, то бюрократию следует рассматривать как антифилософскую деятельность. Мудрость уступает силе, процедурным знаниям, управленческой рутине и пр. Бюрократии всегда много! 

«Видел я  рабов на конях 

И князей, шагавших пешком, как рабы!» (Екклесиаст, Глава 10 (7)).

4. Витальный аспект. При том, что мудрость – суета, а познание приумножает скорбь, бюрократия выступает как спасение.

«Блаженна ты, страна, чей царь – свободный

И чьи князья едят в положенное время, 

Для укрепления мужества, а не для пьянства» (Екклесиаст, Глава 10 (17)).

