ДОГОВОР № 2025-______
о целевом обучении по образовательной программе
среднего профессионального образования
     
г. Мурманск                                                                                                                  "28" августа 2025 г.

Общество с ограниченной ответственностью «Антей Север» (далее – ООО «Антей Север»), именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице первого заместителя генерального директора Третьякова Ивана Сергеевича, действующего на основании Доверенности № 116 от 25.03.2025 г., с одной стороны,
и ___________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина)

именуемый(ая) в дальнейшем «Гражданин», с другой стороны,
федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Мурманский арктический университет» (далее – ФГАОУ ВО «МАУ»), в лице начальника Мурманского морского рыбопромышленного колледжа имени И.И. Месяцева ФГАОУ ВО «МАУ» Райбулова Сергея Петровича, действующего на основании Доверенности № 45 от 15.08.2025 г.,   именуемое в дальнейшем «Образовательная организация», совместно   именуемые   Стороны, заключили   настоящий    договор в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования» (далее – Постановление)   о нижеследующем:
I. Предмет договора                                       
 1.1. Гражданин обязуется освоить образовательную программу среднего профессионального образования (далее - основная   образовательная программа) в соответствии с характеристиками освоения Гражданином основной образовательной программы, определенными разделом II настоящего договора (далее – характеристики обучения) и осуществить трудовую деятельность в соответствии с полученной квалификацией на условиях настоящего договора.
1.2. Заказчик обязуется   в   период   освоения     Гражданином основной образовательной программы предоставить Гражданину меры поддержки и обеспечить трудоустройство Гражданина на условиях настоящего договора.
1.3. Согласие законного представителя - родителя, усыновителя или попечителя несовершеннолетнего Гражданина, оформленное в письменном виде на бумажном носителе или посредством электронной отметки, проставляемой в федеральной государственной информационной   системе   «Единый   портал государственных и муниципальных   услуг (функций)», прилагается к настоящему договору и является его неотъемлемой частью (Приложение № 1).
II. Характеристики обучения
[bookmark: _GoBack]2.1. Специальность, по которой   Гражданин   должен освоить основную образовательную программу: …………………………………………………………………………………………
2. 2. Организация, осуществляющая образовательную    деятельность, в которой Гражданин должен освоить основную образовательную программу: ФГАОУ ВО «МАУ».
Гражданин должен   освоить   основную   образовательную   программу: непосредственно в структурном подразделении организации, осуществляющей образовательную деятельность – Мурманский морской рыбопромышленный колледж имени И.И. Месяцева.
2.3. Форма обучения, по которой Гражданин должен освоить основную образовательную программу (указывается по решению заказчика): очная.
2.4. Образовательная программа среднего профессионального образования, которую должен освоить Гражданин, реализуется на базе основного общего образования.
2.5. Необходимость наличия государственной аккредитации   основной образовательной программы, которую   должен   освоить     Гражданин (за исключением программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре): да.

III. Место осуществления гражданином трудовой деятельности после завершения освоения основной образовательной программы в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения основной образовательной программы, срок трудоустройства,
срок осуществления трудовой деятельности
3.1. Гражданин будет осуществлять трудовую деятельность в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения основной образовательной программы в  организации,  которая  является заказчиком по настоящему договору.
3.2. Территориальная характеристика мест осуществления трудовой деятельности: Мурманская область, г. Мурманск; Камчатский край, г. Петропавловск-Камчатский; Приморский край, г. Владивосток, г. Находка.
3.3. Допускается трудоустройство на рабочую должность, в соответствии с полученной рабочей профессией, на срок не более 1 (одного) года, до получения (при необходимости) квалификационных документов, согласно Приказа от 8 ноября 2021 г. № 378 Министерства транспорта РФ «Об утверждении Положения о дипломировании членов экипажей морских судов».
3.4 Условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности: согласно условиям трудового договора, заключенного с работодателем, в соответствии с штатным расписанием и системой оплаты труда действующими на момент трудоустройства, но не ниже минимального размера оплаты труда.
 3.5   Гражданин   и   организация, в которой Гражданин будет осуществлять трудовую деятельность, заключат трудовой договор (дополнительное   соглашение к ранее заключенному трудовому договору) на условиях, установленных настоящим разделом, в срок не более 3-х месяцев после дня отчисления Гражданина из организации, осуществляющей образовательную деятельность, в связи с получением образования (завершением обучения), (далее – установленный срок трудоустройства).
3.6 Срок осуществления Гражданином трудовой деятельности (далее - установленный срок трудовой деятельности) составляет 3 (три) года. Установленный срок трудовой деятельности исчисляется с последнего дня срока трудоустройства. 
     
IV. Меры поддержки, предоставляемые гражданину в период обучения по основной образовательной программе, меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, предоставляемые гражданину в период осуществления трудовой деятельности
4.1.  В период обучения по   основной   образовательной   программе Гражданину предоставляются следующие меры поддержки:
- денежное вознаграждение (стипендия) в период прохождения плавательной практической подготовки на судах Заказчика в соответствии с действующими локально-нормативными актами Заказчика.
[bookmark: _Hlk167892994]- оплата расходов, связанных с прохождением медицинского осмотра, для определения пригодности по состоянию здоровья к будущей работе, в соответствии с требованиями Заказчика;
- оплата расходов, связанных с организацией плавательной практической подготовки Гражданина в соответствии с действующими локально-нормативными актами Заказчика, в том числе: 
- стоимость питания и проживания на судне в период практики;
- стоимость доставки на борт судна от базового порта /с борта с судна до базового порта при направлении/ списании на судно/с судна, находящееся /находящегося вне базового порта; 
- стоимость лечения в любых портах в период прохождения плавательной практики (при наличии таких расходов), за исключением расходов, оплачиваемых страховыми компаниями;
- стоимость специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, предоставленных Гражданину в соответствии с локальными нормативными актами Заказчика;
- стоимость страхования от несчастных случаев (страхования жизни и здоровья членов экипажей судов).
4.2.  В период   осуществления   трудовой   деятельности   Гражданину предоставляются меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными   правовыми   актами   субъектов    Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами, для граждан, осуществляющих трудовую деятельность в месте ее осуществления.
     


V. Прохождение Гражданином практической подготовки 
5.1. Гражданин будет проходить практическую подготовку: плавательную практическую подготовку Гражданина и/или производственную подготовку Гражданина в организации, которая является заказчиком по договору о целевом обучении, или в иной организации, с которой Гражданин заключит договор о прохождении практики.
5.2. В период прохождения практической подготовки Гражданину будет предоставлено индивидуальное сопровождение представителем заказчика или организации, в которой Гражданин будет проходить практическую подготовку (далее - сопровождение наставником).

VI. Права и обязанности заказчика     
6.1. Заказчик обязан:
а) осуществить предоставление Гражданину в период освоения основной образовательной программы меры поддержки, указанных в пункте 4.1 раздела IV настоящего договора;
б) осуществить трудоустройство Гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора;
в) обеспечить условия для трудовой деятельности Гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора, с даты начала трудовой деятельности до истечения   установленного   срока   трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации);
г) осуществить создание Гражданину условий для прохождения практической подготовки, в том числе предоставление Гражданину сопровождения наставником;
д) уведомить в письменном виде на бумажном носителе Гражданина об изменении своих наименования, места нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего   договора, в течение 10 рабочих дней после соответствующих изменений.
6.2. Заказчик вправе:
а) согласовывать Гражданину тему выпускной квалификационной работы;
б) направлять в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в которой Гражданин осваивает образовательную программу, предложения по организации прохождения практики Гражданином.

VII. Права и обязанности гражданина
7.1. Гражданин обязан:
а) освоить основную образовательную программу в соответствии с характеристиками обучения, установленными   разделом   II   настоящего договора;
б) пройти практическую подготовку;
в) заключить трудовой договор (дополнительное соглашение к ранее заключенному трудовому договору) после завершения освоения основной образовательной программы и осуществить   трудовую деятельность на условиях, установленных разделом III настоящего договора. 
 г) В случае призыва Гражданина на военную службу в период действия трудового договора Гражданин имеет возможность оформить неоплачиваемый отпуск с указанием даты выхода по обращению к Заказчику с заявлением в письменном виде согласно ст. 128 ТК РФ;
д) В случае призыва Гражданина на военную службу после завершения обучения в Образовательной организации до заключения трудового договора Гражданин обязан уведомить Заказчика о призыве на военную службу с предоставлением документального подтверждения. Установленный срок трудоустройства (указанный в п.3.4 договора) продлевается на время прохождения военной службы;
е) уведомить в письменном виде на бумажном носителе   заказчика об изменении фамилии, имени, отчества (при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов, адреса регистрации по месту   жительства, иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 рабочих дней после соответствующих изменений.
7.2 Гражданин вправе:
а) по согласованию с заказчиком осуществить перевод в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность, или внутри организации, осуществляющей образовательную деятельность, в   которой Гражданин осваивает основную образовательную программу, с изменением характеристик обучения, указанных в разделе II настоящего договора, при условии внесения соответствующих изменений в настоящий договор;
7.3. В случае  если  гражданин  после  завершения  освоения   основной образовательной программы в соответствии с настоящим договором заключит с заказчиком новый договор о целевом обучении,  предусматривающий  освоение программы специалитета  (далее - следующий  договор),  гражданин  имеет право  на освобождение от исполнения обязательств по  настоящему договору в порядке, установленном разделом VI Положения.

                                            VIII. Права и обязанности образовательной организации
8.1. Образовательная организация обязана:
а) заключить договор о практической подготовке гражданина в соответствии с настоящим договором и организовать проведение практической подготовки   гражданина в местах, определенных пунктом 1 раздела V настоящего договора;
8.2. Образовательная организация вправе:
а) согласовывать с заказчиком вопросы организации прохождения гражданином практической подготовки;
б) обращаться к заказчику с требованием создания гражданину условий для прохождения практической   подготовки в местах, определенных пунктом 1 раздела V настоящего договора, в том числе предоставление гражданину сопровождения наставником.
8.3.    Образовательная     организация     учитывает     согласование (несогласование) заказчиком темы выпускной квалификационной работы гражданина.

IX. Ответственность сторон
9.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9.2. Заказчик, не исполнивший обязательство   по   трудоустройству Гражданина или расторгнувший настоящий договор в одностороннем порядке, выплачивает Гражданину компенсацию в соответствии с разделом VII Положения о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного Постановлением, если заказчик не освобожден от ответственности за неисполнение обязательств по настоящему договору.
9.3. Гражданин, не исполнивший обязательства по освоению основной образовательной программы и (или) осуществлению трудовой деятельности в течение срока, установленного настоящим договором, или расторгнувший настоящий договор в одностороннем порядке, возмещает заказчику расходы, связанные с предоставлением мер поддержки в соответствии с разделом VII Положения о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного Постановлением, если Гражданин   не   освобожден   от     ответственности за неисполнение обязательств по настоящему договору.
9.4. Гражданин, не исполнивший обязательство по осуществлению трудовой деятельности в течение срока, установленного настоящим договором  (в  том числе в связи с расторжением настоящего договора о  целевом  обучении  до завершения   освоения   основной    образовательной       программы), или расторгнувший настоящий договор в одностороннем порядке  (за  исключением досрочного расторжения  настоящего  договора  в  случае  непредоставления Гражданину мер поддержки), несет ответственность в соответствии с пунктом 3 настоящего раздела.
9.5. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему договору и от ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных законодательством Российской Федерации.
9.6. Споры между сторонами, не урегулированные по соглашению сторон, подлежат разрешению в судебном порядке по месту нахождения истца.

X. Досрочное расторжение настоящего договора
10.1. Настоящий договор может быть расторгнут досрочно по соглашению сторон.
10.2. Настоящий договор досрочно расторгается в случаях, установленных законодательством Российской Федерации.

[bookmark: _Hlk167981766]XI. Заключительные положения
11.1 Настоящий договор составлен в 3 экземплярах, имеющих одинаковую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.
11.2. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания и действует до истечения установленного срока трудовой   деятельности (с учетом   приостановления   исполнения   обязательства       Гражданина по осуществлению   трудовой   деятельности    в    случаях, установленных законодательством Российской Федерации).
11.3.   Внесение   изменений   в    настоящий       договор оформляется дополнительными соглашениями к нему.

XII. Адреса и платежные реквизиты сторон
	Заказчик:
ООО «Антей Север»
	Гражданин:

	Юридический адрес: 183038, г. Мурманск, 
улица Траловая 49, офис 31
Тел. 8-(921)-176-11-01
ОГРН 1195190003491
ИНН 5190081090, КПП 519001001
р/с № 40702810679000000205 в АО «Россельхозбанк» - «ЦКБ»
к/с № 30101810645250000720
БИК 044525720





__________________ И.С. Третьяков
	__________________________________________

_______________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

___________________________________________
(дата рождения)
___________________________________________

________________________________________
(паспортные данные: серия, номер, когда и кем выдан)
___________________________________________

________________________________________
(место регистрации)


	МП
"28" августа 2025 г.
	
_________________ __________________________
(подпись)   (фамилия, имя, отчество)
(при наличии)

	
	

	Образовательная организация:
ФГАОУ ВО «МАУ»
	

	Юридический адрес: 183010, г. Мурманск, ул. Спортивная, д. 13; тел. (8152) 403-417, 403-280 e-mail: office@mauniver.ru
ИНН 5190100176 / КПП 519001001 
Банковские реквизиты: 
УФК по Мурманской области (ФГАОУ ВО «МАУ», л/сч 30496Ж46000) 
Номер счета получателя (номер казначейского счета) 
032 146 430 000 000 149 00 
ОТДЕЛЕНИЕ МУРМАНСК БАНКА РОССИИ//УФК по Мурманской области г. Мурманск 
БИК 014705901 
Счет ЕКС № 401 028 107 453 700 000 41
БИК 044705001
Телефон (8152) 47-61-21
	

	
__________________ С.П. Райбулов
	

	
МП
"28" августа 2025 г.
	



Заказчик____________________ Гражданин___________________ Образовательная организация______________________
