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                                                                                                                     Фонд оценочных средств дисциплины (модуля) 

 

1. Характеристика результатов обучения по дисциплине 

 
 

 
ОК-2 

Готовность 

действовать в 

нестандарт-

ных ситуаци-

ях, нести со-

циальную и 

этическую 

ответствен-

ность за при-

нятые реше-

ния 

  Владеет современными техно-

логиями эффективного влияния 

на индивидуальное и групповое  

поведение в организации 

Фрагментарное 

применение совре-

менных технологий 

эффективного вли-

яния на индивиду-

альное и групповое  

поведение в орга-

низации 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское применение 

современных тех-

нологий эффектив-

ного влияния на 

индивидуальное и 

групповое  поведе-

ние в организации 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы приме-

нение современных 

технологий эффек-

тивного влияния на 

индивидуальное и 

групповое  поведение 

в организации 

Успешное и систематическое 

применение современных тех-

нологий эффективного влия-

ния на индивидуальное и 

групповое  поведение в орга-

низации 

 

ОК-3 Готов-

ность к само-

развитию, 

самореализа-

ции, исполь-

зованию 

творческого 

потенциала    

 

  

 Планирует траекторию своего 

профессионального развития и 

предпринимает шаги по ее реа-

лизации 

 

Нет четкого пред-

ставления о спосо-

бах планирования, 

организации и кон-

троля собственной  

деятельности, об 

основных методах  

самообразования   

Имеет представле-

ния о способах 

планирования, ор-

ганизации и кон-

троля собственной  

деятельности, об 

основных методах  

самообразования 

 

Имеет четкое пред-

ставление о способах 

планирования, орга-

низации и контроля 

собственной  деятель-

ности, об основных 

методах  самообразо-

вания  

 

Сформированные  умения 

планировать траекторию свое-

го профессионального разви-

тия и предпринимать шаги по 

ее реализации 
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2.  Перечень оценочных средств для контроля сформированности компе-

тенций в рамках дисциплины Социология   

2.1 Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости: 

 комплект заданий для выполнения  практических работ; 

 тестовые задания; 

 типовые задания по вариантам для выполнения контрольной работы. 

 

2.2  Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации по дис-

циплине  в форме  зачета 

 

Перечень 

компетенций 

 (части компе-

тенции) 

Этапы формирования (ин-

дикаторы достижений) ком-

петенций 

Оценочные средства 

текущего контроля 

  

Оценочные 

средства 

промежуточ-

ной аттеста-

ции  

 

ОК-2 Готов-

ность действо-

вать в нестан-

дартных ситуа-

циях, нести со-

циальную и 

этическую от-

ветственность 

за принятые 

решения 

   

Владеет современными техно-

логиями эффективного влия-

ния на индивидуальное и 

групповое  поведение в орга-

низации. 

решение кейс-заданий на 

практических занятиях; 

выполнение контрольной 

работы 

Результат про-

межуточной 

аттестации -

зачетное коли-

чество   баллов  

за выполнение 

заданий теку-

щего контроля 

ОК-3 Готов-

ность к само-

развитию, са-

мореализации, 

использованию 

творческого 

потенциала    

       

 

Планирует траекторию своего 

профессионального развития и 

предпринимает шаги по ее ре-

ализации 

 

решение кейс-заданий на 

практических занятиях; 

выполнение контрольной 

работы 

Результат про-

межуточной 

аттестации -

зачетное коли-

чество   баллов  

за выполнение 

заданий теку-

щего контроля 

 

 

 

 

3. Критерии и шкала оценивания заданий текущего контроля знаний, 

умений, навыков 

 

3.1  Критерии и шкала оценивания практических работ 

С целью развития умений и навыков в рамках формируемых компетенций по 

дисциплине Социология предполагается выполнение практических  работ, что поз-
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воляет расширить процесс познания, раскрыть понимание прикладной значимости 

осваиваемой дисциплины. 

Перечень практических  работ, их содержание, описание порядка выполнения 

и т.п. представлен в методических указаниях к выполнению  практических работ по 

дисциплине. 

 

Компетенция  ОК-2 Готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и 

этическую ответственность за принятые решения    формируемая и оцениваемая на практиче-

ских работах №  1,2,3 

Уровень сформированности компетенции   

 

 

Критерии оценивания  

 

Успешное и систематическое применение совре-

менных технологий эффективного влияния на 

индивидуальное и групповое  поведение в орга-

низации 

Задание выполнено полностью и правильно в 

соответствии с требованиями. Полнота отве-

тов на дополнительные вопросы преподава-

теля 

В целом успешное, но содержащее отдельные 

пробелы применение современных технологий 

эффективного влияния на индивидуальное и 

групповое  поведение в организации 

Задание выполнено полностью, но нет доста-

точного обоснования или при верном реше-

нии допущена незначительная ошибка, не 

влияющая на правильную последователь-

ность рассуждений. Все требования, предъяв-

ляемые к  работе, выполнены. 

В целом успешное, но не систематическое при-

менение современных технологий эффективного 

влияния на индивидуальное и групповое  поведе-

ние в организации 

Задания выполнены частично с ошибками. 

Демонстрирует средний уровень выполнения 

задания на практическую работу. Большин-

ство требований, предъявляемых к заданию, 

выполнены. 

Фрагментарное применение современных техно-

логий эффективного влияния на индивидуальное 

и групповое  поведение в организации 

Задание не выполнено 

ИЛИ 

Задание выполнено со значительным количе-

ством ошибок на низком уровне. Многие тре-

бования, предъявляемые к заданию, не вы-

полнены. 

 

Компетенция ОК-3 Готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого 

потенциала,    

формируемая и оцениваемая на практических работах №  4,5,6,7,8 

Уровень сформированности компетенции   

 

 

Критерии оценивания  

 

Сформированные  умения планировать траекто-

рию своего профессионального развития и пред-

принимать шаги по ее реализации 

Задание выполнено полностью и правильно в 

соответствии с требованиями. Полнота отве-

тов на дополнительные вопросы преподава-

теля 

Имеет четкое представления о способах планиро- Задание выполнено полностью, но нет доста-



5 

 

вания, организации и контроля собственной  дея-

тельности, об основных методах  самообразова-

ния 

точного обоснования или при верном реше-

нии допущена незначительная ошибка, не 

влияющая на правильную последователь-

ность рассуждений. Все требования, предъяв-

ляемые к  работе, выполнены. 

Имеет представления о способах планирования, 

организации и контроля собственной  деятельно-

сти, об основных методах  самообразования 

 

Задания выполнены частично с ошибками. 

Демонстрирует средний уровень выполнения 

задания на практическую работу. Большин-

ство требований, предъявляемых к заданию, 

выполнены. 

Нет четкого представления о способах планиро-

вания, организации и контроля собственной  дея-

тельности, об основных методах  самообразова-

ния 

Задание не выполнено 

ИЛИ 

Задание выполнено со значительным количе-

ством ошибок на низком уровне. Многие тре-

бования, предъявляемые к заданию, не вы-

полнены. 

 

 

 
 

3.3 Тестирование не предусмотрено 

 

 

3.4  Критерии и шкала оценивания контрольной  работы 

 

Контрольная  работа предназначена для формирования и проверки зна-

ний/умений/навыков в рамках оцениваемых компетенций по дисциплине. Перечень 

контрольных заданий, рекомендации по выполнению представлены в методических 

указаниях.  

В ФОС включен типовой вариант контрольной работы: 

 

Вариант 1. Социальные взаимодействия и социальное поведение 

 

В работе необходимо дать определение понятиям «социальное действие» и 

«социальное взаимодействие», обратившись к определению и обоснованию  дан-

ных понятий в социологических теориях М. Вебера, П. Сорокина, Т. Парсонса. 

Также необходимо определить  «социальные потребности» как факторы «социаль-

ного действия». 

Для более всесторонней характеристики «социального взаимодействия» реко-

мендуется обратиться к его пониманию в теории социального обмена и символиче-

ского интеракционизма. 
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Затем необходимо рассмотреть содержание и основные виды социальных свя-

зей и отношений, прежде всего экономические, политические, социокультурные. 

Установить различие содержания понятий «социальные связи» и «социальные от-

ношения». 

Далее определить понятия «социальная структура и система», остановиться на 

характеристиках структур, образующих социальную систему и ее атрибутах (инте-

грация, целостность, эмерджентность), типах и иерархии социальных систем. 

В заключение раскрыть факторы интеграции социальных систем, которые об-

разуют соответствующие структуры системы: статусы, роли, социальные нормы и 

ценности, социальный контроль. 

  

 

 Компетенции ОК-2, ОК-3,  формируемые и оцениваемые с помощью контрольной работы  

Уровень сформированности Критерии оценивания  

 Эффективно  применяет модели и подходы социологической 

теории для решения задач, связанных с управлением соци-

альным  поведением 

 

Сформированные систематические знания о межкультурном 

взаимодействии в организации. 

Успешное и систематическое применение современных тех-

нологий эффективного влияния на индивидуальное и группо-

вое  поведение в организации 

Работа выполнена полностью,  

без ошибок (возможна одна не-

точность, описка, не являющаяся 

следствием непонимания мате-

риала) - «отлично» 

Сформированные, но содержащие отдельные пробелы знания 

о межкультурном взаимодействии в организации. 

В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы при-

менение современных технологий эффективного влияния на 

индивидуальное и групповое  поведение в организации 

Работа выполнена полностью, но 

обоснования шагов решения не-

достаточны, допущена одна не-

грубая ошибка или два-три недо-

чета, не влияющих на правиль-

ную последовательность рассуж-

дений - «хорошо» 

Общие, но не структурированные знания о межкультурном 

взаимодействии в организации. 

В целом успешное, но не систематическое применение со-

временных технологий эффективного влияния на индивиду-

альное и групповое  поведение в организации 

В работе допущено более одной 

грубой ошибки или более двух-

трех недочета, но обучающийся 

владеет обязательными умения-

ми по проверяемой теме - «удо-

влетворительно» 

Фрагментарные знания о межкультурном взаимодействии в 

организации. 

Фрагментарное применение современных технологий эффек-

тивного влияния на индивидуальное и групповое  поведение в 

организации 

 



7 

 

 

3.5  Критерии и шкала оценивания реферата 

Реферат не предусмотрен 

 

4. Критерии и шкала оценивания результатов обучения по дисциплине при 

проведении промежуточной аттестации  

 

4.1  Критерии и шкала оценивания результатов освоения дисциплины  с заче-

том  

Если обучающийся набрал зачетное количество баллов согласно установлен-

ному диапазону по дисциплине, то он считается аттестованным согласно шкале 

баллов для определения итоговой оценки: 

 

Уровень сформирован-

ности компетенций 

ОК-2, ОК-3 

Оценка
1
 Баллы по 

дисциплине 

Критерии оценивания  

Высокий 

 
Отлично 91 – 100 

Набрано зачетное количество 

баллов согласно установлен-

ному диапазону 

Продвинутый 

 
Хорошо 81 – 90 

Набрано зачетное количество 

баллов согласно установлен-

ному диапазону 

Пороговый  Удовлетворительно 60 -  80 

Набрано зачетное количество 

баллов согласно установлен-

ному диапазону 

Ниже порогового 

 
Неудовлетворительно менее 60 

Зачетное количество согласно 

установленному диапазону 

баллов не набрано 

 

 

 

 

  5. Задания для внутренней оценки уровня сформированности компетенций 

 

Оценочные материалы содержат задания для оценивания знаний, умений и 

навыков, демонстрирующие уровень сформированности компетенций.   

Контрольные задания соответствуют принципам валидности, однозначности, 

надежности и позволяют объективно оценить результаты обучения и уровни сфор-

мированности компетенций (части компетенций).  

 

                                                 
1
 Баллы соответствуют технологической карте, указанной в РП  дисциплины 
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Код и наимено-

вание  компе-

тенции (части 

компетенции) 

Этапы формирования (индикаторы достижений) компе-

тенций 

Задание для 

оценки сфор-

мированности  

компетенции  

Компетенция 

ОК-2 Готов-

ность действо-

вать в нестан-

дартных ситуа-

циях, нести со-

циальную и эти-

ческую ответ-

ственность за 

принятые реше-

ния 

Ид-1 Умеет недискриминационно и конструктивно взаимо-

действовать с людьми с учетом их социокультурных осо-

бенностей в целях успешного выполнения профессиональ-

ных задач и усиления социальной интеграции. 

Задание 1 

Задание 2 

Задание 3 

Компетенция 

ОК-3 Готов-

ность к самораз-

витию, самореа-

лизации, ис-

пользованию 

творческого по-

тенциала 

Ид - 1 Находит и использует необходимую для саморазвития 

и взаимодействия с другими информацию о культурных 

особенностях и традициях различных социальных групп. 

 

 

Задание 4 

 

 

 

 

Задание 5 

 

5.1. Комплекс заданий сформирован таким образом, чтобы осуществить про-

цедуру проверки одной   компетенции у обучающегося в течение 5-10 минут в 

письменной или устной формах. 

Содержание комплекса заданий по вариантам: 

Вариант №1 

 
1. Что означают понятия «организация» и «социальная организация»? 

2. В чем различие содержания понятий "субординация" и "организационная 

иерархия"? 

3. Каковы отличительные признаки формальной, неформальной, внефор-

мальной и социально-психологической организаций? 

4. Организационная сложность, какие проблемы она вызывает с точки зре-

ния социолога?  

5. Как бы Вы определили понятие "управление" с точки зрения социологии 

организаций? 

Вариант №2 

 
1. Что изучает институциональная социология? 
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2. Какие основные общественные потребности удовлетворяют социальные ин-

ституты общества? 

3. Какие основные институты общества вы знаете? 

4. Каковы особенности «явных» и «латентных» функций социальных институ-

тов? 

5. Раскройте основные причины деинституциализации: политические, экономи-

ческие, социокульные, технологические. 

 

Вариант №3 

 
1. Соотнесите понятия «социальная структура и социальная структура 

общества». 

2. Социальная дифференциация и социальное неравенство: понятие, фор-

мы, факторы.  

3. Определите социальный статус как критерий и фактор социальной 

дифференциации. 

4. Дайте общую характеристику статусов: прирожденный, приписывае-

мый, предписанный, достигнутый, экономический, социально-экономический 

(главный), обобщенный, маргинальный, личный. 

5. Реальный статус и социальный престиж. Определите понятие «статус-

ного набора». 

 

Вариант №4. 

 
1. Определите содержание и факторы основных типов социальных конфлик-

тов: реальный и мнимый, статусный и ролевой, классовый, этнический, 

культурный, организационный, институциональный. 

2. Дайте характеристику факторов интенсификации и форм протекания, раз-

решения конфликта: «конструктивная», «паллиативная», «деструктивная». 

3. Рассмотрите стратегии и социальные ограничения управления конфликтом: 

инициация, рутинизация, предупреждение, урегулирование, разрешение. 
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4. Определите основные функции и социальные последствия социальных 

конфликтов. 

5. Что означают процессы глобализации в современном мире, каковы их сущ-

ность и содержание? 

 

Вариант № 5.  

 
1. Какие изменения называются социальными? 

2. Что общего и в чем различие между такими понятиями, как "социальные из-

менения", "социальное развитие", "социальный прогресс"? 

3. Каковы основные черты эволюционных и революционных социальных из-

менений? 

4. Что такое социальная реформа? 

5. В чем состоит противоречивость социального прогресса? 

 

 

Шкала оценивания комплексного задания 

Оценка (баллы)  Критерии оценки  

ОК- 2 

5 баллов «отлично»  выполнено 

2 балла «неудовлетворительно»  не выполнено 

ОК-3 

5 баллов «отлично» выполнено 

2 балла «неудовлетворительно»   не выполнено 

 

 

 

Сформированность компетенций (этапов)  обучающихся проводится в соот-

ветствии с оценочной шкалой. 

 

5.2 Алгоритм, критерии и шкала оценивания сформированности компетенции 

 

Этапы фор-

мирования 

(индикаторы 

достижений) 

компетенций 

Оценочное 

средство 

Результа-

ты оцени-

вания за-

дания  

Результат 

оценивания 

этапа фор-

мирования 

компетен-

ции  

Результат оце-

нивания сфор-

мированности 

компетенции 

(части компе-

тенций) 
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Компетенция ОК-2 Готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и 

этическую ответственность за принятые решения 

Компетенция ОК-3 Готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого 

потенциала 

Ид -1 Эффективно  применяет модели и подходы социологической теории для решения задач, 

связанных с управлением социальным  поведением 

 

Ид – 2  

Владеет современными 

технологиями эффек-

тивного влияния на 

индивидуальное и 

групповое  поведение в 

организации. 

Текстовые задания 1,2,3 0-1 

0-2 0-2 

Текстовые задания  4,5 0-1 

 

 

 

 

 Уровень  сформированности компетенции в целом или ее части оценивается 

по шкале от 2 до 5 баллов:   

 менее 2,5 баллов – уровень сформированности компетенции ниже 

порогового;  

2,5-3,4 балла – пороговый  уровень сформированности компетенции;  

3,5-4,4 балла  –  продвинутый уровень, компетенция сформирована в полном 

объеме;  

4,5-5 баллов  –  высокий уровень сформированности компетенции. 

Уровень сформированно-

сти компетенций   

(части компетенции) 

Характеристика уровня   

Высокий 

(отлично) 

Содержание курса освоено полностью, без пробелов, необходи-

мые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, все предусмотренные программой учебные зада-

ния выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, 

близким к максимальному.  

Продвинутый 

(хорошо) 

Содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые 

практические навыки работы с освоенным материалом сформи-

рованы недостаточно, все предусмотренные программой учебные 

задания выполнены, качество выполнения ни одного из них не 

оценено минимальным числом баллов, некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками  

Пороговый  

(удовлетворительно)  

Содержание курса освоено частично, но пробелы не носят суще-

ственного характера, необходимые практические навыки работы 

с освоенным материалом в основном сформированы, большин-

ство предусмотренных программой обучения учебных заданий 
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выполнено, некоторые из выполненных заданий, возможно, со-

держат ошибки  

Ниже порогового 

(неудовлетворительно) 

Содержание курса не освоено, необходимые практические навы-

ки работы не сформированы, выполненные учебные задания со-

держат грубые ошибки  
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