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Аналитическая справка составлена по результатам обработки данных 

электронного анкетного опроса работодателей, проведенного Научно-

исследовательской лабораторией социологических исследований 

Мурманского арктического университета в январе – июне 2022 года. 

Исследование было направлено на изучение оценки качества 

подготовки выпускников МАГУ для последующей профессиональной 

деятельности, а также определение различных форм взаимодействия 

организаций работодателей с ФГБОУ ВО «МАГУ». 

Распределение ответов респондентов по всем вопросам анкеты 

представлено в Приложении 1. 

В исследовании 2022 года было опрошено 52 работодателя. Большая 

часть организаций (от числа опрошенных) находится в г. Мурманске (86,5%), 

десятая часть – в г. Апатиты (9,6%), а также 3,8% – в г. Кировске. 

Большинство работодателей занимают руководящие должности в своих 

организациях, из них 42,3% – руководители высшего звена, 36,5% – среднего 

звена. При этом каждый пятый опрошенный занимает неруководящую 

должность. 

На момент опроса, 73,1% работодателей отметили, что в их 

организации уже работают выпускники МАГУ. В равном количестве были 

опрошены работодатели, в организациях которых никогда не работали или 

работали ранее, но на момент опроса не работают выпускники МАГУ (по 

13,5%). 

Оценку качеству профессиональной подготовки выпускников дали те 

работодатели, в организации которых на момент опроса работают 

выпускники МАГУ 2020-2022 гг. В организациях 44,7% работодателей 

трудятся выпускники более ранних годов выпуска. У пятой части 

опрошенных работает по 2 выпускника 2020-2022 гг., у 13,2% – по 1 

выпускнику, по 10,5% отметили наличие 3 и 4 сотрудников, являющихся 

выпускниками 2020-2022 гг. МАГУ.  

Перечень направлений подготовки/специальностей, полученных 

выпускниками, работающими в данных организациях, представлен в 

приложении 1, вопрос 6. Чаще других было озвучено направление 

подготовки Логопедия (30,3%). 

Большинство выпускников 2020-2022 гг. занимают на данный момент 

должность специалиста в своей организации (91,3%), каждый седьмой-

восьмой – стажер (13,0%). Стоит отметить, что есть выпускники уже 

успешно ставшие руководителями высшего или среднего звена (4,3% и 8,7% 

соответственно). 

По мнению работодателей, вид деятельности выпускников 2020-

2022 гг. совпадает с уровнем их квалификации в целом, о чем 

свидетельствует относительно высокое среднее значение (4,04 балла). Выше 

среднего были оценены такие компетенции выпускников, как: готовность к 

коммуникации в устной и письменной формах на государственном языке 

Российской Федерации для решения профессиональных задач (4,32 балла), 

способность самостоятельно приобретать, в том числе с помощью 
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информационных технологий, и использовать в практической деятельности 

новые знания и умения (4,26 балла), а также готовность к саморазвитию, 

самореализации, использованию творческого потенциала (4,17 балла). 

Качество подготовки выпускников было оценено работодателями на 

3,96 балла, как следствие, 78,3% отметили необходимость в улучшении 

уровня практической подготовки. 

Для успешного трудоустройства и карьерного роста, по мнению 

работодателей, в большей мере необходимы такие качества как мотивация, 

навыки коммуникации, соблюдение норм профессионального этикета, 

умение работать в команде, а также способность к саморазвитию (все 

показатели оценены выше 4,5 баллов). В приложении 1, вопрос 13 

представлены дополнения по данному вопросу, которые выразили 15% 

работодателей в свободной форме. 

Большинство работодателей уже сотрудничают с ФГБОУ ВО «МАГУ» 

в форме организации производственной практики студентов (55,8%), а также 

готово к организации совместных мероприятий (69,2%). К трудоустройству 

выпускников готовы 48,1% опрошенных, к участию в государственной 

итоговой аттестации выпускников – 46,2%, а к участию в реализации 

учебного процесса – 42,3%.  
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

Приложение 1 

Одномерные распределения по вопросам анкеты (в %) 

Уважаемый участник опроса! 

Приглашаем Вас принять участие в исследовании, посвященном оценке качества  

подготовки выпускников для последующей профессиональной деятельности, а также 

определению различных форм взаимодействия Вашей организации с ФГБОУ ВО «МАГУ». 

Полученные данные будут использоваться только в обобщенном виде. 

 

1. Укажите наименование Вашей организации (учреждения): 

  % 

ФГБУН ФИЦ «Кольский научный центр Российской академии наук» 5,8 

Министерство труда и социального развития Мурманской области 3,8 

ФГБОУ ВО «МАГУ» 3,8 

АНО «Проектный офис «Арктический элемент» 1,9 

АО «Мурманский морской торговый порт» 1,9 

АО «Северо-Западная Фосфорная Компания» 1,9 

ГАУМО «МОСШОР по ЗВС» 1,9 

ГОБОУ Мурманская КШИ №3 1,9 

ГОКУ «ЦСПН г. Мурманска» 1,9 

ГОКУ «Центр технической инвентаризации» 1,9 

КФ ООО «Механик» 1,9 

МАДОУ г. Мурманска № 115 1,9 

МАДОУ г. Мурманска № 118 1,9 

МАДОУ г. Мурманска № 123 1,9 

МАДОУ г. Мурманска № 133 1,9 

МАДОУ г. Мурманска № 19 1,9 

МАДОУ г. Мурманска № 45 1,9 

МАДОУ г. Мурманска № 112 1,9 

МАДОУ г. Мурманска № 151 1,9 

МАДОУ г. Мурманска № 26 1,9 

МБДОУ г. Мурманска № 104 1,9 

МБДОУ г. Мурманска № 105 1,9 

МБДОУ г. Мурманска № 109 1,9 

МБДОУ г. Мурманска № 131 1,9 

МБДОУ г. Мурманска № 136 1,9 

МБДОУ г. Мурманска № 138 1,9 

МБДОУ г. Мурманска № 15 1,9 

МБДОУ Г. Мурманска № 156 1,9 

МБДОУ г. Мурманска № 157 1,9 

МБДОУ г. Мурманска № 38 1,9 

МБДОУ г. Мурманска № 4 1,9 

МБДОУ г. Мурманска № 41 1,9 
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  % 

МБДОУ г. Мурманска № 57 1,9 

МБДОУ г. Мурманска № 82 1,9 

МБДОУ г. Мурманска № 95 1,9 

МБДОУ г. Мурманска №79 1,9 

МБДОУ г. Мурманска № 34 1,9 

МБДОУ г. Мурманска № 50 1,9 

МБДОУ г. Мурманска № 83 1,9 

МБДОУ г. Мурманска №7 1,9 

МБОУ г. Мурманска СОШ № 42 им. Е.В. Шовского 1,9 

МБОУ г. Мурманска СОШ № 56 1,9 

МБОУ г. Мурманска СОШ № 56 1,9 

МБОУ г. Мурманска СОШ № 58 1,9 

МБУ ДО г. Мурманска ППМС-Центр 1,9 

ООО «Аэропорт» 1,9 

ООО «Универсал-Электрик» 1,9 

Росреестр 1,9 

Всего 100,0 

 

2. Укажите муниципальное образование, в котором находится Ваша  

организация: 

  % 

г. Мурманск 86,5 

г. Апатиты 9,6 

г. Кировск 3,8 

Всего 100,0 

 

3. Какую должность Вы занимаете в организации, которую Вы  

представляете? 

  % 

руководитель высшего звена (генеральный ди-

ректор, заместитель генерального директора или 

иная аналогичная позиция) 

42,3 

руководитель среднего звена (руководитель 

управления/подразделения/отдела) 
36,5 

неруководящий сотрудник 21,2 

Всего 100,0 

 

4. Работают ли в Вашей организации выпускники ФГБОУ ВО «МАГУ» 

в настоящий момент? 

  % 

да, в нашей организации работают выпускники МАГУ в 

настоящий момент 
73,1 

нет, в настоящий момент в нашей организации не рабо-

тают выпускники МАГУ, но ранее работали 
13,5 
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  % 

нет, в нашей организации не работают и ранее не рабо-

тали выпускники МАГУ 
13,5 

Всего 100,0 

 

5. Укажите, пожалуйста, количество сотрудников в Вашей  

организации, являющихся выпускниками 2020-2022 гг. ФГБОУ ВО 

«МАГУ»: 

  % 

1 13,2 

2 21,1 

3 10,5 

4 и более 10,5 

в нашей организации нет выпускников данного периода 44,7 

Всего 100,0 

 

6. Выпускники каких специальностей/направлений подготовки  

работают в Вашей организации (имеются в виду только выпускники  

2020-2022 гг. ФГБОУ ВО «МАГУ»)? 

  % 

Логопедия 30,3 

Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования 

предприятия и гражданских зданий 
6,1 

Экология 6,1 

Биология 3,0 

Химия 3,0 

Геология 3,0 

Горное дело 3,0 

Энергетика 3,0 

Электроэнергетика и электротехника  3,0 

Высоковольтная электроэнергетика и электротехника 3,0 

Техническое обслуживание электрического и электромеха-

нического оборудования 
3,0 

Информационные системы и технологии 3,0 

Менеджмент 3,0 

Логистика и управление предприятием 3,0 

Земельно-имущественные отношения 3,0 

Дефектолог 3,0 

Специальная психология 3,0 

Педагог-психолог 3,0 

Педагогическое образование. Инновации в образовании 3,0 

Педагогическое образование с двумя профилями подготовки 3,0 

Дошкольное образование 3,0 

Физическая культура 3,0 

Всего 100,0 
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7. Какую(какие) должность(и) занимают работающие в Вашей  

организации выпускники 2020-2022 гг. ФГБОУ ВО «МАГУ»?  

(возможно несколько вариантов ответа) 

  % 

руководитель высшего звена (генеральный директор, замести-

тель генерального директора или иная аналогичная позиция) 
4,3 

руководитель среднего звена (руководитель управления/ под-

разделения/отдела) 
8,7 

ведущий специалист 8,7 

специалист 91,3 

стажер 13,0 

Всего 126,1 

 

8. Оцените по 5-балльной шкале насколько вид деятельности  

выпускников 2020-2022 гг. ФГБОУ ВО «МАГУ» в Вашей организации 

совпадает с уровнем их квалификации в целом (где 5 – полностью  

совпадает, а 1 – полностью НЕ совпадает) 

Если в Вашей организации работает более 1 выпускника 2020-2022гг. ФГБОУ ВО 

«МАГУ», дайте среднюю оценку. 

Среднее значение 

4,04 

 

9. Оцените уровень сформированности следующих компетенций  

у выпускников ФГБОУ ВО «МАГУ»: (где 5 – высокий, 4 – выше среднего,  

3 – средний, 2 – ниже среднего, 1 - низкий, 0 – затрудняюсь ответить/не 

сталкивался(лась)) 

 
Среднее 

значение 

1) готовность к коммуникации в устной и письменной формах на 

государственном языке Российской Федерации для решения 

профессиональных задач 

4,32 

2) способность самостоятельно приобретать, в том числе с по-

мощью информационных технологий, и использовать в практи-

ческой деятельности новые знания и умения 

4,26 

3) готовность к саморазвитию, самореализации, использованию 

творческого потенциала 
4,17 

4) владение навыками планирования, организации и реализации 

деятельности при выполнении профессиональных задач 
3,86 

5) готовность участвовать в организации научно-

исследовательской, проектной, учебно-профессиональной и 

иной деятельности 

3,79 

6) способность демонстрировать углубленные знания в избран-

ной конкретной области профессии 
3,71 

7) владение навыками квалифицированного анализа, оценки, ре-

ферирования, оформления и продвижения результатов собствен-

ной профессиональной деятельности  

3,55 
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Среднее 

значение 

8) готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести со-

циальную и этическую ответственность за принятые решения 
3,48 

9) готовность к коммуникации в устной и письменной формах на 

иностранном языке для решения профессиональных задач 
3,27 

 

10. Оцените по 5-балльной шкале качество подготовки выпускников 

ФГБОУ ВО «МАГУ» (где 5 – высокое, 4 – выше среднего, 3 – среднее, 2 – 

ниже среднего, 1 – низкое) 

Среднее значение 

3,96 

 

11. Что, по Вашему мнению, следует улучшить в подготовке выпускни-

ков ФГБОУ ВО «МАГУ»? (возможно несколько вариантов ответа) 

  % 

повысить уровень теоретических знаний 13,0 

улучшить уровень практической подготовки 78,3 

другое 21,7 

Всего 113,0 

 

12. Оцените по 5-балльной шкале качества выпускника, необходимые 

для трудоустройства и карьерного роста в Вашей организации (где 1 – 

нет необходимости, а 5 – крайне необходимы): 

 Среднее  

значение 
1) мотивация к профессии 4,77 

2) навыки коммуникации 4,75 

3) соблюдение норм профессионального этикета 4,67 

4) умение работать в команде 4,63 

5) способность к саморазвитию 4,63 

6) профессиональные умения и владения 4,50 

7) активная жизненная позиция 4,46 

8) навыки тайм-менеджмента 3,88 

 

13. Если в предыдущем вопросе были обозначены не все необходимые 

качества выпускников для работы в Вашей организации, укажите недо-

стающие: 

  % 

гибкость в принятии решений 12,5 

готовность действовать в нестандартных ситуациях, 

нести социальную и этическую ответственность за при-

нятые решения 

12,5 

Общий кругозор в области исследований и разработок, 

проводимых в Кольском научном центре РАН 
12,5 

Ответственность 12,5 

Требование к внешнему виду 12,5 
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У студента должно быть воспитано первоочередное же-

лание – развиваться, а не просто большая зарплата. 
12,5 

уважение к личности ребенка, внимательность, терпение 12,5 

Эмоциональная устойчивость, организаторские способ-

ности, творческие способности, уверенное владение ПК, 

Интернет ресурсами 

12,5 

Всего 100,0 

 

14. Укажите возможные формы взаимодействия Вашей организации с 

ФГБОУ ВО «МАГУ»: 

 уже  

сотрудничаем 

готовы  

сотрудничать 

не представляет 

интереса 

1) организация прохождения 

производственной практики 

студентов 

55,8 38,5 5,8 

2) трудоустройство выпуск-

ников 
30,8 48,1 21,2 

3) участие специалистов ор-

ганизации в реализации 

учебного процесса (ведение 

дисциплин учебного плана, 

участие в разработке и кор-

ректировке учебных планов 

и т.д.) 

25,0 42,3 32,7 

4) организация совместных 

мероприятий (конференции, 

мастер-классы и т.п.) 

26,9 69,2 3,8 

5) участие в государственной 

итоговой аттестации вы-

пускников 

25,0 46,2 28,8 

 

 

Спасибо за участие! 

 


