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1. Критерии и средства  оценивания компетенций и индикаторов их достижения,  формируемых дисциплиной (модулем) 
 

Код и наименование 
компетенции 

 

Код и наименование инди-
катора(ов) достижения  

компетенции 
 

Результаты обучения по дисциплине (модулю) 
Оценочные средства 
текущего контроля 

Оценочные сред-
ства 

промежуточной 
аттестации 

 
Знать Уметь Владеть 

ПК-1 

Способен участво-
вать в проектирова-
нии систем электро-
снабжения объектов 

ИД-1ПК-1.  
Выполняет сбор и анализ 
данных для проектирова-
ния систем электроснабже-
ния объектов. 
 
ИД-2ПК-1.  
Выбирает типовые проект-
ные решения систем элек-
троснабжения объектов. 
 
ИД-3ПК-1.  
Обосновывает выбор пара-
метров электрооборудова-
ния систем электроснабже-
ния объектов, учитывая 
технические ограничения. 
 
ИД-4ПК-1.  
Участвует в разработке 
частей документации для 
отдельных разделов проек-
та системы электроснабже-
ния объекта. 
 
ИД-5ПК-1.  
Демонстрирует понимание 
взаимосвязи задач проек-
тирования и эксплуатации 
системы электроснабжения 
объекта. 

Знать: 
устройство совре-
менных электропри-
водов, способы 
управления элек-
троприводами, спе-
цифику использова-
ния прикладных 
программных 
средств при реше-
нии задач професси-
ональной деятельно-
сти.  

Уметь: 
выбирать и ис-
пользовать тех-
нику, приклад-
ные программ-
ные средства 
при решении за-
дач профессио-
нальной дея-
тельности; оце-
нивать степень 
достоверности 
результатов, по-
лученных с по-
мощью экспери-
ментальных ме-
тодов исследо-
вания. 

 

Владеть  
навыками ис-
пользования 
современных 
информацион-
ных техноло-
гий, техники, 
прикладных 
программных 
средств при 
решении задач 
профессио-
нальной дея-
тельности 
 

- комплект заданий 
для выполнения  
практических работ; 
- тестовые задания;  
- типовые задания по 
вариантам для вы-
полнения расчетно-
графической работы 

Вопросы к зачету 
Результаты теку-
щего контроля 

 



2. Оценка уровня сформированности компетенций (индикаторов их достижения) 
Показатели 
оценивания 
компетенций 
(индикаторов  
их достижения) 

Шкала и критерии оценки уровня сформированности компетенций (индикаторов их достижения) 

Ниже порогового 
(«неудовлетворительно») 

Пороговый 
(«удовлетворительно») 

Продвинутый 
(«хорошо») 

Высокий 
(«отлично») 

Полнота 
знаний 

Уровень знаний ниже минималь-
ных требований.  
Имели место грубые ошибки. 

Минимально допустимый уровень 
знаний.  
Допущены не грубые ошибки. 

Уровень знаний в объёме, соответ-
ствующем программе подготовки.  
Допущены некоторые погрешности.  

Уровень знаний в объёме, соответ-
ствующем программе подготовки. 

Наличие 
умений 

При выполнении стандартных 
заданий не продемонстрированы 
основные умения.  
Имели место грубые ошибки. 

Продемонстрированы основные 
умения.  
Выполнены типовые задания с не 
грубыми ошибками.  
Выполнены все задания, но не в 
полном объеме (отсутствуют пояс-
нения, неполные выводы) 

Продемонстрированы все основные 
умения.  
Выполнены все основные задания с 
некоторыми погрешностями. Вы-
полнены все задания в полном объё-
ме, но некоторые с недочетами. 

Продемонстрированы все основные 
умения.  
Выполнены все основные и дополни-
тельные задания без ошибок и по-
грешностей.  
Задания выполнены в полном объеме 
без недочетов. 

Наличие  
навыков 

 (владение опытом) 

При выполнении стандартных 
заданий не продемонстрированы 
базовые навыки.  
Имели место грубые ошибки. 

Имеется минимальный набор навы-
ков для выполнения стандартных 
заданий с некоторыми недочетами. 

Продемонстрированы базовые навы-
ки при выполнении стандартных 
заданий с некоторыми недочетами. 

Продемонстрированы все основные 
умения.  
Выполнены все основные и дополни-
тельные задания без ошибок и по-
грешностей.  
Продемонстрирован творческий под-
ход к решению нестандартных задач. 

Характеристика сфор-
мированности компе-

тенции 

Компетенции фактически не 
сформированы.  
Имеющихся знаний, умений, 
навыков недостаточно для реше-
ния практических (профессио-
нальных) задач.  
 
ИЛИ 
Зачетное количество баллов не 
набрано согласно установленно-
му диапазону 

Сформированность компетенций 
соответствует минимальным требо-
ваниям.  
Имеющихся знаний, умений, навы-
ков в целом достаточно для решения 
практических (профессиональных) 
задач. 
 
ИЛИ 
Набрано зачетное количество баллов 
согласно установленному диапазону 

Сформированность компетенций в 
целом соответствует требованиям. 
Имеющихся знаний, умений, навы-
ков достаточно для решения стан-
дартных профессиональных задач. 
 
 
ИЛИ 
Набрано зачетное количество баллов 
согласно установленному диапазону 

Сформированность компетенций пол-
ностью соответствует требованиям.  
Имеющихся знаний, умений, навыков 
в полной мере достаточно для реше-
ния сложных, в том числе нестандарт-
ных, профессиональных задач. 
ИЛИ 
Набрано зачетное количество баллов 
согласно установленному диапазону 



 

3.  Критерии и шкала оценивания заданий текущего контроля 
 
3.1  Критерии и шкала оценивания лабораторных  работ 
Перечень лабораторных работ, описание порядка выполнения и защиты работы, 

требования к результатам работы, структуре и содержанию отчета и т.п. представлены в 
методических материалах по освоению дисциплины (модуля) и в электронном курсе в 
ЭИОС МАУ. 

 
Оценка/баллы 

 
Критерии оценивания 

Отлично Задание выполнено полностью и правильно. Отчет по лаборатор-
ной/практической работе подготовлен качественно в соответствии с требовани-
ями. Полнота ответов на вопросы преподавателя при защите работы. 

Хорошо Задание выполнено полностью, но нет достаточного обоснования или при вер-
ном решении допущена незначительная ошибка, не влияющая на правильную 
последовательность рассуждений. Все требования, предъявляемые к  работе, 
выполнены. 

Удовлетворительно Задания выполнены частично с ошибками. Демонстрирует средний уровень 
выполнения задания на лабораторную/практическую работу. Большинство тре-
бований, предъявляемых к заданию, выполнены. 

Неудовлетворительно Задание выполнено со значительным количеством ошибок на низком уровне. 
Многие требования, предъявляемые к заданию, не выполнены. 
ИЛИ 
Задание не выполнено. 

 

3.2  Критерии и шкала оценивания практических  работ  
Перечень практических работ, описание порядка выполнения и защиты работы, 

требования к результатам работы, структуре и содержанию отчета и т.п. представлены в 
методических материалах по освоению дисциплины (модуля) и в электронном курсе в 
ЭИОС МАУ. 

 
Оценка/баллы 

 
Критерии оценивания 

Отлично Задание выполнено полностью и правильно. Отчет по лаборатор-
ной/практической работе подготовлен качественно в соответствии с требовани-
ями. Полнота ответов на вопросы преподавателя при защите работы. 

Хорошо Задание выполнено полностью, но нет достаточного обоснования или при вер-
ном решении допущена незначительная ошибка, не влияющая на правильную 
последовательность рассуждений. Все требования, предъявляемые к  работе, 
выполнены. 

Удовлетворительно Задания выполнены частично с ошибками. Демонстрирует средний уровень 
выполнения задания на лабораторную/практическую работу. Большинство тре-
бований, предъявляемых к заданию, выполнены. 

Неудовлетворительно Задание выполнено со значительным количеством ошибок на низком уровне. 
Многие требования, предъявляемые к заданию, не выполнены. 
ИЛИ 
Задание не выполнено. 

 

  



 

3.3 Критерии и шкала оценивания расчетно-графической работы  
 
Перечень контрольных заданий, рекомендации по выполнению представлены в ме-

тодических материалах по освоению дисциплины (модуля) и в электронном курсе в ЭИОС 
МАУ. 

В ФОС включен типовой вариант контрольного задания.  

 
 

Оценка/баллы 
 

Критерии оценивания 

Отлично Работа выполнена полностью,  без ошибок (возможна одна неточность, описка, 
не являющаяся следствием непонимания материала). 

Хорошо Работа выполнена полностью, но обоснования шагов решения недостаточны, 
допущена одна негрубая ошибка или два-три недочета, не влияющих на пра-
вильную последовательность рассуждений. 

Удовлетворительно В работе допущено более одной грубой ошибки или более двух-трех недоче-
тов, но обучающийся владеет обязательными умениями по проверяемой теме. 

Неудовлетворительно В работе есть грубые ошибки и недочеты 
ИЛИ  
Контрольная работа не выполнена. 

 
 
4. Критерии и шкала оценивания результатов обучения по дисциплине (моду-

лю)  при проведении промежуточной аттестации  
 

4.1 Критерии и шкала оценивания результатов освоения дисциплины (модуля)  с 
зачетом с оценкой 

Если обучающийся набрал зачетное количество баллов согласно установленному 
диапазону по дисциплине (модулю), то он считается аттестованным с оценкой согласно 
шкале баллов для определения итоговой оценки: 

 
Оценка Баллы  Критерии оценивания  

Отлично 91 - 100 
Набрано зачетное количество баллов согласно 
установленному диапазону 

Хорошо 81 - 90 
Набрано зачетное количество баллов согласно 
установленному диапазону 

Удовлетворительно 60 - 80 
Набрано зачетное количество баллов согласно 
установленному диапазону 

Неудовлетворительно менее 60 
Зачетное количество согласно установленному 
диапазону баллов не набрано 

 
 

  



 

5. Задания диагностической работы для оценки результатов обучения по дис-
циплине (модулю) в рамках внутренней и внешней независимой оценки качества об-
разования   

 
ФОС содержит задания для оценивания знаний, умений и навыков, демонстриру-

ющих уровень сформированности компетенций и индикаторов их достижения в процессе 
освоения дисциплины (модуля). 

Комплект заданий разработан таким образом, чтобы осуществить процедуру оцен-
ки каждой компетенции, формируемых дисциплиной (модулем), у обучающегося в пись-
менной форме. 

Содержание комплекта заданий включает практико-ориентированные задания. 
 
 

Комплект заданий диагностической работы  
 

ПК-1. Способен участвовать в проектировании систем электроснабжения объектов
1 Пример ситуационного задания: 

1. Рассчитать параметры схемы замещения асинхронного электродвигателя 
марки 4A112MB6У3, синхронная частота вращения 1000 об/мин, мощность 
4кВт, 
2. Выполнить моделирование пуска асинхронного электродвигателя. 
3. Построить пусковые динамические характеристики электродвигателя: ме-
ханическую и электромеханическую, 
4. Построить график изменения cos во время пуска.

 


