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1. Критерии и средства  оценивания компетенций и индикаторов их достижения,  формируемых дисциплиной (модулем) 

 
Код и 

наименование 

компетенции 

 

Код и наименование индикатора(ов) 

достижения  

компетенции
1
 

 

Результаты обучения по дисциплине (модулю)
2
 Оценочные 

средства 

текущего 

контроля
3
 

Оценочные средства 

промежуточной 

аттестации
4
 Знать Уметь Владеть 

ОПК-2 
Способен 

осуществлять 

профессиональ

ную 

деятельность с 

учетом 

экономически

х, 

экологических 

и социальных 

ограничений 

на всех этапах 

жизненного 

цикла 

транспортно-

технологическ

их машин и 

комплексов 
 

ОПК-2.1 Решает задачи профессиональной 

деятельности с учетом экономических 

ограничений на всех этапах жизненного 

цикла транспортно-технологических 

машин и комплексов  

ОПК-2.2 Решает задачи профессиональной 

деятельности с учетом экологических 

ограничений на всех этапах жизненного 

цикла транспортно-технологических 

машин и комплексов  

ОПК-2.3 Решает задачи профессиональной 

деятельности с учетом социальных 

ограничений на всех этапах жизненного 

цикла транспортно-технологических 

машин и комплексов 

основные 

расчетные 

формулы 

покоящихся 

жидкостей и 

газов и 

характеристи

ки потока; 

способы 

измерения 

давления, 

скорости и 

расхода 

жидкости и 

газа 

выполнять 

расчет сил 

гидростатическо

го и 

динамического 

давления на 

плоские и 

криволинейные 

поверхности; 

выполнять 

расчет 

характеристик 

потока; 

определять 

величины 

различных 

гидравлических 

сопротивлений; 

определять 

параметры 

истечения 

жидкости через 

отверстия и 

насадки при 

постоянном и 

переменном 

напорах 

жидкости  
 

навыками 

выполнения 

гидравлических 

расчетов; 

навыками 

измерения 

характеристик 

потока; правилами 

выполнения и 

чтения 

гидравлических 

схем; навыками 

выбора 

измерительного и 

испытательного 

оборудования при 

эксплуатации и 

ремонте 

гидравлических 

систем; навыками 

вывода из 

эксплуатации 

гидравлических 

систем  
 

Задания ПР 

 

Результат 

промежуточной 

аттестации –  

Зачёт с оценкой  
 

ОПК-5 

Способен 

принимать 

обоснованные 

технические 

решения, 

выбирать 

ОПК-5.1 Знает показатели надежности и 

методы расчета надежности при 

производстве и эксплуатации 

транспортно-технологических машин и 

комплексов, а также основные виды 

механизмов и технологические процессы 

их изготовления  

                                                           
1
 Указываются только те индикаторы, которые закреплены за дисциплиной (модулем) в соответствии с РПД 

2 В соответствии с РПД 
3 Указать только те  оценочные средства, которые применяются  для текущего контроля по дисциплине(модулю) 
4
 Указать только те  оценочные  средства, которые применяются  при промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 



эффективные и 

безопасные 

технические 

средства и 

технологии при 

решении задач 

профессиональн

ой деятельности 
 

ОПК-5.2 Способен применять показатели 

надежности при формировании 

технических заданий и разработке 

технической документации  

ОПК-5.3 Способен применять системы 

автоматизированного проектирования на 

базе отечественного и зарубежного 

программного обеспечения для 

проектирования транспортных объектов 

 

  



2. Оценка уровня сформированности компетенций (индикаторов их достижения) 

Показатели 

оценивания 

компетенций 

(индикаторов  

их достижения) 

Шкала и критерии
5
 оценки уровня сформированности компетенций (индикаторов их достижения) 

Ниже порогового 

(«неудовлетворительно») 
Пороговый 

(«удовлетворительно») 
Продвинутый 

(«хорошо») 
Высокий 

(«отлично») 

Полнота 

знаний 

Уровень знаний ниже 

минимальных требований.  

Имели место грубые ошибки. 

Минимально допустимый уровень 

знаний.  

Допущены не грубые ошибки. 

Уровень знаний в объёме, 

соответствующем программе 

подготовки.  

Допущены некоторые погрешности.  

Уровень знаний в объёме, 

соответствующем программе 

подготовки. 

Наличие 

умений 

При выполнении стандартных 

заданий не продемонстрированы 

основные умения.  

Имели место грубые ошибки. 

Продемонстрированы основные 

умения.  

Выполнены типовые задания с не 

грубыми ошибками.  

Выполнены все задания, но не в 

полном объеме (отсутствуют 

пояснения, неполные выводы) 

Продемонстрированы все основные 

умения.  

Выполнены все основные задания с 

некоторыми погрешностями. 

Выполнены все задания в полном 

объёме, но некоторые с недочетами. 

Продемонстрированы все основные 

умения.  

Выполнены все основные и 

дополнительные задания без ошибок и 

погрешностей.  

Задания выполнены в полном объеме 

без недочетов. 

Наличие  

навыков 

 (владение опытом) 

При выполнении стандартных 

заданий не продемонстрированы 

базовые навыки.  

Имели место грубые ошибки. 

Имеется минимальный набор 

навыков для выполнения 

стандартных заданий с некоторыми 

недочетами. 

Продемонстрированы базовые 

навыки при выполнении 

стандартных заданий с некоторыми 

недочетами. 

Продемонстрированы все основные 

умения.  

Выполнены все основные и 

дополнительные задания без ошибок и 

погрешностей.  

Продемонстрирован творческий 

подход к решению нестандартных 

задач. 

Характеристика 

сформированности 

компетенции 

Компетенции фактически не 

сформированы.  

Имеющихся знаний, умений, 

навыков недостаточно для 

решения практических 

(профессиональных) задач.  

 

ИЛИ 

Зачетное количество баллов не 

набрано согласно 

установленному диапазону 

Сформированность компетенций 

соответствует минимальным 

требованиям.  

Имеющихся знаний, умений, 

навыков в целом достаточно для 

решения практических 

(профессиональных) задач. 

 

ИЛИ 

Набрано зачетное количество баллов 

согласно установленному диапазону 

Сформированность компетенций в 

целом соответствует требованиям. 

Имеющихся знаний, умений, 

навыков достаточно для решения 

стандартных профессиональных 

задач. 

 

 

ИЛИ 

Набрано зачетное количество баллов 

согласно установленному диапазону 

Сформированность компетенций 

полностью соответствует 

требованиям.  

Имеющихся знаний, умений, навыков 

в полной мере достаточно для 

решения сложных, в том числе 

нестандартных, профессиональных 

задач. 

ИЛИ 

Набрано зачетное количество баллов 

согласно установленному диапазону 

                                                           
5
 Критерии могут быть уточнены/изменены на усмотрение разработчика ФОС 



 

3.  Критерии и шкала оценивания заданий текущего контроля 

 

3.1  Критерии и шкала оценивания практических  работ  

Перечень практических работ, описание порядка выполнения и защиты работы, 

требования к результатам работы, структуре и содержанию отчета и т.п. представлены в 

методических материалах по освоению дисциплины (модуля) и в электронном курсе в 

ЭИОС МАУ. 

 

Оценка/баллы
6
 Критерии оценивания 

Отлично Задание выполнено полностью и правильно. Отчет по 

лабораторной/практической работе подготовлен качественно в соответствии с 

требованиями. Полнота ответов на вопросы преподавателя при защите работы. 

Хорошо Задание выполнено полностью, но нет достаточного обоснования или при 

верном решении допущена незначительная ошибка, не влияющая на 

правильную последовательность рассуждений. Все требования, предъявляемые 

к  работе, выполнены. 

Удовлетворительно Задания выполнены частично с ошибками. Демонстрирует средний уровень 

выполнения задания на лабораторную/практическую работу. Большинство 

требований, предъявляемых к заданию, выполнены. 

Неудовлетворительно Задание выполнено со значительным количеством ошибок на низком уровне. 

Многие требования, предъявляемые к заданию, не выполнены. 

ИЛИ 

Задание не выполнено. 

 

3.2   

Оценка/баллы
7
 Критерии оценки  

Отлично 90-100 %   правильных ответов 

Хорошо 70-89 %     правильных ответов 

Удовлетворительно 50-69 %     правильных ответов 

Неудовлетворительно 49%  и меньше правильных ответов 

 

 
 

4. Критерии и шкала оценивания результатов обучения по дисциплине 

(модулю)  при проведении промежуточной аттестации  

 

Критерии и шкала оценивания результатов освоения дисциплины (модуля)  с 

зачетом с оценкой 

Если обучающийся набрал зачетное количество баллов согласно установленному 

диапазону по дисциплине (модулю), то он считается аттестованным с оценкой согласно 

шкале баллов для определения итоговой оценки: 

 

 

                                                           
6
 Шкала оценивания определяется разработчиком ФОС 

7
 Шкала оценивания определяется разработчиком ФОС 



 

 
Оценка Баллы  Критерии оценивания  

Отлично 91 - 100 
Набрано зачетное количество баллов согласно 

установленному диапазону 

Хорошо 81 - 90 
Набрано зачетное количество баллов согласно 

установленному диапазону 

Удовлетворительно 60 - 80 
Набрано зачетное количество баллов согласно 

установленному диапазону 

Неудовлетворительно менее 60 
Зачетное количество согласно установленному 

диапазону баллов не набрано 

 
 

5. Задания диагностической работы для оценки результатов обучения по 

дисциплине (модулю) в рамках внутренней и внешней независимой оценки качества 

образования   

 

ФОС содержит задания для оценивания знаний, умений и навыков, 

демонстрирующих уровень сформированности компетенций и индикаторов их 

достижения в процессе освоения дисциплины (модуля). 

Комплект заданий разработан таким образом, чтобы осуществить процедуру 

оценки каждой компетенции, формируемых дисциплиной (модулем), у обучающегося в 

письменной форме. 

Содержание комплекта заданий включает: тестовые задания, расчетные задачи, 

мини-кейсы, ситуационные задания, практико-ориентированные задания
8
 (выбрать 

нужное). 

 

 

Комплект заданий диагностической работы  

 

Код и наименование компетенции 1 
9
(пример) 

1 формулировка тестового вопроса … 

А. ответ 1 

Б.  ответ 2 

В.  ответ 3 

Г.  ответ 4 

2 текст расчетной задачи… 

ответ… 

…  

Код и наименование  компетенции 2
10

(пример) 

1 формулировка тестового вопроса … 

А.  ответ 1 

Б.  ответ 2 

В.  ответ 3 

Г.  ответ 4 

2 и т.д. 

                                                           
8 Письмо  Минобрнауки России от 28.02.2022 № МН-5/339 «О направлении методических рекомендаций» (вместе с 

«Методическими рекомендациями по применению аккредитационных показателей по образовательным программам 

высшего образования, утвержденных приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

25 ноября 2021 г. № 1094») 
9 Для оценки каждой компетенции составляется  10 заданий 
10 Для оценки каждой компетенции составляется 10 заданий 



 

 


