
 

 

 

 
 

 

 

УТВЕРЖДЕНО 

 

Приказом проректора  

по молодежной политике № 421 

от 11.04.2025г. 

 

 

 

 

Л.С. Лычкина 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Программа развития молодежной политики 

ФГАОУ ВО «Мурманский арктический университет» на 

2025-2026гг. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Мурманск 

2025 



1. Общие положения 

 

1.1. Определения, обозначения и сокращения 

Для целей Программы развития молодежной политики ФГАОУ ВО «Мурманский 

арктический университет на 2025-2026гг.» используются следующие определения, обо-

значения и сокращения 

ФГАОУ ВО «МАУ», Мурманский арктический университет, МАУ, Универ-

ситет – федеральное государственное автономное образовательное учреждение выс-

шего образования «Мурманский арктический университет»; 

ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа высшего 

образования; 

СО – студенческие объединения; 

РПВ МАУ – рабочая программа воспитания образовательной организации; 

Государственная молодежная политика - направление деятельности Россий-

ской Федерации, представляющее собой систему мер нормативно-правового, финан-

сово-экономического, организационно-управленческого, информационно-аналитиче-

ского, кадрового и научного характера, реализуемых на основе взаимодействия с ин-

ститутами гражданского общества и гражданами, активного межведомственного взаи-

модействия, направленных на гражданско-патриотическое и духовно-нравственное вос-

питание молодежи, расширение возможностей для эффективной самореализации моло-

дежи и повышение уровня ее потенциала в целях достижения устойчивого социально-

экономического развития, глобальной конкурентоспособности, национальной безопас-

ности страны, а также упрочения ее лидерских позиций на мировой арене. 

Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание усло-

вий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обу-

чающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и стар-

шему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию 

и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружаю-

щей среде. 

 

1.2.Нормативно-правовая база 

 Федеральный закон от 11.08.1995 г. № 135-ФЗ «О благотворительной деятель-

ности и добровольчестве (волонтерстве)»; 

 Федеральный закон от 28.06.1995 г. № 98-ФЗ «О государственной поддержке 

молодежных и детских общественных объединений»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 06.04.2006 г. № 325 «О мерах госу-

дарственной поддержки талантливой молодежи»; 

 Федеральный закон от 04.12.2007 г. № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте 

в Российской Федерации»; 

 Стратегия государственной национальной политики Российской Федерации на 

период до 2025 года, утвержденная Указом Президента Российской Федерации от 

19.12.2012 г. № 1666; 

 Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 г. № 

996-р); 
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 План мероприятий по реализации государственной молодежной политики Рос-

сийской Федерации на период до 2025 года, утвержденный распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 12.12.2015 г. № 2570-р; 

 Указ Президента Российской Федерации от 29.05.2017 г. № 240 «Об объявлении 

в Российской Федерации Десятилетия детства»; 

 Концепция развития добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации 

до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 

27.12.2018 г. № 2950-р); 

 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474 «О националь-

ных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

 Федеральный закон от 30.12.2020 г. № 489-ФЗ «О молодежной политике в Рос-

сийской Федерации»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 г. № 400 «О Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 14 июля 2022 г. № 261-ФЗ «О российском движении детей 

и молодежи»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утвер-

ждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей»; 

 Навигатор молодежной политики и воспитательной деятельности в образова-

тельных организациях высшего образования (письмо от 13.10.2023 № МН-11/2188-ОП 

(Петрова О.В.); 

 Указ Президента РФ от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Рос-

сийской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»; 

 Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ (ред. от 08.08.2024) «Об основах 

системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних». 

 иных нормативно-правовых актов Российской Федерации; 

 Устава Университета. 

 

1.3. Концептуально-ценностные основания и принципы организации моло-

дежной политики в Университете 

Положениями Указа Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традицион-

ных российских духовно-нравственных ценностей» определены следующие традицион-

ные духовно-нравственные ценности, положенные в основу концептуально-ценностных 

оснований организации и содержания воспитательного процесса в Университете:  

 жизнь,  

 достоинство,  

 права и свободы человека,  

 патриотизм,  

 гражданственность,  

 служение Отечеству и ответственность за его судьбу,  

 высокие нравственные идеалы,  

 крепкая семья,  

 созидательный труд,  

 приоритет духовного над материальным,  

 гуманизм,  

 милосердие,  

 справедливость,  

 коллективизм,  

 взаимопомощь и взаимоуважение,  
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 историческая память и преемственность поколений,  

 единство народов России. 

 

1.4. Цель и задачи молодежной политики в Университете 

Целью деятельности в области молодежной политики в МАУ является, создание 

условий для активной жизнедеятельности обучающихся, их гражданского самоопределе-

ния, профессионального становления, как патриотичной, социально ответственной лично-

сти, самореализации в созидательной деятельности для удовлетворения потребностей в 

нравственном, культурном, интеллектуальном, социальном и профессиональном развитии 

на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей. 

Ключевыми направлениями воспитательной деятельности, деятельности в области 

молодежной политики на 2025-2026гг. выбраны следующие: 

 воспитание гражданственности, патриотизма, преемственности традиций, ува-

жения к отечественной истории, историческим, национальным и иным традициям народов 

России, развитие молодёжного студенческого туризма; 

 разработка системы мероприятий по социально-психологической, этнокультур-

ной и социально-экономической адаптации иностранных обучающихся; 

 создание условий, стимулирующих развитие действующих и создание новых 

студенческих объединений, включая повышение мотивации к совместной командной де-

ятельности и развитие лидерских качеств у обучающихся; 

 поддержка инициатив молодежи; 

 обеспечение высокого уровня проведения досуговой, творческой и социально-

культурной деятельности по организации и проведению значимых событий и мероприя-

тий. 

Задачи молодежной политики в Университете: 

 развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей личности; 

 приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, национальным 

устоям и академическим традициям; 

 воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие граждан-

ской и социальной ответственности; 

 воспитание положительного отношения к труду, воспитание социально значи-

мой целеустремленности и ответственности в деловых отношениях; 

 выявление и поддержка талантливой молодежи, вовлечение обучающихся в про-

цессы саморазвития и самореализации; 

 формирование культуры и этики профессионального общения; 

 воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, ответ-

ственного отношения к природной и социокультурной среде; 

 повышение уровня культуры безопасного поведения; 

 развитие личностных качеств и установок, социальных навыков и управленче-

ских способностей. 

В МАУ созданы условия для личностного, профессионального и физического раз-

вития обучающихся, формирования у них социально значимых, нравственных качеств, ак-

тивной гражданской позиции и моральной ответственности. 

Ведется постоянная работа по созданию воспитывающей среды, с учетом запросов 

студенческой молодежи, акторов-партнеров университета в области государственной мо-

лодежной политики. 

 

 



2. Содержание и условия реализации молодежной политики в Университете 

 

2.1. Воспитывающая (воспитательная) среда МАУ 

Воспитывающая (воспитательная) среда – это среда созидательной деятельности, 

единый и неделимый фактор внутреннего и внешнего психосоциального и социокультур-

ного развития личности, где обучающийся выступает одновременно и в качестве объекта, 

и в роли субъекта личностного развития. 

Среда МАУ рассматривается, как территориально и событийно ограниченная сово-

купность влияний и условий формирования личности, выступает фактором внутреннего и 

внешнего психосоциального и социокультурного развития личности. 

Воспитывающая среда, образовательный и воспитательный процессы могут созда-

ваться в МАУ, как в офлайн, так и в онлайн-форматах. 

При реализации Рабочей программы воспитания и Календарного плана воспита-

тельной работы в университете применяются: 

 актуальные традиционные, современные и инновационные образовательные 

технологии (коллективное творческое дело, арт-педагогические, здоровьесберегающие, 

технологии инклюзивного образования, тренинговые технологии, дистанционные образо-

вательные технологии и др.) 

 цифровые образовательные технологии в онлайн-образовании, электронном 

обучении со свободным доступом к электронному образовательному контенту (Vr-техно-

логии, технологии искусственного интеллекта, smart-технологии (DM-технология; Big 

Data; геймификация; и др.). 

 

2.2. Кадровое обеспечение 

Содержание кадрового обеспечения как вида ресурсного обеспечения реализации 

рабочей программы воспитания в МАУ включает: 

1. Структуры, обеспечивающие основные направления воспитательной деятельно-

сти (Управление молодежной политики, включающее в себя: Отдел воспитательной ра-

боты с обучающимися, Отдел социальной поддержки обучающихся, Отдел организацион-

ной работы с курсантами; Центр проектной деятельности молодёжи «Точка кипения»). 

2. Кадры, занимающиеся управлением воспитательной деятельностью на уровне 

вуза: проректор по молодежной политике. 

3. Кадры, выполняющие функции заместителя декана/директора института по со-

циально-воспитательной работе. 

4. Преподаватели, выполняющие функции куратора академической группы. 

5. Руководители студенческих объединений, обеспечивающие занятие обучаю-

щихся творчеством, медиа, физической культурой и спортом и др. 

6. В МАУ организовано повышение квалификации и профессиональной перепод-

готовки преподавателей/организаторов воспитательной деятельности и управленческих 

кадров по вопросам воспитания обучающихся. 

 

 

2.6. Инфраструктура МАУ 

Инфраструктура МАУ, обеспечивающая реализацию Программы развития моло-

дежной политики МАУ: 

 здания и сооружения (актовый зал; спортивные залы, танцевальный зал, трена-

жерный зал, зал для занятий боевыми искусствами, коворкинги, центр проектной деятель-

ности, мемориал, плац, музеи, пространства для отдыха обучающихся); 

 образовательное пространство, рабочее пространство и связанные с ним сред-

ства труда и оборудования; 

Для организации и осуществления воспитательной деятельности МАУ определяет, 

обеспечивает и поддерживает в рабочем состоянии свою инфраструктуру. 



2.4. Необходимые ресурсы реализации молодежной политики 

Кроме средств, выделяемых для организации культурно-массовой, физкультурной 

и спортивной оздоровительной работы за счет средств ассигнований федерального бюд-

жета и средств от приносящей доход деятельности, МАУ является участником многих 

грантовыых конкурсов. 

Для подачи заявки на грантовый конкурс Росмолодежи, университетом разработан 

Проект «Студенты меняют Арктику: Идеи, Компетенции, Решения», включающий в себя 

Проектные решения для реализации в 2025-2026гг. 

 

Таблица 1 

Проектные решения проекта МАУ Проект «Студенты меняют Арктику: Идеи, Компетен-

ции, Решения» 2025-2026гг. 

№ 

п/п 

Номинация Наименование про-

ектного решения 

2025г. 

Наименова-

ние проект-

ного решения 

2026г. 

Соответствие про-

ектного решения с 

ключевыми 

направлениями мо-

лодежной политики 

2025-2026 

1 #открывай страну «АркТур: наука начи-

нается в путеше-

ствии» 

«АркТур: гос-

теприимство 

арктического 

наукограда» 

воспитание граждан-

ственности, патрио-

тизма, преемственно-

сти традиций, уваже-

ния к отечественной 

истории, историче-

ским, национальным 

и иным традициям 

народов России, раз-

витие молодёжного 

студенческого ту-

ризма 

2 #объединяй «Школа международ-

ного волонтера» 

«Мост в Арк-

тику 2.0» 

разработка системы 

мероприятий по со-

циально-психологи-

ческой, этнокультур-

ной и социально-эко-

номической адапта-

ции иностранных 

обучающихся 

3 #помни «Игровая зона патрио-

тического воспита-

ния» 

«Игровая зона 

патриотиче-

ского воспита-

ния» 

воспитание граждан-

ственности, патрио-

тизма, преемственно-

сти традиций, уваже-

ния к отечественной 

истории, историче-

ским, национальным 

и иным традициям 

народов России, раз-

витие молодёжного 

студенческого ту-

ризма 



№ 

п/п 

Номинация Наименование про-

ектного решения 

2025г. 

Наименова-

ние проект-

ного решения 

2026г. 

Соответствие про-

ектного решения с 

ключевыми 

направлениями мо-

лодежной политики 

2025-2026 

4 #береги Кросс-культурный 

конкурс «На вешалке» 

Фестиваль арк-

тической моды 

создание условий, 

стимулирующих раз-

витие действующих 

и создание новых 

студенческих объ-

единений, включая 

повышение мотива-

ции к совместной ко-

мандной деятельно-

сти и развитие ли-

дерских качеств у 

обучающихся 

5 #вдохновляй Форум экстремальной 

урбанистики 

Форум «Арт-

Айсберг» 

обеспечение высо-

кого уровня проведе-

ния досуговой, твор-

ческой и социально-

культурной деятель-

ности по организа-

ции и проведению 

значимых событий и 

мероприятий 

6 #создавай_возможности Фестиваль студенче-

ских идей «Термос 

2025»: сохраняем 

энергию, кипятим 

проекты» 

Фестиваль сту-

денческих 

идей «Термос 

2026»: сохра-

няем энергию, 

греем проекты! 

создание условий, 

стимулирующих раз-

витие действующих 

и создание новых 

студенческих объ-

единений, включая 

повышение мотива-

ции к совместной ко-

мандной деятельно-

сти и развитие ли-

дерских качеств у 

обучающихся 

 

 


