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1. Критерии и средства оценивания компетенций и индикаторов их достижения, формируемых дисциплиной (модулем) 

Код и наиме-

нование ком-

петенции 

Код и наименование индика-

тора(ов) достижения компе-

тенции 

Результаты обучения по дисциплине (модулю) 

Оценочные сред-

ства текущего 

контроля 

Оценочные 

средства 

промежу-

точной ат-

тестации 

Знать Уметь Владеть   

ОПК-3. Способен 

использовать зна-

ния инженерных 

процессов при ре-

шении професси-

ональных задач и 

эксплуатации со-

временного тех-

нологического 

оборудования и 

приборов 

ИД1ОПК3 Использует основные законы 

инженерных наук для расчетов при 

решении проектно-технологических 

задач профессиональной деятельно-

сти 
Методику подбора и рас-

чета механизмов, участвую-

щих в осуществлении техно-

логического процесса 

Выполнять про-

ектные и прове-

рочные расчеты 

узлов и деталей, 

осуществлять 

подбор механиз-

мов 

Навыками 

расчета и про-

ектирования 

технологиче-

ского оборудо-

вания 

− комплект заданий 

для выполнения прак-

тических работ; 

− тестовые задания; 

− типовые задания 

по вариантам для вы-

полнения контрольной 

работы 

Результаты те-

кущего кон-

троля 

ИД2ОПК3 Использует знания инженер-

ных наук для понимания процессов, 

происходящих при переработке пи-

щевого сырья и хранении продуктов 

питания, выбора и компоновки техно-

логического оборудования 
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2. Оценка уровня сформированности компетенций (индикаторов их достижения) 

Показатели оценива-

ния компетенций (ин-

дикаторов их достиже-

ния) 

Шкала и критерии оценки уровня сформированности компетенций (индикаторов их достижения) 

Ниже порогового 

(«неудовлетворительно») 
Пороговый 

(«удовлетворительно») 
Продвинутый  

(«хорошо») 
Высокий 

(«отлично») 

Полнота знаний 

Уровень знаний ниже мини-

мальных требований.  

Имели место грубые ошибки. 

Минимально допустимый уро-

вень знаний.  

Допущены не грубые ошибки. 

Уровень знаний в объёме, соответ-

ствующем программе подготовки.  

Допущены некоторые погрешно-

сти.  

Уровень знаний в объёме, соответству-

ющем программе подготовки. 

Наличие умений 

При выполнении стандартных 

заданий не продемонстриро-

ваны основные умения.  

Имели место грубые ошибки. 

Продемонстрированы основные 

умения.  

Выполнены типовые задания с 

не грубыми ошибками.  

Выполнены все задания, но не в 

полном объеме (отсутствуют 

пояснения, неполные выводы) 

Продемонстрированы все основные 

умения.  

Выполнены все основные задания с 

некоторыми погрешностями. Вы-

полнены все задания в полном объ-

ёме, но некоторые с недочетами. 

Продемонстрированы все основные 

умения.  

Выполнены все основные и дополни-

тельные задания без ошибок и погреш-

ностей.  

Задания выполнены в полном объеме 

без недочетов. 

Наличие навыков (вла-

дение опытом) 

При выполнении стандартных 

заданий не продемонстриро-

ваны базовые навыки.  

Имели место грубые ошибки. 

Имеется минимальный набор 

навыков для выполнения стан-

дартных заданий с некоторыми 

недочетами. 

Продемонстрированы базовые 

навыки при выполнении стандарт-

ных заданий с некоторыми недоче-

тами. 

Продемонстрированы все основные 

навыки.  

Выполнены все основные и дополни-

тельные задания без ошибок и погреш-

ностей.  

Продемонстрирован творческий подход 

к решению нестандартных задач. 

Характеристика сфор-

мированности компе-

тенции 

Компетенции фактически не 

сформированы.  

Имеющихся знаний, умений, 

навыков недостаточно для ре-

шения практических (профес-

сиональных) задач.  

ИЛИ 

Зачетное количество баллов не 

набрано согласно установлен-

ному диапазону 

Сформированность компетен-

ций соответствует минималь-

ным требованиям.  

Имеющихся знаний, умений, 

навыков в целом достаточно для 

решения практических (профес-

сиональных) задач 

ИЛИ 

Набрано зачетное количество 

баллов согласно установлен-

ному диапазону 

Сформированность компетенций в 

целом соответствует требованиям. 

Имеющихся знаний, умений, навы-

ков достаточно для решения стан-

дартных профессиональных задач. 

ИЛИ 

Набрано зачетное количество бал-

лов согласно установленному диа-

пазону 

Сформированность компетенций полно-

стью соответствует требованиям.  

Имеющихся знаний, умений, навыков в 

полной мере достаточно для решения 

сложных, в том числе нестандартных, 

профессиональных задач. 

ИЛИ 

Набрано зачетное количество баллов со-

гласно установленному диапазону 



3. Критерии и шкала оценивания заданий текущего контроля 

3.1 Критерии и шкала оценивания практических работ  

Перечень практических работ, описание порядка выполнения и защиты работы, тре-

бования к результатам работы, структуре и содержанию отчета и т.п. представлены в мето-

дических материалах по освоению дисциплины и в электронном курсе в ЭИОС МГТУ. 

 

Оценка/баллы Критерии оценивания 

Отлично 

Задание выполнено полностью и правильно. Отчет по практической работе подго-

товлен качественно в соответствии с требованиями. Полнота ответов на вопросы 

преподавателя при защите работы. 

Хорошо 

Задание выполнено полностью, но нет достаточного обоснования или при верном 

решении допущена незначительная ошибка, не влияющая на правильную последо-

вательность рассуждений. Все требования, предъявляемые к работе, выполнены. 

Удовлетворительно 

Задания выполнены частично с ошибками. Демонстрирует средний уровень выпол-

нения задания на лабораторную работу. Большинство требований, предъявляемых 

к заданию, выполнены. 

Неудовлетворительно 

Задание выполнено со значительным количеством ошибок на низком уровне. Мно-

гие требования, предъявляемые к заданию, не выполнены. 

ИЛИ 

Задание не выполнено. 

3.2 Формы текущего контроля успеваемости 

Критерии и шкала оценивания тестирования 

Перечень тестовых вопросов и заданий, описание процедуры тестирования пред-

ставлены в методических материалах по освоению дисциплины и в электронном курсе в 

ЭИОС МГТУ. 

В ФОС включен типовой вариант тестового задания: 

 

1. Мгновенным центром скоростей называют точку плоской фигуры, скорость кото-

рой:  

а) постоянна;  

б) определяется по формуле Эйлера;  

в) в данный момент времени равна нулю; 

г) нельзя определить.  

2. Мерой инертности тела при поступательном движении является: 

 а) масса тела; 

 б) осевой момент инерции; 

в) скорость; 

 г) ускорение. 

3. Кинетическая энергия вращающегося тела вычисляется по формуле: 

а)    𝑇 =
𝑚𝑣2

2
 

б)    𝑻 =
𝑰𝟐

𝟐
 

в)   𝑇 =
𝑚2

2
 

г)   𝑇 = 𝐼2  
4. Полярный момент инерции для круглого сечения имеет вид 

а) 𝑱𝒑 =
𝝅𝒅𝟒

𝟑𝟐
 

б) 𝐽𝑝 =
𝜋𝑑3

33
 

в) 𝐽𝑝 = 𝜋𝑑 
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г) 𝐽𝑝 = 𝜋𝑟2 

5. Чему равен КПД трёхступенчатого редуктора, если КПД каждой ступени 90%? 

                а) 81% 

                б) 87% 

                в) 73% 

                  г) 63% 

 

Оценка/баллы Критерии оценки  

Отлично 90-100 % правильных ответов 

Хорошо 70-89 % правильных ответов 

Удовлетворительно 50-69 % правильных ответов 

Неудовлетворительно 49% и меньше правильных ответов 

Критерии и шкала оценивания контрольной работы 

Контрольная работа предназначена для формирования и проверки знаний в рамках 

оцениваемых компетенций по дисциплине. Перечень заданий, рекомендации по выполне-

нию представлены в методических указаниях. 

1. Каиров Т.В. Теоретическая механика: методические указания к выполнению РГР 

для студентов технических специальностей и направлений. Мурманск: Изд-во МГТУ, 

2012 г. 

Типовой вариант контрольного задания. 

«Равновесие плоской системы сил». 

К раме приложены две сосредоточенные силы, распределенная нагрузка и пара сил с 

моментом М=40 кН м. Значение сил, их точки приложения и участок на котором действует 

распределенная нагрузка, указаны в таблице 2.1. Расстояние а = 1,5 м. Считая, что система 

находится в равновесии определить реакции опор. 

 
   

Распределенная нагрузка 

, кН/мq
 

Сила 1, кНF
 Сила 2 , кНF

 

вид 
значе-

ние 
участок значение 

Точка при-

ложения 
угол значение 

Точка прило-

жения 
угол 

 8 СD -15 K 60 20 L 30 

Примечания: 1. Если значение силы указано с положительным знаком, то ее следует при-

кладывать сверху вниз или слева направо, в зависимости от положения участка, и снизу 

вверх или справа налево, если значение силы дано с отрицательным знаком.  

2. Угол следует отсчитывать от нормали к поверхности в данной точке, причем по ходу 

часовой стрелки, если значение угла дано с отрицательным знаком и против хода часовой 

стрелки, если значение угла дано с положительным знаком. 

Компетенция ОПК-3, формируемая и оцениваемая с помощью контрольной работы 
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Уровень сформированности этапа компетенции 
Критерии оценивания 

Знаний Умений Навыков 

Сформированные си-

стематические знания 

методики подбора и 

расчета механизмов, 

участвующих в осу-

ществлении технологи-

ческого процесса. 

Сформированное уме-

ние выполнять про-

ектные и проверочные 

расчеты узлов и дета-

лей, осуществлять 

подбор механизмов 

Успешное и систе-

матическое приме-

нение навыков рас-

чета и проектирова-

ния технологиче-

ского оборудования 

Контрольная работа выполнена пол-

ностью, в решении нет ошибок (воз-

можна одна неточность, описка, не 

являющаяся следствием непонима-

ния материала). Правильных ответов 

от 90% (включительно) и более. 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы знания мето-

дики подбора и расчета 

механизмов, участвую-

щих в осуществлении 

технологического про-

цесса. 

В целом успешные, но 

содержащие отдель-

ные пробелы в уме-

ниях выполнять про-

ектные и проверочные 

расчеты узлов и дета-

лей, осуществлять 

подбор механизмов 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

применение навыков 

расчета и проектиро-

вания технологиче-

ского оборудования 

Контрольная работа выполнена пол-

ностью, но обоснования шагов реше-

ния недостаточны, допущена одна 

негрубая ошибка или два-три недо-

чета в выкладках или графиках, если 

эти виды работы не являлись специ-

альным объектом проверки. Пра-

вильных ответов от 70% (включи-

тельно) до 90%. 

Общие, но не структу-

рированные знания ме-

тодики подбора и рас-

чета механизмов, участ-

вующих в осуществле-

нии технологического 

процесса. 

В целом успешно, но 

не систематически 

осуществляемые уме-

ния выполнять про-

ектные и проверочные 

расчеты узлов и дета-

лей, осуществлять 

подбор механизмов. 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское применение 

навыков расчета и 

проектирования тех-

нологического обо-

рудования 

В контрольной работе допущено бо-

лее одной грубой ошибки или более 

двух-трех недочета в выкладках или 

графиках, но обучающийся владеет 

обязательными умениями по прове-

ряемой теме. Правильных ответов от 

50% (включительно) до 70%. 

Фрагментарные знания 

методики подбора и 

расчета механизмов, 

участвующих в осу-

ществлении технологи-

ческого процесса. 

Частично освоенное 

умение выполнять 

проектные и провероч-

ные расчеты узлов и 

деталей, осуществлять 

подбор механизмов. 

Фрагментарное вла-

дение навыками рас-

чета и проектирова-

ния технологиче-

ского оборудования 

В контрольной работе показано пол-

ное отсутствие обязательных знаний 

и умений по проверяемой теме. Пра-

вильных ответов менее 50%. 

4. Критерии и шкала оценивания результатов обучения по дисциплине при про-

ведении промежуточной аттестации  

Критерии и шкала оценивания результатов освоения дисциплины с зачетом с оцен-

кой 

Если обучающийся набрал зачетное количество баллов согласно установленному 

диапазону по дисциплине, то он считается аттестованным с оценкой согласно шкале бал-

лов для определения итоговой оценки: 

Уровень сформированности 

компетенции ОПК-3 

Оценка Баллы по 

дисциплине 

Критерии оценивания  

Высокий Отлично 
91 - 100 Набрано зачетное количество баллов 

согласно установленному диапазону 

Продвинутый 

 
Хорошо 

81 - 90 Набрано зачетное количество баллов со-

гласно установленному диапазону 

Пороговый  
Удовлетвори-

тельно 

60 - 80 Набрано зачетное количество баллов 

согласно установленному диапазону 

Ниже порогового 
Неудовлетво-

рительно 
59 и менее 

Зачетное количество согласно установ-

ленному диапазону баллов не набрано 

 

5. Задания диагностической работы для оценки результатов обучения по дисци-

плине в рамках внутренней независимой оценки качества образования  

Оценочные материалы содержат задания для оценивания знаний, умений и навыков, 

демонстрирующие уровень сформированности компетенций. 
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Контрольные задания соответствуют принципам валидности, однозначности, надеж-

ности и позволяют объективно оценить результаты обучения и уровни сформированности 

компетенций ОПК-3. 

 

Код и наименование 

компетенции 

Этапы формирования (индикаторы достижений) 

компетенций 

Задание для 

оценки сформи-

рованности ком-

петенции 

Компетенция 

ОПК-3 

ЗНАТЬ: Методику подбора и расчета механизмов, участвующих 

в осуществлении технологического процесса. 
Тестовые во-

просы 

 

УМЕТЬ: Выполнять проектные и проверочные расчеты узлов и 

деталей, осуществлять подбор механизмов. 

ВЛАДЕТЬ: Навыками расчета и проектирования технологиче-

ского оборудования. 

 

5.1. Комплекс заданий сформирован таким образом, чтобы осуществить процедуру 

проверки одной компетенции у обучающегося в течение 5-10 минут в письменной или уст-

ной формах.  

 

Примерные наборы тестовых вопросов 

Компетенция ОПК-3 

 

ВАРИАНТ 1 

 

1. Мгновенным центром скоростей называют точку плоской фигуры, скорость которой:  

а) постоянна;  

б) определяется по формуле Эйлера;  

в) в данный момент времени равна нулю; 

г) нельзя определить.  

 

2. Мерой инертности тела при поступательном движении является: 

 а) масса тела; 

 б) осевой момент инерции; 

в) скорость; 

 г) ускорение. 
 

3. Кинетическая энергия вращающегося тела вычисляется по формуле: 

а)    𝑇 =
𝑚𝑣2

2
 

 

б)    𝑻 =
𝑰𝟐

𝟐
 

 

в)   𝑇 =
𝑚2

2
 

 

г)   𝑇 = 𝐼2  
 

4. Полярный момент инерции для круглого сечения имеет вид 

а) 𝑱𝒑 =
𝝅𝒅𝟒

𝟑𝟐
 

б) 𝐽𝑝 =
𝜋𝑑3

33
 

в) 𝐽𝑝 = 𝜋𝑑 
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г) 𝐽𝑝 = 𝜋𝑟2 

 

5. Чему равен КПД трёхступенчатого редуктора, если КПД каждой ступени 90%? 

                а) 81% 

                б) 87% 

                в) 73% 

                  г) 63% 

ВАРИАНТ 2 

 

1. Момент силы измеряется в системе «СИ» в:  

 а) Н∙м; 

  б) Н/м; 

  в) Н∙м2; 

 г) Н/м2 

 

2. На ползун 1, находящийся на направляющей 2, действует сила , направленная под уг-

лом  к общей нормали . Движение ползуна может начаться, если выполняется усло-

вие... ( - угол трения; - угол трения покоя) 

 

 
 

а)    

б)    

в)    

г)    

 

3. Для какого положения механизма скорость точки В равна нулю?  

 
 

а) Положение 1 

б) Положение 2 

в) Положение 3 

г) Положение 4 

F
 nn

 n

 

n 

 

n 
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4. Каким должно быть движение точки, если выполняется закон инерции: 

  а) равномерным криволинейным;  

 б) равноускоренным прямолинейным;  

 в) равномерным прямолинейным; 

 г) произвольным. 

5. Условие прочности при растяжении и сжатии имеет вид 

а) 𝜎 = 𝐸𝜀 

б) 𝝈 = 𝑵/𝑨 ≤ [𝝈] 
в) 𝜀 = ∆𝑙/𝑙 
г) 𝜏 = 𝐺𝛾 ≤ [𝜏] 

 

Шкала оценивания тестовых вопросов 

Сформированность компетенций (этапов) у обучающихся проводится в соответ-

ствии с оценочной шкалой. 

5.2 Алгоритм, критерии и шкала оценивания сформированности компетенции 

Этапы формиро-

вания (индика-

торы достиже-

ний) компетен-

ций 

Оценочное 

средство 

Результаты оце-

нивания задания 

Результат оце-

нивания этапа 

формирования 

компетенции 

Результат оценивания сфор-

мированности компетенции 

(части компетенций) 

Компетенция ОПК-3 

Знать 

Тестовые вопросы От 2 до 5 баллов 
От 2 до 5 бал-

лов 
От 2 до 5 баллов Уметь 

Владеть 

 

Уровень сформированности компетенции в целом или ее части оценивается по 

шкале от 2 до 5 баллов: 

менее 2,5 баллов – уровень сформированности компетенции ниже порогового; 

2,5-3,4 балла – пороговый уровень сформированности компетенции; 

3,5-4,4 балла – продвинутый уровень, компетенция сформирована в полном объеме; 

4,5-5 баллов – высокий уровень сформированности компетенции. 

Оценка (баллы) Критерии оценки 

5 баллов «отлично» 90-100 % правильных ответов 

4 балла «хорошо» 70-89 % правильных ответов 

3 балла «удовлетворительно» 50-69 % правильных ответов 

2 балла «неудовлетворительно» 49% и меньше правильных ответов 

Уровень сформирован-

ности компетенций (ча-

сти компетенции) 

Характеристика уровня   

Высокий 

(отлично) 

Содержание курса освоено полностью, без пробелов, необходимые практические 

навыки работы с освоенным материалом сформированы, все предусмотренные про-

граммой учебные задания выполнены, качество их выполнения оценено числом бал-

лов, близким к максимальному. 

ИЛИ 

Задание для проверки уровня сформированности компетенции выполнено на 4,5..5 

баллов 
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Продвинутый 

(хорошо) 

Содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые практические 

навыки работы с освоенным материалом сформированы недостаточно, все преду-

смотренные программой учебные задания выполнены, качество выполнения ни од-

ного из них не оценено минимальным числом баллов, некоторые виды заданий вы-

полнены с ошибками 

ИЛИ 

Задание для проверки уровня сформированности компетенции выполнено на 3,5..4,4 

балла. 

Пороговый  

(удовлетворительно)  

Содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного харак-

тера, необходимые практические навыки работы с освоенным материалом в основ-

ном сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных 

заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий, возможно, содержат 

ошибки 

ИЛИ 

Задание для проверки уровня сформированности компетенции выполнено на 2,5..3,4 

балла. 

Ниже порогового 

(неудовлетворительно) 

Содержание курса не освоено, необходимые практические навыки работы не сфор-

мированы, выполненные учебные задания содержат грубые ошибки 

ИЛИ 

Задание для проверки уровня сформированности компетенции не выполнено или 

набрано менее 2,5 баллов. 
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