


 

 

Фонд оценочных средств дисциплины (модуля) 

1. Характеристика результатов обучения  по дисциплине 
Код и наиме-

нование  

компетенции 

(части компе-

тенции) 

Индикаторы 

освоения  

компетенций 

Уровень освоения компетенции 

Ниже 

порогового 

 

Пороговый 

 

Продвинутый Высокий 

ОПК-1. 

Способность 

осуществлять 

поиск, обра-

ботку и анализ 

информации 

из различных 

источников и 

представлять 

ее в требуемом 

формате с ис-

пользованием 

информацион-

ных, компью-

терных и сете-

вых техноло-

гий. 

ИОПК-1.2 

Применяет 

средства ин-

формационных 

технологий для 

поиска, хране-

ния, обработ-

ки, анализа и 

представления 

инфор-мации. 

Фрагментарное 

знание основных 

источников 

научно-

технической 

информации в 

области струк-

туры и управле-

ния теплоэнер-

гетическим 

предприятием, 

нормативные 

документы теп-

лоэнергетиче-

ских предприя-

тий (ТЭП),  

структуру 

управления 

ТЭП. 

 

В целом успеш-

ное, но не си-

стематическое 

знание основных 

источников 

научно-

технической 

информации в 

области струк-

туры и управле-

ния теплоэнер-

гетическим 

предприятием, 

нормативные 

документы теп-

лоэнергетиче-

ских предприя-

тий (ТЭП),  

структуру 

управления 

ТЭП. 

 

В целом успеш-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы в 

знании основ-

ных источников 

научно-

технической 

информации в 

области струк-

туры и управле-

ния теплоэнер-

гетическим 

предприятием, 

нормативные 

документы теп-

лоэнергетиче-

ских предприя-

тий (ТЭП),  

структуру 

управления 

ТЭП. 

Сформирован-

ное знания ос-

новных источ-

ников научно-

технической 

информации в 

области струк-

туры и управле-

ния теплоэнер-

гетическим 

предприятием, 

нормативные 

документы теп-

лоэнергетиче-

ских предприя-

тий (ТЭП),  

структуру 

управления 

ТЭП. 

 

Фрагментарное 

владение основ-

ными средства-

ми информаци-

онных техноло-

гий для поиска, 

хранения, обра-

ботки, анализа и 

представления 

информации 

В целом успеш-

ное, но не си-

стематическое 

умение приме-

нять средства 

информацион-

ных технологий 

для поиска, хра-

нения, обработ-

ки, анализа и 

представления 

информации. 

В целом успеш-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы в 

умении приме-

нять средства 

информацион-

ных технологий 

для поиска, хра-

нения, обработ-

ки, анализа и 

представления 

информации. 

Сформирован-

ное умение при-

менять средства 

информацион-

ных технологий 

для поиска, хра-

нения, обработ-

ки, анализа и 

представления 

информации. 

ПК-1. Спосо-

бен к разра-

ботке схем 

размещения 

объектов про-

фессиональ-

ной деятель-

ности (ОПД) в 

соответствии с 

технологией 

производства. 

ИПК-1.1 

Участвует в 

разработке 

схем размеще-

ния объектов 

профессио-

нальной дея-

тельности в 

соответствии с 

технологией 

производства. 

ИПК-1.2 Со-

Фрагментарное 

знание схем 

размещения 

объектов про-

фессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

технологией 

производства. 

 

В целом успеш-

ное, но не си-

стематическое 

знание схем 

размещения 

объектов про-

фессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

технологией 

производства. 

В целом успеш-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы в 

знании схем 

размещения 

объектов про-

фессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

технологией 

производства 

Сформирован-

ное знание схем 

размещения 

объектов про-

фессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

технологией 

производства. 

 



 

 

блюдает пра-

вила техноло-

гической дис-

циплины при 

эксплуатации 

объектов про-

фессиональной 

деятельности. 

Фрагментарное 

владение прави-

лами технологи-

ческой дисци-

плины при экс-

плуатации объ-

ектов професси-

ональной дея-

тельности. 

В целом успеш-

ное, но не си-

стематическое 

умение соблю-

дения правил 

технологической 

дисциплины при 

эксплуатации 

объектов про-

фессиональной 

деятельности. 

В целом успеш-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы в 

соблюдении 

правил техноло-

гической дисци-

плины при экс-

плуатации объ-

ектов професси-

ональной дея-

тельности. 

Сформирован-

ное умение со-

блюдать правила 

технологической 

дисциплины при 

эксплуатации 

объектов про-

фессиональной 

деятельности 

 

2. Перечень оценочных средств  для контроля сформированности 

компетенций в рамках дисциплины 

 

2.1  Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемо-

сти: 

2.1.1. Задания для выполнения практических работ: 

− устные вопросы. 

− практические задания. 

2.1.2. Типовые задания по вариантам для выполнения контрольной рабо-

ты. 

2.2  Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации по 

дисциплине  (модулю), в том числе курсовым работам (проектам)/ НИР в фор-

ме: 

− зачета. 

Перечень компе-

тенций 

(части компетен-

ции) 

Этапы формирования (индикаторы 

достижений) компетенций 

Оценочные 

средства теку-

щего контроля 

Оценочные сред-

ства 

промежуточной 

аттестации 

ОПК-1 

Способность осу-

ществлять поиск, 

обработку и анализ 

информации из раз-

личных источников и 

представлять ее в 

требуемом формате с 

использованием ин-

формационных, ком-

пьютерных и сетевых 

технологий. 

Знать: 

-основные источники научно-

технической информации в области 

структуры и управления теплоэнергети-

ческим предприятием; 

- нормативные документы теплоэнерге-

тических предприятий (ТЭП). 

-  структуру управления ТЭП. 

Владеть:  

- основными средствами информацион-

ных технологий для поиска, хранения, 

обработки, анализа и представления ин-

формации. 

 

Задания ПР, 

КР 

Оценочные сред-

ства текущего кон-

троля 

ПК-1. Способен к 

разработке схем раз-

мещения объектов 

профессиональной 

Знать: схемы размещения объектов про-

фессиональной деятельности (ОПД) в 

соответствии с технологией производства 

Уметь: разрабатывать схемы размещения 

Задания ПР, 

КР 

Оценочные сред-

ства текущего кон-

троля 



 

 

деятельности (ОПД) 

в соответствии с тех-

нологией производ-

ства 

объектов профессиональной деятельно-

сти (ОПД) в соответствии с технологией 

производства 

 

3. Критерии и шкала оценивания заданий текущего контроля зна-

ний, умений, навыков 

 

3.1  Критерии и шкала оценивания практических работ 

С целью развития умений и навыков в рамках формируемых компетен-

ций по дисциплине предполагается выполнение практических работ, что поз-

воляет расширить процесс познания, раскрыть понимание прикладной значи-

мости осваиваемой дисциплины. 

Перечень практических  работ, описание порядка выполнения и защиты 

работы, требований к результатам работы, структуре и содержанию отчета и 

т.п. представлен в методических указаниях по дисциплине. 
Компетенция ОПК-1, формируемая и оцениваемая на практических работах 

Уровень сформированности  этапа компетенции Критерии оценивания 

Знаний Умений Навыков 

Сформированное знание 

основных источников 

научно-технической ин-

формации в области 

структуры и управления 

теплоэнергетическим 

предприятием, норма-

тивные документы теп-

лоэнергетических пред-

приятий (ТЭП),  структу-

ру управления ТЭП. 

- 

Успешное и систематическое 

владение навыками поиска, 

обработки и анализа инфор-

мации из различных источ-

ников и представлять ее в 

требуемом формате с ис-

пользованием информацион-

ных, компьютерных и сете-

вых технологий 

Задание выполнено полностью и 

правильно. Отчет по практиче-

ской работе подготовлен каче-

ственно в соответствии с требо-

ваниями. Полнота ответов на 

вопросы преподавателя при за-

щите работы. 

В целом успешные, но 

содержащие отдельные 

пробелы в знании основ-

ных источников научно-

технической информации 

в области структуры и 

управления теплоэнерге-

тическим предприятием, 

нормативные документы 

теплоэнергетических 

предприятий (ТЭП),  

структуру управления 

ТЭП. 

- 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные пробе-

лы владения навыками поис-

ка, обработки и анализа ин-

формации из различных ис-

точников и представлять ее в 

требуемом формате с ис-

пользованием информацион-

ных, компьютерных и сете-

вых технологий 

Задание выполнено полностью, 

но нет достаточного обоснова-

ния или при верном решении 

допущена незначительная 

ошибка, не влияющая на пра-

вильную последовательность 

рассуждений. Все требования, 

предъявляемые к  работе, вы-

полнены. 

В целом успешное, но не 

систематическое знание 

основных источников 

научно-технической ин-

формации в области 

структуры и управления 

теплоэнергетическим 

предприятием, норма-

тивные документы теп-

лоэнергетических пред-

приятий (ТЭП),  структу-

ру управления ТЭП. 

- 

В целом успешное, но не 

систематическое владение 

навыками поиска, обработки 

и анализа информации из 

различных источников и 

представлять ее в требуемом 

формате с использованием 

информационных, компью-

терных и сетевых технологий 

Задания выполнены частично с 

ошибками. Демонстрирует 

средний уровень выполнения 

задания на практическую рабо-

ту. Большинство требований, 

предъявляемых к заданию, вы-

полнены. 

Фрагментарное знание 

основных источников 
- 

Фрагментарное владение 

навыками  поиска, обработки 

Задание не выполнено 

ИЛИ 



 

 

научно-технической ин-

формации в области 

структуры и управления 

теплоэнергетическим 

предприятием, норма-

тивные документы теп-

лоэнергетических пред-

приятий (ТЭП),  структу-

ру управления ТЭП. 

и анализа информации из 

различных источников и 

представлять ее в требуемом 

формате с использованием 

информационных, компью-

терных и сетевых технологий 

Задание выполнено со значи-

тельным количеством ошибок на 

низком уровне. Многие требо-

вания, предъявляемые к зада-

нию, не выполнены. 

Компетенция ПК-1, формируемая и оцениваемая на практических работах 

Уровень сформированности этапа компетенции 
Критерии оценивания 

Знаний Умений Навыков 

Сформированное знание 

схем размещения объектов 

профессиональной дея-

тельности (ОПД) в соот-

ветствии с технологией 

производства 

Сформированное умение 

разрабатывать Успешное и 

систематическое владение 

навыками размещения объ-

ектов профессиональной 

деятельности (ОПД) в со-

ответствии с технологией 

производства 

Успешное и систематиче-

ское владение навыками 

разработки Успешное и 

систематическое владение 

навыками 

Задание выполнено полно-

стью и правильно. Отчет 

по практической работе 

подготовлен качественно в 

соответствии с требовани-

ями. Полнота ответов на 

вопросы преподавателя 

при защите работы. 

В целом успешные, но со-

держащие отдельные про-

белы в знании схем разме-

щения объектов професси-

ональной деятельности 

(ОПД) в соответствии с 

технологией производства 

В целом успешные, но со-

держащие отдельные про-

белы в умении размещения 

объектов профессиональ-

ной деятельности (ОПД) в 

соответствии с технологи-

ей производства 

В целом успешные, но со-

держащие отдельные про-

белы владения навыками  

умении размещения объек-

тов профессиональной дея-

тельности (ОПД) в соот-

ветствии с технологией 

производства 

Задание выполнено полно-

стью, но нет достаточного 

обоснования или при вер-

ном решении допущена 

незначительная ошибка, не 

влияющая на правильную 

последовательность рас-

суждений. Все требования, 

предъявляемые к  работе, 

выполнены. 

   

Задания выполнены ча-

стично с ошибками. Де-

монстрирует средний уро-

вень выполнения задания 

на практическую работу. 

Большинство требований, 

предъявляемых к заданию, 

выполнены. 

 

3.2  Критерии и шкала оценивания контрольной работы  

Реферат предназначен для формирования и проверки знаний в рамках 

оцениваемых компетенций по дисциплине. Темы рефретата по дисциплине, 

требования к структуре, содержанию и оформлению изложены в методических 

указаниях по написанию реферата.  

В ФОС включен типовой темы реферата: 

Тема реферата: «Структура единой энергетической системы».  

 

Компетенция ОПК-1, формируемая и оцениваемая с помощью контрольных работ 

  Навыков Критерии оценивания 

Знаний Умений Навыков Задание выполнено полно-

стью и правильно. Отчет по 

практической работе подго-

товлен качественно в соот-

ветствии с требованиями. 

Полнота ответов на вопро-

сы преподавателя при за-



 

 

щите работы. 

Сформированное 

знания основных ис-

точников научно-

технической инфор-

мации в области 

структуры и управ-

ления теплоэнерге-

тическим предприя-

тием, нормативные 

документы тепло-

энергетических 

предприятий (ТЭП),  

структуру управле-

ния ТЭП. 

- 

Успешное и системати-

ческое владение навы-

ками поиска, обработки 

и анализа информации 

из различных источни-

ков и представлять ее в 

требуемом формате с 

использованием ин-

формационных, ком-

пьютерных и сетевых 

технологий 

Основные требования к 

контрольной работе и ее 

защите - выполнены, но при 

этом допущены недочеты. 

В частности, имеются не-

точности в изложении ма-

териала; отсутствует логи-

ческая последовательность 

в суждениях; не выдержан 

объем; имеются упущения в 

оформлении; на дополни-

тельные вопросы при защи-

те даны неполные ответы. 

В целом успешные, 

но содержащие от-

дельные пробелы в 

знание основных ис-

точников научно-

технической инфор-

мации в области 

структуры и управ-

ления теплоэнерге-

тическим предприя-

тием, нормативные 

документы тепло-

энергетических 

предприятий (ТЭП),  

структуру управле-

ния ТЭП. 

- 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы владения 

навыками поиска, об-

работки и анализа ин-

формации из различ-

ных источников и 

представлять ее в тре-

буемом формате с ис-

пользованием инфор-

мационных, компью-

терных и сетевых тех-

нологий 

Имеются существенные от-

ступления от требований к 

контрольной работе. В 

частности, некоторые во-

просы освещены лишь ча-

стично; допущены факти-

ческие ошибки в содержа-

нии или при ответе на до-

полнительные вопросы; во 

время защиты отсутствует 

вывод. 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское знание основ-

ных источников 

научно-технической 

информации в обла-

сти структуры и 

управления тепло-

энергетическим 

предприятием, нор-

мативные документы 

теплоэнергетических 

предприятий (ТЭП),  

структуру управле-

ния ТЭП. 

- 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками по-

иска, обработки и ана-

лиза информации из 

различных источников 

и представлять ее в 

требуемом формате с 

использованием ин-

формационных, ком-

пьютерных и сетевых 

технологий 

Вопросы контрольных ра-

бот не раскрыты, обнару-

живается существенное не-

понимание проблемы. 

Фрагментарное зна-

ние основных источ-

ников научно-

технической инфор-

мации в области 

структуры и управ-

ления теплоэнерге-

- 

Фрагментарное владе-

ние навыками  поиска, 

обработки и анализа 

информации из различ-

ных источников и пред-

ставлять ее в требуемом 

формате с использова-

 



 

 

тическим предприя-

тием, нормативные 

документы тепло-

энергетических 

предприятий (ТЭП),  

структуру управле-

ния ТЭП. 

 

нием информационных, 

компьютерных и сете-

вых технологий 

 

4. Критерии и шкала оценивания результатов обучения по дисци-

плине при проведении промежуточной аттестации  

4.1  Критерии и шкала оценивания результатов освоения дисциплины  с 

зачетом. 

Если обучающийся набрал зачетное количество баллов согласно уста-

новленному диапазону по дисциплине, то он считается аттестованным. 

Сформированность 

компетенций (части 

компетенции) 

Оценка Баллы Критерии оценивания  

Сформированы  

Зачтено 

60-100 Набрано зачетное количество 

баллов согласно установлен-

ному диапазону 

Не сформированы  

Незачтено 

0-59 Зачетное количество согласно 

установленному диапазону 

баллов не набрано 

 

5. Задания для внутренней оценки  уровня  сформированности ком-

петенций 

 

Оценочные материалы содержат задания для оценивания знаний, умений 

и навыков, демонстрирующие уровень сформированности компетенций.   

Контрольные задания  соответствуют принципам валидности, однознач-

ности, надежности и позволяют объективно оценить результаты обучения и 

уровни сформированности компетенции ОПК-1.  

 

Код и наимено-

вание  компе-

тенции  

Этапы формирования (индикаторы достижений) ком-

петенций 

Задание для 

оценки 

сформиро-

ванности 

компетенции 

Компетенции 

ОПК-1 

Знать: 

-основные источники научно-технической информации в 

области структуры и управления теплоэнергетическим 

предприятием; 

- нормативные документы теплоэнергетических предпри-

ятий (ТЭП). 

-  структуру управления ТЭП. 

Владеть:  

Тестовые во-

просы 



 

 

- основными средствами информационных технологий 

для поиска, хранения, обработки, анализа и представления 

информации. 

 

 

5.1. Комплекс заданий сформирован таким образом, чтобы осуществить процедуру 

проверки одной компетенции у обучающегося в течение 5-10 минут в письменной или уст-

ной формах. 

 

ВАРИАНТ 1 

1. Нормативные документы проектирования эксплуатации энергетических предприя-

тий.  

2. Разработка структуры управления ТЭП. Энергетические запасы России и мировой 

энергетики. 

 

ВАРИАНТ 2 

1. Структура управления ТЭП.  

2. Виды ТЭП. Структура единой энергетической системы.  

 

ВАРИАНТ 3 

1. Основные организационные и технологические требования к эксплуатации оборудо-

вания ТЭС.  

2. Особенности организации структуры управления теплоэнергетическим предприяти-

ем в новых экономических условиях.  

 

ВАРИАНТ 4 

1.  Образование единой энергетической системы и структурные преобразования. 

2. Разработка структуры управления теплогенерирующим предприятием. 

 

ВАРИАНТ 5 

3. Плановая компоновка ТЭП. Вспомогательные сооружения и коммуникации ТЭС. 

4. Компоновка главных корпусов. Компоновка административных корпусов, главных 

корпусов.  
 

Шкала оценивания комплексного задания 

Оценка (баллы) Критерии оценки 

5 баллов «отлично» 5 правильных ответов 

4 балла «хорошо» 4 правильных ответа 

3 балла «удовлетворительно» 3 правильных ответа 

2 балла «неудовлетворительно» 2 и меньше правильных ответа 

 
5.2  Алгоритм, критерии и шкала оценивания сформированности компетенции 

Этапы фор-

мирования 

(индикаторы 

достижений) 

компетенций 

Оценочное сред-

ство 

Результаты 

оценивания 

задания 

Результат 

оценивания 

этапа фор-

мирования 

компетен-

ции 

Результат оценива-

ния сформированно-

сти компетенции 

(части компетенций) 



 

 

Компетенция ОПК-1 

Знать Тестовые вопросы 
От 2 до 5 

баллов 

От 2 до 5 

баллов 
От 2 до 5 баллов 

Уметь 
Тестовое задание 2 или 5 2 или 5 

Владеть 

 

Уровень сформированности компетенции в целом или ее части оценивается по шкале от 2 

до 5 баллов: 

менее 2,5 баллов – уровень сформированности компетенции ниже порогового; 

2,5..3,4 балла – пороговый уровень сформированности компетенции; 

3,5..4,4 балла – продвинутый уровень, компетенция сформирована в полном объеме; 

4,5..5 баллов – высокий уровень сформированности компетенции. 

 

 

 

 

Уровень сформиро-

ванности компетен-

ций   

(части компетенции) 

Характеристика уровня   

Высокий 

(отлично) 

Содержание курса освоено полностью, без пробелов, необходимые 

практические навыки работы с освоенным материалом сформированы, 

все предусмотренные программой учебные задания выполнены, каче-

ство их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному. 

ИЛИ 

Задание для проверки уровня сформированности компетенции выпол-

нено на 4,5..5 баллов 

Продвинутый 

(хорошо) 

Содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые прак-

тические навыки работы с освоенным материалом сформированы недо-

статочно, все предусмотренные программой учебные задания выполне-

ны, качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным 

числом баллов, некоторые виды заданий выполнены с ошибками 

ИЛИ 

Задание для проверки уровня сформированности компетенции выпол-

нено на 3,5..4,4 балла. 

Пороговый  

(удовлетворительно)  

Содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существен-

ного характера, необходимые практические навыки работы с освоен-

ным материалом в основном сформированы, большинство предусмот-

ренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые 

из выполненных заданий, возможно, содержат ошибки 

ИЛИ 

Задание для проверки уровня сформированности компетенции выпол-

нено на 2,5..3,4 балла. 

Ниже порогового 

(неудовлетворитель-

но) 

Содержание курса не освоено, необходимые практические навыки ра-

боты не сформированы, выполненные учебные задания содержат гру-

бые ошибки 

ИЛИ 

Задание для проверки уровня сформированности компетенции не вы-

полнено или набрано менее 2,5 баллов. 
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