Приложение № 3

ФОРМА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ИНФОРМАЦИИ 
ОБ УЧАСТНИКЕ КОНКУРСА[footnoteRef:1] [1:  Заполняется отдельно на каждого участника] 


	Субъект Российской Федерации
	

	Образовательная организация
	

	Фамилия, имя, отчество
(полностью)
	

	Факультет / отделение
	

	Курс обучения
	

	Профессия или специальность
	

	Курс обучения
	

	Контактный телефон (мобильный)
	

	Контактный телефон (рабочий)
	

	Контактный адрес электронной почты
	

	Категория участника / наличие особых потребностей в поддержке
	· лица с ОВЗ и инвалидностью
· участники СВО
· молодёжь СВО
· лица в трудной жизненной ситуации
· лица, оставшиеся без попечения родителей / сироты
· иностранные студенты (обучающиеся)
· молодые семьи
· другое __________________________














Приложение № 4
ФОРМА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ИНФОРМАЦИИ МАТЕРИАЛОВ УЧАСТНИКА КОНКУРСА[footnoteRef:2] [2:  Заполняется отдельно на каждого участника] 

	Информация об образовательной организации

	Субъект Российской Федерации
	

	Образовательная организация
	

	ФИО руководителя образовательной организации
	

	Контактный телефон образовательной организации
	

	Адрес электронной почты образовательной организации
	

	Интернет-сайт образовательной организации
	

	Ссылка на официальное сообщество образовательной организации ВКонтакте
	

	Дополнительная информация об образовательной организации
	В свободной форме

	Информация об участнике конкурса (анкета участника Конкурса)

	Фамилия, имя, отчество
	

	Год рождения
	

	Контактный телефон
	

	Адрес электронной почты
	

	Ссылка на социальные сети
	

	Факультет / отделение
	

	Профессия или специальность
	

	Курс обучения
	

	Ваш жизненный или профессиональный девиз
	

	Основные достижения
	При наличии возможно указать ссылку на резюме, портфолио участника

	Почему Вы выбрали эту профессию / специальность?
	

	Какие профессиональные и личностные ценности Вам наиболее близки? 
	

	Интересные факты об участнике Конкурса, не раскрытые предыдущими разделами заявки
	

	Портретные или жанровые фотографии участника Конкурса (3 – 5 шт.)
	Активная ссылка на Яндекс Диск или Облако Mail, иной облачный сервис

	Материалы участника Конкурса

	Самопрезентация участника Конкурса «Мечта. Профессия. Успех»
	Активная ссылка на Яндекс Диск или Облако Mail, иной облачный сервис

	Творческая работа участника Конкурса «Мой путь в профессию»
	Активная ссылка на Яндекс Диск или Облако Mail, иной облачный сервис



Приложение № 5
[image: ]





ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении дистанционного конкурса лучших практик профессионального, личностного и социального становления молодёжи с особыми образовательными потребностями 
«Путь в профессию»













Москва
2025

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение утверждает порядок организации и проведения дистанционного конкурса лучших практик профессионального, личностного и социального становления молодёжи с особыми образовательными потребностями «Путь в профессию» (далее – Конкурс).
1.2. Мероприятия Конкурса реализуются при поддержке «Росмолодёжь. Гранты».
1.3. Основанием для проведения Конкурса являются:
– Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2024 г. № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»;
– приказ Федерального агентства по делам молодёжи (Росмолодёжь) от 26 июня 2024 г. № 220 «Об утверждении списка победителей Всероссийского конкурса молодёжных проектов среди физических лиц в 2024 году».
1.4. В настоящем Положении используются следующие термины и определения:
– готовность к профессиональному самоопределению – способность человека быть субъектом своих выборов: самостоятельно формировать и корректировать свою образовательно-профессиональную траекторию, учитывая смысловую и инструментальную стороны профессионального самоопределения;
– карьера – траектория развития человека в рамках профессиональной деятельности, которая представляет собой последовательность образовательных и профессиональных событий, которые проходит человек от начала трудовой деятельности до ее завершения;
– карьерная грамотность – способность использовать знания, умения и навыки для решения задач профессионального самоопределения (инструментальная сторона профессионального самоопределения), например, знания об устройстве рынков труда и возможностях профессионального образования, навыки работы с образовательными ресурсами, навыки постановки карьерных целей;
– личностное становление – определённый возрастными, индивидуальными и психофизическими особенностями процесс и результат накопления, проявления и реализации личностных новообразований (свойств и качеств, опыта общения, деятельности и познания);
– лучшая практика – пример (формализация) успешного практического опыта;
– особые (дополнительные) образовательные потребности – термин, который используется в отношении лиц, чья социальная, физическая или эмоциональная особенность требует специального внимания и услуг. К лицам с особыми (дополнительными) образовательными потребностями относятся лица с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалидностью, участники СВО, дети и молодёжь СВО, лица в трудной жизненной ситуации, лица, оставшиеся без попечения родителей / сироты, иностранные студенты (обучающиеся), молодые семьи и др.;
– профессиональная ориентация – целенаправленная деятельность по подготовке обучающихся к профессиональному самоопределению в соответствии с личным набором качеств, интересов, способностей, состояния здоровья и потребностей развития общества, имеющая комплексный подход в образовательной, воспитательной и иных видах деятельности;
– профессиональное самоопределение – процесс и результат:
1) выявления, уточнения и утверждения человеком собственной позиции в профессионально-трудовой сфере посредством согласования индивидуальных возможностей, внутренних стремлений, смыслов и внешних вызовов - смысловая сторона профессионального самоопределения;
2) овладения необходимым для этого инструментарием (знаниями, умениями, навыками, опытом, компетенциями) - инструментальная сторона профессионального самоопределения;
– профессиональное становление – развитие личности в процессе выбора профессии, профессионального образования, подготовки и выполнения профессиональной деятельности;
– профессиональный выбор – решение, затрагивающее ближайшую жизненную перспективу молодого человека (в отличие от профессионального самоопределения);
– профессия – вид трудовой деятельности, требующий определенных компетенций, знаний, навыков и умений;
– социальное становление – процесс и результат:
1) процесс социального развития человека, определяющий его формирование как социально зрелой личности, происходящий в процессе воспитания, образования и самовоспитания;
2) результат социального развития человека, свидетельствующий о его социальной зрелости, способности осознавать себя в обществе как личность, самостоятельно определять для себя цели и достигать их, о развитости осознанного чувства собственного достоинства, уверенности в своём положении в обществе.
1.5. Информация о Конкурсе размещается на официальном Интернет-портале Молодежного мультикультурного инклюзивного образовательного пространства “ПРОФИStartUP” и в официальных каналах проекта: официальном сообществе ВКонтакте https://vk.com/profistartup и Телеграм-канале https://t.me/profistartup.

ПОДПИШИТЕСЬ!
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2. Цель, задачи и принципы Конкурса

2.1. Цель Конкурса – создание условий для профессионального, личностного и социального становления молодёжи с особыми образовательными потребностями, поддержка инновационных разработок и технологий в области профориентации и профессионального самоопределения молодёжи.
2.2. Задачи Конкурса:
– стимулировать профессиональное, личностное и социальное становление молодёжи с особыми образовательными потребностями;
– способствовать повышению социальной значимости трудовой и профессиональной деятельности среди молодёжи с особыми образовательными потребностями;
– транслировать уникальный опыт и осуществить обмен лучшими практиками профессионального, личностного и социального становления молодёжи с особыми образовательными потребностями на территории Российской Федерации.
2.3. Основными принципами Конкурса являются:
– добровольность участия молодёжи в Конкурсе;
– открытость и коллегиальность, обеспечивающие объективное и доброжелательное отношение к конкурсантам.

3. Участники Конкурса

3.1. К участию в Конкурсе приглашаются юноши и девушки до 35 лет с особыми образовательными потребностями – обучающиеся и сотрудники профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, в том числе лица с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью, лица в трудной жизненной ситуации, ветераны СВО, инвалиды СВО, иностранные студенты.
3.2. На конкурс принимаются только индивидуальные заявки.
3.3. Количество участников от одной образовательной организации – не менее 5-ти (пяти) человек.

4. Сроки и порядок проведения Конкурса

4.1. Конкурс проводится с 22 апреля 2025 года по 31 мая 2025 года в дистанционном формате. Подведение итогов Конкурса проводится в городе Москве в гибридном формате.
4.2. В период с 22 апреля 2025 г. по 16 мая 2025 г. проводится сбор заявок на участие в Конкурсе в соответствии с Положением, формируется лист регистрации заявок, на основании которого составляется список участников Конкурса.
4.3. Заявка в срок до 16 мая 2025 года включительно направляется на электронную почту profistartup@yandex.ru в формате WORD, включает в себя пакет документов:
1) общие сведения об ответственном лице от образовательной организации, представитель которой участвует в Конкурсе; 
2) общие сведения о специалисте медиа сопровождения образовательной организации, представитель которой участвует в Конкурсе; 
3) общие сведения об участнике / участниках Конкурса.
4) материалы участника / участников Конкурса в формате ссылки на Яндекс Диск или Облако Mail, иной облачный сервис:  
а) краткая информация об образовательной организации (в свободной форме), которую представляет участник Конкурса;
б) подробная информация об участнике Конкурса (анкета участника Конкурса);
в) конкурсные работы:
– самопрезентация участника Конкурса «Мечта. Профессия. Успех» (видеоролик продолжительностью до 3 минут);
– творческая работа участника Конкурса «Мой путь в профессию» в формате коллажа / рисунка / поделки / презентации (слайдшоу) / видеоролика).
4.4. Жюри конкурса оценивает материалы участников Конкурса в соответствии с разработанными критериями (п. 6 настоящего Положения).
4.5. В период с 26 мая 2025 г. по 31 мая 2025 г. (дата по согласованию) состоится подведение итогов Конкурса в гибридном формате (на площадке в городе Москве с предоставлением возможности дистанционного участия). 
4.6. Информация о результатах Конкурса размещается на официальном Интернет-портале Молодежного мультикультурного инклюзивного образовательного пространства “ПРОФИStartUP” и в официальных каналах проекта.

5. Технические требования к оформлению конкурсных материалов

5.1. Технические требования к оформлению самопрезентации участника Конкурса «Мечта. Профессия. Успех»:
На видео обязательно должен присутствовать участник конкурса. При необходимости возможно присутствие в кадре ассистента, переводчика и др.
Горизонтальная видеосъёмка;
Видеозапись выступления – от 1 до 3 минут; 
Минимальное разрешение – 1280х720 (HD); 
Минимальный битрейт (качество) – 5 Мбит/с; 
Формат - МР4 или AVI; 
Допускается видеомонтаж (добавление титров, спецэффектов и др.).
5.2. Технические требования к оформлению творческой работы участника Конкурса «Мой путь в профессию»:
– активная ссылка на Яндекс Диск или Облако Mail, иной облачный сервис, на который загружена фотография или файл творческой работы, выполненной участником Конкурса.
Принимаются следующие виды творческих работ:
– фотография или скан коллажа из готовых изображений, собственных рисунков участников, семейных фотографий и т.п.), формат JPG;
– файл компьютерного коллажа или фотоколлажа, формат JPG;
– фотография или скан рисунка (техника любая: компьютерная графика, карандаш, акварель, гуашь и т.п.);
– файл рисунка, выполненного в графическом редакторе;
– фотография или скан поделки (техника любая: роспись, выжигание и резьба по дереву, аппликация, декупаж, квиллинг, работы из природных материалов и т.п.);
– файл презентации (слайдшоу) в формате PowerPoint или PDF, содержащей информационные элементы, изображения; количество слайдов не более 15;
– файл видеоролика, который должен иметь качественное звучание и изображение (формат - MP4 или AVI), продолжительность видеоролика до 5 минут, допускается видеомонтаж (добавление титров, спецэффектов и др.).

6. Критерии оценки конкурсных материалов

6.1. Критерии оценки самопрезентации участника Конкурса «Мечта. Профессия. Успех»:
– оригинальность представления;
– артистизм;
– содержательность;
– оптимальность сочетания средств и форм представления;
– соблюдение регламента (не менее 1 минуты и не более 3 минут).
По каждому критерию самопрезентация участника оценивается по пятибалльной шкале. Максимальное количество баллов от 1 члена жюри – 25.
6.2. Критерии оценки творческой работы участника Конкурса «Мой путь в профессию»:
– соответствие творческой работы цели и задачам Конкурса;
– доступность понимания и восприятия основной идеи творческой работы;
– актуальность тематики работы и степень раскрытия заявленной темы;
– оригинальность;
– художественное исполнение и техническое качество работы.
По каждому критерию творческая работа участника оценивается по пятибалльной шкале. Максимальное количество баллов от 1 члена жюри – 25.
6.3. Тексты самопрезентаций и творческих работ не должны содержать нецензурную брань, иные неприемлемые, вульгарные слова и выражения, не должны способствовать возбуждению ненависти либо вражды, унижению человеческого достоинства.
6.4. Ответственность за выбор материалов, в том числе за соблюдение авторских прав используемых ресурсов (текстов, фотографий, графических элементов коллажей и т.д.) несут участники Конкурса. Фактом подачи заявки и конкурсных материалов участники Конкурса гарантируют, что им принадлежат исключительные права на конкурсные материалы. Участники Конкурса обязаны обеспечить соблюдение авторских прав третьих лиц при использовании их произведений в составе конкурсных материалов.
6.5. Оператор и Программный комитет не несут ответственность за нарушение участниками Конкурса авторских прав.

7. Программный комитет и Оператор Конкурса

7.1. Общее руководство подготовкой и проведением Конкурса осуществляет Программный комитет из числа наставников и партнеров проекта, представителей общественных организаций, образовательных организаций, экспертного сообщества.
7.2. Программный комитет создаётся для решения цели и вытекающих из неё задач Конкурса на период подготовки и проведения Конкурса.
7.3. Программный комитет осуществляет следующие виды деятельности:
– привлекает экспертов к организации и проведению мероприятий Конкурса, формирует экспертное жюри;
– осуществляет организационное сопровождение Конкурса;
– обеспечивает разработку программы и методических материалов для сопровождения мероприятий Конкурса;
– привлекает организации-партнёров к организации и проведению Конкурса;
− осуществляет иные функции, необходимые для организации и проведения Конкурса.
7.4. В случае необходимости Программный комитет оставляет за собой право вносить изменения в регламент проведения Конкурса.
7.5. Оператор Конкурса – научно-педагогический коллектив Автономной некоммерческой организации «Научно-методический центр образования, воспитания и социальной защиты детей и молодёжи «СУВАГ».
7.6. Оператор Конкурса осуществляет следующие виды деятельности:
– осуществляет взаимодействие с образовательными организациями, в том числе по вопросам отбора участников Конкурса, сбору информации и др.;
– осуществляет техническое и методическое сопровождение, организацию и координацию программы Конкурса;
– координирует информационную кампанию Конкурса;
− осуществляет иные функции, необходимые для организации и проведения Конкурса.

8. Жюри Конкурса

8.1. Программный комитет формирует жюри Конкурса из числа квалифицированных экспертов в области сопровождения профессионального, личностного и социального становления молодёжи с особыми образовательными потребностями, определяет регламент работы жюри.
8.2. Жюри Конкурса оценивает материалы участников (самопрезентации, творческие работы) в соответствии с разработанными критериями (п. 6 настоящего Положения).
8.3. В ходе Конкурса жюри выявляет лауреатов в номинациях:
– «Оригинальный подход»;
– «Творческий поиск»;
– «Профессиональная компетентность».
8.4. Жюри Конкурса имеет право вводить другие номинации с учетом специфики представленных конкурсных работ.
8.5. Итоги Конкурса оформляются протоколом.

9. Подведение итогов Конкурса

9.1. Все участники Конкурса, подавшие заявки, получают сертификаты в печатной либо электронной форме.
9.2. Лауреаты Конкурса (по номинациям) награждаются дипломами в печатной либо электронной форме.
9.3. Педагогам, подготовившим участников Конкурса, вручаются благодарственные письма Программного комитета Конкурса в печатной либо электронной форме.
9.4. Определение обладателя приза зрительских симпатий проводится посредством открытого голосования за творческие работы участников на странице официального сообщества проекта ВКонтакте https://vk.com/profistartup.
9.5. Программный комитет Конкурса вправе учредить специальные номинации и призы для участников Конкурса.

10. Заключительная информация

10.1. Настоящее Положение действует с даты его утверждения руководителем (лидером) проекта.
10.2. Изменения в настоящее Положение вносятся в порядке, установленном оператором Конкурса, и доводятся до сведения участников на Молодежного мультикультурного инклюзивного образовательного пространства “ПРОФИStartUP” и в официальных каналах проекта.
[bookmark: _GoBack]10.3. Вопросы, не отраженные в настоящем Положении, решаются оператором Конкурса в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
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