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Фонд оценочных средств дисциплины (модуля) 

1. Характеристика результатов обучения по дисциплине 
Код и наиме- 

нование ком- 

петенции (ча- 

сти компе- 

тенции) 

 

Индикаторы 

освоения 

компетенций 

Уровень освоения компетенции 

 

Ниже 

порогового 

 
Пороговый 

 
Продвинутый 

 
Высокий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-1 

Способен осу- 

ществлять по- 

иск, критиче- 

ский анализ и 

синтез инфор- 

мации, приме- 

нять системный 

подход для ре- 

шения постав- 

ленных задач 

ИД-1УК-1: 

- знает прин- 

ципы сбора, 

отбора и обоб- 

щения инфор- 

мации, методи- 

ки системного 

подхода для 

решения про- 

фессиональных 

задач; 

Фрагментар- 

ные знания 

принципов 

сбора, отбора 

и обобщения 

информации, 

методик си- 

стемного 

подхода для 

решения 

профессио- 

нальных за- 

дач 

Общие, но не 
структурирован- 

ные знания прин- 

ципов сбора, от- 

бора и обобщения 

информации, ме- 

тодик системного 

подхода для ре- 

шения професси- 

ональных задач 

Сформирован- 

ные, но содер- 

жащие отдель- 

ные пробелы 

знания прин- 

ципов сбора, 

отбора и обоб- 

щения инфор- 

мации, методик 

системного 

подхода для 

решения про- 

фессиональных 

задач 

Сформиро- 

ванные си- 

стематиче- 

ские знания 

принципов 

сбора, отбора 

и обобщения 

информации, 

методик си- 

стемного 

подхода для 

решения 

профессио- 

нальных за- 
дач 

ИД-2УК-1: 

- умеет анали- 

зировать и си- 

стематизиро- 

вать разнород- 

ные данные, 

оценивать  эф- 

фективность 

процедур ана- 

лиза проблем и 

принятия  ре- 

шений в про- 

фессиональной 

деятельности; 

Частично 

освоенное 

умение ана- 

лизировать и 

систематизи- 

ровать разно- 

родные дан- 

ные, оцени- 

вать эффек- 

тивность 

процедур 

анализа про- 

блем и при- 

нятия реше- 

ний в профес- 

сиональной 

деятельности 

В целом успешно, 

но не системати- 

чески осуществ- 

ляемые умения 

анализировать и 

систематизиро- 

вать разнородные 

данные, оценивать 

эффективность 

процедур анализа 

проблем и приня- 

тия решений в 

профессиональ- 

ной деятельности 

В целом 
успешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы уме- 

ния анализиро- 

вать и система- 

тизировать 

разнородные 

данные, оцени- 

вать эффектив- 

ность процедур 

анализа про- 

блем и приня- 

тия решений в 

профессио- 

нальной дея- 
тельности 

Сформиро- 

ванное уме- 

ние анализи- 

ровать и си- 

стематизиро- 

вать разно- 

родные дан- 

ные, оцени- 

вать эффек- 

тивность 

процедур 

анализа про- 

блем и при- 

нятия реше- 

ний в профес- 

сиональной 

деятельности 

ИД-3УК-1: 
- владеет навы- 

ками научного 

поиска и прак- 

тической рабо- 

ты с информа- 

ционными ис- 

точниками; 

методами при- 

нятия решений. 

Фрагментар- 

ное примене- 

ние навыков 

научного по- 

иска и прак- 

тической ра- 

боты с ин- 

формацион- 

ными источ- 

никами; ме- 

тодов приня- 

тия решений 

В целом успеш- 

ное, но не систе- 

матическое при- 

менение навыков 

научного поиска и 

практической ра- 

боты с информа- 

ционными источ- 

никами; методов 

принятия решений 

В целом 
успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы при- 

менение навы- 

ков научного 

поиска и прак- 

тической рабо- 

ты с информа- 

ционными ис- 

точниками; 

методов приня- 

тия решений 

Успешное и 

систематиче- 

ское приме- 

нение навы- 

ков научного 

поиска и 

практической 

работы с ин- 

формацион- 

ными источ- 

никами; ме- 

тодов приня- 

тия решений 
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ОПК-1 

Способен ана- 

лизировать за- 

дачи професси- 

ональной дея- 

тельности на 

основе положе- 

ний, законов и 

методов в обла- 

сти математики, 

естественных и 

технических 

наук 

ИД-1ОПК-1: 
- знает основ- 

ные понятия, 

категории, по- 

ложения, зако- 

ны и методы 

математики, 

естественных и 

технических 

наук; 

Фрагментар- 

ные знания 

основных по- 

нятий, кате- 

горий, поло- 

жений, зако- 

нов и методов 

математики, 

естественных 

и техниче- 

ских наук 

Общие, но не 
структурирован- 

ные знания основ- 

ных понятий, ка- 

тегорий, положе- 

ний, законов и 

методов матема- 

тики, естествен- 

ных и техниче- 

ских наук 

Сформирован- 

ные, но содер- 

жащие отдель- 

ные пробелы 

знания основ- 

ных понятий, 

категорий, по- 

ложений, зако- 

нов и методов 

математики, 

естественных и 

технических 

наук 

Сформиро- 

ванные си- 

стематиче- 

ские знания 

основных по- 

нятий, кате- 

горий, поло- 

жений, зако- 

нов и методов 

математики, 

естественных 

и техниче- 
ских наук 

ИД-2ОПК-1: 
- умеет анали- 

зировать про- 

текающие  в 

инновационной 

экономике 

процессы; ана- 

лизировать ме- 

ханизмы функ- 

ционирования 

инновацион- 

ных процессов; 

Частично 

освоенное 

умение ана- 

лизировать 

протекающие 

в инноваци- 

онной эконо- 

мике процес- 

сы; анализи- 

ровать меха- 

низмы функ- 

ционирования 

инновацион- 

ных процес- 

сов 

В целом успешно, 

но не системати- 

чески осуществ- 

ляемые умения 

анализировать 

протекающие в 

инновационной 

экономике про- 

цессы; анализиро- 

вать механизмы 

функционирова- 

ния инновацион- 

ных процессов 

В целом 
успешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы уме- 

ния анализиро- 

вать протека- 

ющие в инно- 

вационной 

экономике 

процессы; ана- 

лизировать ме- 

ханизмы функ- 

ционирования 

инновацион- 
ных процессов 

Сформиро- 

ванное уме- 

ние анализи- 

ровать проте- 

кающие в ин- 

новационной 

экономике 

процессы; 

анализиро- 

вать меха- 

низмы функ- 

ционирования 

инновацион- 

ных процес- 

сов 

ИД-3 ОПК-1: 
- владеет мате- 

матическими 

методами и 

приемами ана- 

лиза экономи- 

ческих явлений 

и процессов с 

помощью 

стандартных 

теоретических 

моделей. 

Фрагментар- 
ное примене- 

ние матема- 

тических ме- 

тодов и прие- 

мов анализа 

экономиче- 

ских явлений 

и процессов с 

помощью 

стандартных 

теоретиче- 

ских моделей 

В целом успеш- 
ное, но не систе- 

матическое при- 

менение матема- 

тических методов 

и приемов анализа 

экономических 

явлений и процес- 

сов с помощью 

стандартных тео- 

ретических моде- 

лей 

В целом 
успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы при- 

менение мате- 

матических 

методов и при- 

емов анализа 

экономических 

явлений и про- 

цессов с помо- 

щью стандарт- 

ных теоретиче- 

ских моделей 

Успешное и 
систематиче- 

ское приме- 

нение мате- 

матических 

методов и 

приемов ана- 

лиза эконо- 

мических яв- 

лений и про- 

цессов с по- 

мощью стан- 

дартных тео- 

ретических 
моделей 

ОПК-2 
Способен фор- 

мулировать за- 

дачи професси- 

ональной дея- 

тельности на 

основе знаний 

профильных 

разделов мате- 

матических, 

технических и 

естественно- 

ИД-1ОПК-2: 
- знает  про- 

фильные   раз- 

делы матема- 

тических, тех- 

нических     и 

естественно- 

научных  дис- 

циплин, необ- 

ходимых    для 

решения по- 

ставленных 

Фрагментар- 

ные знания 

профильных 

разделов ма- 

тематических, 

технических 

и естествен- 

но-научных 

дисциплин, 

необходимых 

для решения 

поставленных 

Общие, но не 
структурирован- 

ные знания про- 

фильных разделов 

математических, 

технических и 

естественно- 

научных дисци- 

плин, необходи- 

мых для решения 

поставленных 

профессиональ- 

Сформирован- 

ные, но содер- 

жащие отдель- 

ные пробелы 

знания про- 

фильных раз- 

делов матема- 

тических, тех- 

нических и 

естественно- 

научных дис- 

циплин, необ- 

Сформиро- 

ванные си- 

стематиче- 

ские знания 

профильных 

разделов ма- 

тематических, 

технических 

и естествен- 

но-научных 

дисциплин, 

необходимых 
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научных дисци- 

плин (модулей) 

профессио- 
нальных задач; 

профессио- 

нальных за- 

дач 

ных задач ходимых для 

решения по- 

ставленных 

профессио- 
нальных задач 

для решения 

поставленных 

профессио- 

нальных за- 
дач 

ИД-2ОПК-2: 
- умеет форму- 

лировать зада- 

чи управления 

инновационной 

деятельностью; 

Частично 

освоенное 

умение фор- 

мулировать 

задачи управ- 

ления инно- 

вационной 

деятельно- 

стью 

В целом успешно, 

но не системати- 

чески осуществ- 

ляемые умения 

формулировать 
задачи управления 

инновационной 

деятельностью 

В целом 
успешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы уме- 

ния формули- 

ровать задачи 

управления 

инновационной 

деятельностью 

Сформиро- 

ванное уме- 

ние формули- 

ровать задачи 

управления 

инновацион- 

ной деятель- 

ностью 

ИД-3 ОПК-2: 
- владеет навы- 

ками примене- 

ния математи- 

ческих, техни- 

ческих и есте- 

ственно- 

научных зна- 

ний в профес- 

сиональной 

деятельности. 

Фрагментар- 

ное примене- 

ние навыков 

применения 

математиче- 

ских, техни- 

ческих и 

естественно- 

научных зна- 

ний в профес- 

сиональной 

деятельности 

В целом успеш- 

ное, но не систе- 

матическое при- 

менение навыков 

применения мате- 

матических, тех- 

нических и есте- 

ственно-научных 

знаний в профес- 

сиональной дея- 

тельности 

В целом 
успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы при- 

менение навы- 

ков примене- 

ния математи- 

ческих, техни- 

ческих и есте- 

ственно- 

научных зна- 

ний в профес- 

сиональной 
деятельности 

Успешное и 

систематиче- 

ское приме- 

нение навы- 

ков примене- 

ния матема- 

тических, 

технических 

и естествен- 

но-научных 

знаний в 

профессио- 

нальной дея- 

тельности 

 

 

 

 

 
Компетенция 

ОПК-3 в части 

«Способен ис- 

пользовать фун- 

даментальные 

знания для ре- 

шения базовых 

задач управле- 

ния в техниче- 

ских системах» 

ИД-1ОПК-3: 
- знает основы 

фундаменталь- 

ных наук, не- 

обходимых для 

решения задач 

управления; 

Фрагментар- 

ные знания 

основ фунда- 

ментальных 

наук, необхо- 

димых для 

решения за- 

дач управле- 

ния 

Общие, но не 
структурирован- 

ные знания основ 

фундаментальных 

наук, необходи- 

мых для решения 

задач управления 

Сформирован- 

ные, но содер- 

жащие отдель- 

ные пробелы 

знания основ 

фундаменталь- 

ных наук, не- 

обходимых для 

решения задач 

управления 

Сформиро- 

ванные си- 

стематиче- 

ские знания 

основ фунда- 

ментальных 

наук, необхо- 

димых для 

решения за- 

дач управле- 
ния 

ИД-2ОПК-3: 
- умеет исполь- 

зовать фунда- 

ментальные 

знания для ре- 

шения  задач 

управления в 

технических 

системах 

Частично 

освоенное 

умение ис- 

пользовать 

фундамен- 

тальные зна- 

ния для ре- 

шения задач 

управления в 

технических 

системах 

В целом успешно, 

но не системати- 

чески осуществ- 

ляемые умения 

использовать 

фундаментальные 

знания для реше- 

ния задач управ- 

ления в техниче- 

ских системах 

В целом 
успешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы уме- 

ния использо- 

вать фундамен- 

тальные знания 

для решения 

задач управле- 

ния в техниче- 

ских системах 

Сформиро- 

ванное уме- 

ние использо- 

вать фунда- 

ментальные 

знания для 

решения за- 

дач управле- 

ния в техни- 

ческих систе- 

мах 

Компетенция 

ОПК-4 в части 
«Способен   осу- 

ИД-1ОПК-4: 
- знает основы 
оценки эффек- 

Фрагментар- 

ные знания 
основ оценки 

Общие, но не 
структурирован- 

ные знания основ 

Сформирован- 

ные, но содер- 
жащие отдель- 

Сформиро- 

ванные си- 
стематиче- 
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ществлять оцен- 

ку эффективно- 

сти систем 

управления» 

тивности си- 

стем управле- 

ния 

эффективно- 

сти систем 

управления 

оценки эффектив- 

ности систем 

управления 

ные пробелы 

знания основ 

оценки эффек- 

тивности си- 

стем управле- 

ния 

ские знания 

основ оценки 

эффективно- 

сти систем 

управления 

 

2. Перечень оценочных средств для контроля сформированности компе- 

тенций в рамках дисциплины 

 
2.1 Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости: 

 комплект заданий для выполнения практических работ. 

 
2.2 Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации по дис- 

циплине (модулю), в том числе курсовым работам (проектам)/ НИР в форме: 

 зачета. 

Перечень ком- 

петенций 

(части компе- 

тенции) 

Этапы формиро- 

вания (индикато- 

ры достижений) 

компетенций 

Оценочные средства 

текущего контроля 

Оценочные средства 

промежуточной аттеста- 

ции 

 ИД-1УК-1:   

 - знает принципы   

 сбора, отбора и   

 обобщения инфор-   

 мации, методики   

 системного подхо-   

 да для решения   

 профессиональных   

 задач;   

 ИД-2УК-1:   

 - умеет анализиро-   

 вать и системати-   

 зировать разнород-   

Компетенция 

УК-1 

ные   данные,   оце- 
нивать эффектив- 

выполнение 
практических работ 

Зачет 

 ность процедур   

 анализа проблем и   

 принятия решений   

 в профессиональ-   

 ной деятельности;   

 ИД-3УК-1:   

 - владеет навыками   

 научного поиска и   

 практической ра-   

 боты с информаци-   

 онными источни-   

 ками; методами   

 принятия решений.   
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Компетенция 

ОПК-1 

ИД-1ОПК-1: 
- знает основные 

понятия, катего- 

рии, положения, 

законы и методы 

математики, есте- 

ственных и техни- 

ческих наук; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
выполнение 

практических работ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Зачет 

ИД-2ОПК-1: 
- умеет анализиро- 

вать протекающие 

в инновационной 

экономике процес- 

сы; анализировать 

механизмы функ- 

ционирования ин- 

новационных про- 

цессов; 
ИД-3 ОПК-1: 
- владеет матема- 

тическими метода- 

ми и приемами 

анализа экономи- 

ческих явлений и 

процессов с помо- 

щью стандартных 

теоретических мо- 

делей. 
 ИД-1ОПК-2:   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зачет 

 - знает профильные  

 разделы математи-  

 ческих, техниче-  

 ских и естественно-  

 научных дисци-  

 плин, необходимых  

 для решения по-  

 ставленных про-  

 фессиональных за-  

 дач;  

Компетенция ИД-2ОПК-2: выполнение 
ОПК-2 - умеет   формули- практических работ 

 ровать задачи  

 управления инно-  

 вационной дея-  

 тельностью;  

 ИД-3 ОПК-2:  

 - владеет навыками  

 применения мате-  

 матических, техни-  

 ческих и есте-  

 ственно-научных  

 знаний в   профес-  
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 сиональной дея- 
тельности. 

  

 

 

 

 

 
Компетенция 

ОПК-3 

ИД-1ОПК-3: 
- знает основы 

фундаментальных 

наук, необходимых 

для решения задач 

управления; 

 

 

 

 

 
выполнение 

практических работ 

 

 

 

 

 

Зачет ИД-2ОПК-3: 
- умеет использо- 

вать фундамен- 

тальные знания для 

решения задач 

управления в тех- 

нических системах 

 
Компетенция 

ОПК-4 

ИД-1ОПК-4: 
- знает  основы 

оценки эффектив- 

ности систем 

управления 

 
выполнение 

практических работ 

 
 

Зачет 

 

3. Критерии и шкала оценивания заданий текущего контроля знаний, 

умений, навыков 

 
3.1 Критерии и шкала оценивания практических работ 

С целью развития умений и навыков в рамках формируемых компетенций по 

дисциплине предполагается выполнение практических работ, что позволяет расши- 

рить процесс познания, раскрыть понимание прикладной значимости осваиваемой 

дисциплины. 

Перечень практических работ, описание порядка выполнения и защиты рабо- 

ты, требований к результатам работы, структуре и содержанию отчета и т.п. пред- 

ставлен в методических указаниях по дисциплине. 
 
 

Компетенция УК-1, формируемая и оцениваемая на практических работах 

Уровень сформированности этапа компетенции Критерии оценивания 

Знаний Умений Навыков 

Фрагментарные 

знания принципов 

сбора, отбора и 

обобщения ин- 

формации, мето- 

дик системного 

подхода для ре- 

шения професси- 

ональных задач 

Частично освоенное 

умение анализиро- 

вать и систематизи- 

ровать разнородные 

данные, оценивать 

эффективность 

процедур анализа 

проблем и принятия 

решений в профес- 

сиональной дея- 

тельности 

Фрагментарное 

применение навы- 

ков научного поис- 

ка и практической 

работы с информа- 

ционными источни- 

ками; методов при- 

нятия решений 

Задание не выполнено 

ИЛИ 

Задание выполнено со значительным 

количеством ошибок на низком 

уровне. Многие требования, предъ- 

являемые к заданию, не выполнены. 
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Общие, но не 

структурирован- 

ные знания прин- 

ципов сбора, от- 

бора и обобщения 

информации, ме- 

тодик системного 

подхода для ре- 

шения професси- 

ональных задач 

В целом успешно, 

но не систематиче- 

ски осуществляе- 

мые умения анали- 

зировать и система- 

тизировать разно- 

родные данные, 

оценивать эффек- 

тивность процедур 

анализа проблем и 

принятия решений в 

профессиональной 

деятельности 

В целом успешное, 

но не систематиче- 

ское применение 

навыков научного 

поиска и практиче- 

ской работы с ин- 

формационными 

источниками; мето- 

дов принятия реше- 

ний 

Задания выполнены частично с 

ошибками. Демонстрирует средний 

уровень выполнения задания на 

практическую работу. Большинство 

требований, предъявляемых к зада- 

нию, выполнены. 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробе- 

лы знания прин- 

ципов сбора, от- 

бора и обобщения 

информации, ме- 

тодик системного 

подхода для ре- 

шения професси- 

ональных задач 

В целом успешные, 

но содержащие от- 

дельные пробелы 

умения анализиро- 

вать и систематизи- 

ровать разнородные 

данные, оценивать 

эффективность 

процедур анализа 

проблем и принятия 

решений в профес- 

сиональной дея- 

тельности 

В целом успешное, 

но содержащее от- 

дельные пробелы 

применение навы- 

ков научного поис- 

ка и практической 

работы с информа- 

ционными источни- 

ками; методов при- 

нятия решений 

Задание выполнено полностью, но 

нет достаточного обоснования или 

при верном решении допущена не- 

значительная ошибка, не влияющая 

на правильную последовательность 

рассуждений. Все требования, предъ- 

являемые к  работе, выполнены. 

Сформированные 

систематические 

знания принципов 

сбора, отбора и 

обобщения ин- 

формации, мето- 

дик системного 

подхода для ре- 

шения професси- 

ональных задач 

Сформированное 

умение анализиро- 

вать и систематизи- 

ровать разнородные 

данные, оценивать 

эффективность 

процедур анализа 

проблем и принятия 

решений в профес- 

сиональной дея- 

тельности 

Успешное и систе- 

матическое приме- 

нение навыков 

научного поиска и 

практической рабо- 

ты с информацион- 

ными источниками; 

методов принятия 

решений 

Задание выполнено полностью и пра- 

вильно. Отчет по практической рабо- 

те подготовлен качественно в соот- 

ветствии с требованиями. Полнота 

ответов на вопросы преподавателя. 

 

Компетенция ОПК-1, формируемая и оцениваемая на практических работах 

Уровень сформированности этапа компетенции Критерии оценивания 

Знаний Умений Навыков 

Фрагментарные 

знания основных 

понятий, катего- 

рий, положений, 

законов и методов 

математики, есте- 

ственных и тех- 

нических наук 

Частично освоенное 

умение анализиро- 

вать протекающие в 

инновационной 

экономике процес- 

сы; анализировать 

механизмы функ- 

ционирования ин- 

новационных про- 
цессов 

Фрагментарное 

применение мате- 

матических методов 

и приемов анализа 

экономических яв- 

лений и процессов с 

помощью стандарт- 

ных теоретических 

моделей 

Задание не выполнено 

ИЛИ 

Задание выполнено со значительным 

количеством ошибок на низком 

уровне. Многие требования, предъ- 

являемые к заданию, не выполнены. 

Общие, но не 

структурирован- 

ные знания ос- 
новных понятий, 

В целом успешно, 

но не систематиче- 

ски осуществляе- 
мые умения анали- 

В целом успешное, 

но не систематиче- 

ское применение 
математических 

Задания выполнены частично с 

ошибками. Демонстрирует средний 

уровень выполнения задания на 
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категорий, поло- 

жений, законов и 

методов матема- 

тики, естествен- 

ных и техниче- 

ских наук 

зировать протека- 

ющие в инноваци- 

онной экономике 

процессы; анализи- 

ровать механизмы 

функционирования 

инновационных 
процессов 

методов и приемов 

анализа экономиче- 

ских явлений и 

процессов с помо- 

щью стандартных 

теоретических мо- 

делей 

практическую работу. Большинство 

требований, предъявляемых к зада- 

нию, выполнены. 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробе- 

лы знания основ- 

ных понятий, ка- 

тегорий, положе- 

ний, законов и 

методов матема- 

тики, естествен- 

ных и техниче- 

ских наук 

В целом успешные, 

но содержащие от- 

дельные пробелы 

умения анализиро- 

вать протекающие в 

инновационной 

экономике процес- 

сы; анализировать 

механизмы функ- 

ционирования ин- 

новационных про- 

цессов 

В целом успешное, 

но содержащее от- 

дельные пробелы 

применение мате- 

матических методов 

и приемов анализа 

экономических яв- 

лений и процессов с 

помощью стандарт- 

ных теоретических 

моделей 

Задание выполнено полностью, но 

нет достаточного обоснования или 

при верном решении допущена не- 

значительная ошибка, не влияющая 

на правильную последовательность 

рассуждений. Все требования, предъ- 

являемые к  работе, выполнены. 

Сформированные 

систематические 

знания основных 

понятий, катего- 

рий, положений, 

законов и методов 

математики, есте- 

ственных и тех- 

нических наук 

Сформированное 

умение анализиро- 

вать протекающие в 

инновационной 

экономике процес- 

сы; анализировать 

механизмы функ- 

ционирования ин- 

новационных про- 
цессов 

Успешное и систе- 

матическое приме- 

нение математиче- 

ских методов и при- 

емов анализа эко- 

номических явле- 

ний и процессов с 

помощью стандарт- 

ных теоретических 
моделей 

Задание выполнено полностью и пра- 

вильно. Отчет по практической рабо- 

те подготовлен качественно в соот- 

ветствии с требованиями. Полнота 

ответов на вопросы преподавателя. 

 

Компетенция ОПК-2, формируемая и оцениваемая на практических работах 

Уровень сформированности этапа компетенции Критерии оценивания 

Знаний Умений Навыков 

Фрагментарные 

знания профиль- 

ных разделов ма- 

тематических, 

технических и 

естественно- 

научных дисци- 

плин, необходи- 

мых для решения 

поставленных 

профессиональ- 
ных задач 

Частично освоенное 

умение формулиро- 

вать задачи управ- 

ления инновацион- 

ной деятельностью 

Фрагментарное 

применение навы- 

ков применения ма- 

тематических, тех- 

нических и есте- 

ственно-научных 

знаний в професси- 

ональной деятель- 

ности 

Задание не выполнено 

ИЛИ 

Задание выполнено со значительным 

количеством ошибок на низком 

уровне. Многие требования, предъ- 

являемые к заданию, не выполнены. 

Общие, но не 

структурирован- 

ные знания про- 

фильных разделов 

математических, 

технических и 

естественно- 

научных дисци- 
плин, необходи- 

В целом успешно, 

но не систематиче- 

ски осуществляе- 

мые умения форму- 

лировать задачи 

управления иннова- 

ционной деятельно- 

стью 

В целом успешное, 

но не систематиче- 

ское применение 

навыков примене- 

ния математиче- 

ских, технических и 

естественно- 

научных знаний в 
профессиональной 

Задания выполнены частично с 

ошибками. Демонстрирует средний 

уровень выполнения задания на 

практическую работу. Большинство 

требований, предъявляемых к зада- 

нию, выполнены. 
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мых для решения 

поставленных 

профессиональ- 
ных задач 

 деятельности  

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробе- 

лы знания про- 

фильных разделов 

математических, 

технических и 

естественно- 

научных дисци- 

плин, необходи- 

мых для решения 

поставленных 

профессиональ- 

ных задач 

В целом успешные, 

но содержащие от- 

дельные пробелы 

умения формулиро- 

вать задачи управ- 

ления инновацион- 

ной деятельностью 

В целом успешное, 

но содержащее от- 

дельные пробелы 

применение навы- 

ков применения ма- 

тематических, тех- 

нических и есте- 

ственно-научных 

знаний в професси- 

ональной деятель- 

ности 

Задание выполнено полностью, но 

нет достаточного обоснования или 

при верном решении допущена не- 

значительная ошибка, не влияющая 

на правильную последовательность 

рассуждений. Все требования, предъ- 

являемые к  работе, выполнены. 

Сформированные 

систематические 

знания профиль- 

ных разделов ма- 

тематических, 

технических и 

естественно- 

научных дисци- 

плин, необходи- 

мых для решения 

поставленных 

профессиональ- 

ных задач 

Сформированное 

умение формулиро- 

вать задачи управ- 

ления инновацион- 

ной деятельностью 

Успешное и систе- 

матическое приме- 

нение навыков 

применения мате- 

матических, техни- 

ческих и естествен- 

но-научных знаний 

в профессиональ- 

ной деятельности 

Задание выполнено полностью и пра- 

вильно. Отчет по практической рабо- 

те подготовлен качественно в соот- 

ветствии с требованиями. Полнота 

ответов на вопросы преподавателя. 

 

Часть компетенции ОПК-3, формируемая и оцениваемая на практических работах 

Уровень сформированности этапа компетенции Критерии оценивания 

Знаний Умений 

Фрагментарные знания 

основ фундаментальных 

наук, необходимых для 

решения задач управле- 

ния 

Частично освоенное умение 

использовать фундаменталь- 

ные знания для решения задач 

управления в технических си- 

стемах 

Задание не выполнено 

ИЛИ 

Задание выполнено со значительным ко- 

личеством ошибок на низком уровне. 

Многие требования, предъявляемые к за- 

данию, не выполнены. 

Общие, но не структури- 

рованные знания основ 

фундаментальных наук, 

необходимых для реше- 

ния задач управления 

В целом успешно, но не си- 

стематически осуществляемые 

умения использовать фунда- 

ментальные знания для реше- 

ния задач управления в техни- 

ческих системах 

Задания выполнены частично с ошибка- 

ми. Демонстрирует средний уровень вы- 

полнения задания на практическую рабо- 

ту. Большинство требований, предъявля- 

емых к заданию, выполнены. 

Сформированные, но со- 

держащие отдельные 

пробелы знания основ 

фундаментальных наук, 

необходимых для реше- 

ния задач управления 

В целом успешные, но содер- 

жащие отдельные пробелы 

умения использовать фунда- 

ментальные знания для реше- 

ния задач управления в техни- 

ческих системах 

Задание выполнено полностью, но нет 

достаточного обоснования или при вер- 

ном решении допущена незначительная 

ошибка, не влияющая на правильную по- 

следовательность рассуждений. Все тре- 

бования, предъявляемые к работе, вы- 



11  

  полнены. 

Сформированные систе- 

матические знания основ 

фундаментальных наук, 

необходимых для реше- 

ния задач управления 

Сформированное умение ис- 

пользовать фундаментальные 

знания для решения задач 

управления в технических си- 

стемах 

Задание выполнено полностью и пра- 

вильно. Отчет по практической работе 

подготовлен качественно в соответствии 

с требованиями. Полнота ответов на во- 

просы преподавателя. 

 

Часть компетенции ОПК-4, формируемая и оцениваемая на практических работах 

Уровень сформированности этапа 

компетенции 
Критерии оценивания 

Знаний 

Фрагментарные знания основ оценки 

эффективности систем управления 

Задание не выполнено 

ИЛИ 

Задание выполнено со значительным количеством оши- 

бок на низком уровне. Многие требования, предъявляе- 

мые к заданию, не выполнены. 

Общие, но не структурированные зна- 

ния основ оценки эффективности си- 

стем управления 

Задания выполнены частично с ошибками. Демонстри- 

рует средний уровень выполнения задания на практиче- 

скую работу. Большинство требований, предъявляемых 

к заданию, выполнены. 

Сформированные, но содержащие от- 

дельные пробелы знания основ оценки 

эффективности систем управления 

Задание выполнено полностью, но нет достаточного 

обоснования или при верном решении допущена незна- 

чительная ошибка, не влияющая на правильную после- 

довательность рассуждений. Все требования, предъявля- 

емые к  работе, выполнены. 

Сформированные систематические 

знания основ оценки эффективности 

систем управления 

Задание выполнено полностью и правильно. Отчет по 

практической работе подготовлен качественно в соот- 

ветствии с требованиями. Полнота ответов на вопросы 

преподавателя. 

 

4. Критерии и шкала оценивания результатов обучения по дисциплине 

при проведении промежуточной аттестации 

 

 
том 

4.1 Критерии и шкала оценивания результатов освоения дисциплины с заче- 

 
Если обучающийся набрал зачетное количество баллов согласно установлен- 

ному диапазону по дисциплине, то он считается аттестованным. 

Сформированность 

компетенций УК-1, 

ОПК-1, ОПК-2 и ча- 

сти компетенций 

ОПК-3, ОПК-4 

 
 

Оценка 

 
 

Баллы 

 
 

Критерии оценивания 

Сформированы Зачтено 60 и более 
Выполнены все контрольные 

точки текущего контроля 

Не сформированы Не зачтено Менее 60 
Контрольные точки не выполне- 

ны в полном объеме 



12  

5. Задания для внутренней оценки уровня сформированности компе- 

тенций 

 

Оценочные материалы содержат задания для оценивания знаний, умений и 

навыков, демонстрирующие уровень сформированности компетенций. 

Контрольные задания соответствуют принципам валидности, однозначности, 

надежности и позволяют объективно оценить результаты обучения и уровни сфор- 

мированности компетенций (части компетенций). 

 

Код и наименова- 

ние компетенции 

Этапы формирования (индикаторы 

достижений) компетенций 

Задание для оценки сформи- 

рованности компетенции 

 

 

 

 

 
Компетенция УК-1 

ИД-1УК-1: 

- знает принципы сбора, отбора и обобщения 

информации, методики системного подхода 
для решения профессиональных задач; 

Тестовые вопросы 

ИД-2УК-1: 

- умеет анализировать и систематизировать 

разнородные данные, оценивать эффектив- 

ность процедур анализа проблем и принятия 
решений в профессиональной деятельности; 
ИД-3УК-1: 

- владеет навыками научного поиска и прак- 

тической работы с информационными источ- 
никами; методами принятия решений. 

 

Код и наименова- 

ние компетенции 

Этапы формирования (индикаторы до- 

стижений) компетенций 

Задание для оценки сформи- 

рованности 

компетенции 

 

 

 

 

 
 

Компетенция 

ОПК-1 

ИД-1ОПК-1: 
- знает основные понятия, категории, поло- 

жения, законы и методы математики, есте- 

ственных и технических наук; 

Тестовые вопросы 

ИД-2ОПК-1: 
- умеет анализировать протекающие в инно- 

вационной экономике процессы; анализиро- 

вать механизмы функционирования иннова- 

ционных процессов; 

ИД-3 ОПК-1: 

- владеет математическими методами и прие- 

мами анализа экономических явлений и про- 

цессов с помощью стандартных теоретиче- 
ских моделей. 

 
 

Код и наименова- 

ние компетенции 

Этапы формирования (индикаторы до- 

стижений) компетенций 

Задание для оценки сформи- 

рованности 
компетенции 

Компетенция 

ОПК-2 

ИД-1ОПК-2: 
- знает профильные разделы математических, 
технических и естественно-научных дисци- 

Тестовые вопросы 
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 плин, необходимых для решения поставлен- 
ных профессиональных задач; 

 

ИД-2ОПК-2: 
- умеет формулировать задачи управления 
инновационной деятельностью; 
ИД-3 ОПК-2: 
- владеет навыками применения математиче- 

ских, технических и естественно-научных 
знаний в профессиональной деятельности. 

 
 

Код и наименова- 

ние компетенции 

Этапы формирования (индикаторы 

достижений) компетенций 

Задание для оценки сформи- 

рованности 

компетенции 

 ИД-1ОПК-3: 
- знает основы фундаментальных наук, необ- 

Тестовые вопросы 

 ходимых для решения задач управления;  

 ИД-2ОПК-3:  

Часть компетенции 

ОПК-3 

- умеет использовать фундаментальные зна- 

ния для решения задач управления в техни- 

ческих системах 

 

 
 

Код и наименова- 

ние компетенции 

Этапы формирования (индикаторы 

достижений) компетенций 

Задание для оценки сформи- 

рованности 
компетенции 

Часть компетенции 

ОПК-4 

И1ОПК-4: 
- знает основы оценки эффективности систем 

управления 

Тестовые вопросы 

 

 
 

5.1. Комплекс заданий сформирован таким образом, чтобы осуществить про- 

цедуру проверки компетенций у обучающегося в течение 10-15 минут в письмен- 

ной или устной формах. 

Содержание комплекса заданий для компетенций УК-1, ОПК-1, ОПК-2 и 

части компетенций ОПК-3, ОПК-4: 

В ФОС представлен типовой вариант задания. 

1. Инновации – это конечный результат инновационной деятельности, полу- 

чивший воплощение в (отметьте неправильный вариант): 

а) Новых продуктах. 

б) Новом технологическом процессе. 

в) Новом способе организации производства. 

г) Новом дизайне упаковки продукта. 

2. Инновационный процесс это: 

а) процесс преобразования научного знания в инновацию. 
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ний; 

б) деятельность, направленная на коммерциализацию научных исследова- 

 
в) освоение инновационного потенциала; 

г) реализация инновационной политики. 

3. Расставьте в правильном порядке стадии традиционного жизненного цикла 

продукта: 

а) Изучение рынка. 

б) Разработка продукта. 

в) Обслуживание и поддержка. 

г) Вывод на рынок. 

д) Продажи. 

е) Утилизация. 

4. Какие этапы не обязательно должна пройти придуманная вами идея, чтобы 

превратиться в готовый инновационный продукт? 

а) Этап прототипа (модели продукта). 

б) Этап патентования. 

в) Этап производства. 

г) Этап первых продаж. 

5. По какому признаку дана классификация инноваций на единичные и диф- 

фузные? 

а) по распространенности; 

б) по инновационному потенциалу; 

в) по преемственности. 

6. К механизмам работы компании по принципу «открытых инноваций» НЕ 

относится: 

а) Публичная презентация нового продукта. 

б) Стратегические альянсы с другими компаниями. 

в) Создание корпоративных венчурных фондов. 

г) Заказы на НИОКР у внешних лабораторий и компаний. 

7. Отметьте неправильный ответ. Жизненный цикл инновационного проекта 

включает в себя стадии: 

а) формирование инновационной идеи; 

б) разработка проекта; 

в) рассмотрение проекта; 

г) реализация проекта; 

д) завершение проекта. 

8. В зависимости от глубины вносимых изменений инновации подразделяют- 

ся на: 

а) радикальные; 
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б) научные; 

в) модификационные; 

г) улучшающие; 

д) процессные; 

е) предметные. 

9. Что является основой возникновения бизнес-идеи? 

а) Возможности. 

б) Ценности. 

в) Получение прибыли. 

10. Бизнес-модель – это: 

а) Бизнес-идея, оформленная в виде бизнес-плана. 

б) Концептуальная модель бизнеса, которая иллюстрирует логику созда- 

ния добавленной стоимости (прибыли). 

в) Соотношение спроса и предложения на ценностное предложение на 

рынке. 

11. Стартап – это: 

а) Недавно появившаяся компания. 

б) Маленькая компания. 

в) Новая компания в сфере IT. 

г) Временная организация, созданная для поиска бизнес-модели. 

д) Все ответы верные. 

е) Свой вариант. 

12. Основные характеристики стартапа: 

а) Гибкость и оперативность принятия решений. 

б)   Проектная, а не продуктовая составляющая. 

в) Воспроизводимая бизнес-модель. 

г) Масштабируемость. 

д) Все ответы верные. 

е) Свой вариант. 

 
Шкала оценивания комплексного задания 

 
 

Оценка (баллы) Критерии оценки  

5 «отлично» 90-100 % правильных ответов 

4 «хорошо» 70-89 % правильных ответов 

3 «удовлетворительно» 50-69 % правильных ответов 

2 «неудовлетворительно» 49% и меньше правильных ответов 
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Сформированность компетенций у обучающихся проводится в соответствии 

с оценочной шкалой. 

 

5.2 Алгоритм, критерии и шкала оценивания сформированности компетен- 

ции 

Этапы фор- 

мирования 

(индикаторы 

достижений) 

компетенций 

 
 

Оценочное сред- 

ство 

 
Результаты 

оценивания 

задания 

Результат 

оценивания 

этапа фор- 

мирования 

компетен- 

ции 

 

Результат оценива- 

ния сформированно- 

сти компетенции 

(части компетенций) 

Компетенция УК-1 

Знать  
Тестовые вопросы 

От 2 до 5 

баллов 

От 2 до 5 

баллов 

 
От 2 до 5 баллов Уметь 

Владеть 

Компетенция ОПК-1 

Знать  
Тестовые вопросы 

От 2 до 5 

баллов 

От 2 до 5 

баллов 

 
От 2 до 5 баллов Уметь 

Владеть 

Компетенция ОПК-2 

Знать  
Тестовые вопросы 

От 2 до 5 

баллов 

От 2 до 5 

баллов 

 
От 2 до 5 баллов Уметь 

Владеть 

Часть компетенции ОПК-3 

Знать 
Тестовые вопросы 

От 2 до 5 

баллов 

От 2 до 5 

баллов 
От 2 до 5 баллов 

Уметь 

Часть компетенции ОПК-4 

Знать Тестовые вопросы 
От 2 до 5 
баллов 

От 2 до 5 
баллов 

От 2 до 5 баллов 

 

* Оценка результатов выполнения каждого задания проводится по шкале от 

2 до 5 баллов: (5 - «отлично», 4 - «хорошо», 3 - «удовлетворительно» и 2 - «неудо- 

влетворительно»). 

** Оценка сформированности компетенции по каждому этапу (индикатору) 

предполагает расчет среднего арифметического баллов, набранных по всем зада- 

ниям проверки этапа сформированности компетенции. 

*** Результаты оценивания сформированности компетенции в целом или ее 

части (согласно РП) определяются как среднее арифметическое баллов, набранных 

по всем этапам формирования компетенции. 

 
Уровень сформированности компетенции в целом или ее части оценивается 

по шкале от 2 до 5 баллов: 

менее 2,5 баллов – уровень сформированности компетенции ниже 

порогового; 
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2,5-3,4 балла – пороговый уровень сформированности компетенции; 

3,5-4,4 балла – продвинутый уровень, компетенция сформирована в полном 

объеме; 

4,5-5 баллов – высокий уровень сформированности компетенции. 
 

 

 

Уровень сформированно- 

сти компетенций 
(части компетенции) 

 

Характеристика уровня 

 

 

Высокий 

(отлично) 

Содержание курса освоено полностью, без пробелов, необходи- 

мые практические навыки работы с освоенным материалом 

сформированы, все предусмотренные программой учебные зада- 

ния выполнены, качество их выполнения оценено числом баллов, 

близким к максимальному. 

ИЛИ 

Задание для проверки уровня сформированности компетенции 

выполнено полностью. 

 

 

 
Продвинутый 

(хорошо) 

Содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые 

практические навыки работы с освоенным материалом сформи- 

рованы недостаточно, все предусмотренные программой учебные 

задания выполнены, качество выполнения ни одного из них не 

оценено минимальным числом баллов, некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками 

ИЛИ 

Задание для проверки уровня сформированности компетенции 

выполнено на 75%. 

 

 

 
Пороговый 

(удовлетворительно) 

Содержание курса освоено частично, но пробелы не носят суще- 

ственного характера, необходимые практические навыки работы 

с освоенным материалом в основном сформированы, большин- 

ство предусмотренных программой обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые из выполненных заданий, возможно, со- 

держат ошибки 

ИЛИ 

Задание для проверки уровня сформированности компетенции 

выполнено на 50%. 

 
 

Ниже порогового 

(неудовлетворительно) 

Содержание курса не освоено, необходимые практические навы- 

ки работы не сформированы, выполненные учебные задания со- 

держат грубые ошибки 

ИЛИ 

Задание для проверки уровня сформированности компетенции не 

выполнено. 
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