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1. Сокращения, обозначения и определения
Отдел А и ГБ НИР – Отдел аспирантуры и госбюджетных научно-исследовательских работ ФГОУ ВПО «МГТУ».
ФГОУ ВПО «МГТУ», Университет – Федеральное государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Мурманский государственный технический университет».
НТС – Научно-технический совет.
2. Общие положения
2.1. Предметом регулирования настоящего Положения является  определение положения (статуса) научного работника МГТУ.

2.2. Статус научного работника МГТУ имеет сотрудник, занимающий одну из следующих научных должностей:

· главный научный сотрудник;

· ведущий научный сотрудник;

· старший научный сотрудник;

· научный сотрудник; 

· младший научный сотрудник;

· директор центра (научно-исследовательского центра);

· заместитель директора центра (научно-исследовательского центра);

· заведующий лабораторией (научно-исследовательской лабораторией).

2.3. Квалификационные требования к занятию научных должностей определяются соответствующими должностными инструкциями.

2.4. Научные должности замещаются по конкурсу в соответствии с Положением о порядке замещения должностей научных работников и требованиях к претендентам на эти должности ФГОУ ВПО «МГТУ».
3. Область применения
Требования настоящего Положения распространяются на научных работников (руководитель научно-исследовательского центра, лаборатории, другого научного подразделения, главный научный сотрудник, ведущий научный сотрудник, старший научный сотрудник, научный сотрудник, младший научный сотрудник) научного подразделения, кафедры высшего учебного заведения Российской Федерации.

4. Срок действия 
Настоящее Положение является действующим после рассмотрения на Научно-техническом совете (НТС) МГТУ и утверждения Ректором Университета.
5. Правовое положение научного работника МГТУ

Научный работник МГТУ – сотрудник, занимающий по конкурсу научную должность в университете, взявший на себя обязательства в соответствии с должностной инструкцией, осуществляющий профессиональную служебную деятельность в соответствии с приказом о назначении на должность и получающий денежное содержание за счет средств федерального бюджета и внебюджетных средств университета.
6. Обязанности научного работника МГТУ
6.1. Исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией.
6.2. Публиковать научные результаты своей профессиональной служебной деятельности в научных, научно-технических и других изданиях.
6.3. Представлять полученные научные результаты на конференциях (в т.ч. в МГТУ).
6.4. Ежегодно отчитываться за проделанную работу на кафедре (отделе, центре).

6.5. Соблюдать внутренний распорядок МГТУ.

6.6. Повышать и поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей.

6.7. Не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

6.8. Беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей.

6.9. Предоставлять необходимую информацию, связанную с исполнением профессиональных должностных обязанностей.

6.10. Принимать участие в популяризации научных отраслей знаний, связанных с его профессиональной деятельностью.

6.11. Научный работник обязан выполнять требования к служебному поведению научного работника:

· исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне;

· не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

· не совершать поступки, порочащие его честь и достоинство;

· не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету МГТУ;

· соблюдать установленные правила публичных выступлений и предоставления научной информации для опубликования в научных изданиях.

7. Права научного работника МГТУ
7.1. Научный работник имеет право:

· претендовать и занимать научную должность, соответствующую его квалификационному уровню, профессиональному опыту и навыкам в любом научном подразделении МГТУ;

· принимать участие в работах, осуществляемых по грантам и программам, вне зависимости от их ведомственной принадлежности;

· принимать участие в проведении экспертных работ по заказу организаций и учреждений вне зависимости от их ведомственной и государственной принадлежности;

· авторское право на интеллектуальную собственность, полученную в результате профессиональной служебной деятельности;

· на публикацию и представление на конференциях научных результатов своей профессиональной служебной деятельности в научных, научно-технических и других изданиях.

7.2. Для реализации профессиональной служебной деятельности научный сотрудник имеет право на:

[image: image3.jpg]Paspaboran Ortaen acnupautypet u I'b HUP

vy

Mosnioxenne o cratyce nayunoro pa6oruinka ®roy Bro Penakuus Ne 1 0725.04.2010 1.
«MI'TY» Crpannua Tuz8
—Pﬁ\

—  obecrieyeHHe HAEKALIMX OPraHH3ALHOHHO-TEXHUYECKUX YC/OBHH, Heo6X0aMMBIX
U MCTIONTHEHHS JIOJDKHOCTHBIX 00513aHHOCTE}H;

~  O3HAKOMJICHMC C HOPMATHBHBIMH JOKYMEHTaMH, ONPEHCISIOWMMH ero npaBa H
0053aHHOCTH 1O 3aMCELIAeMO  Hay4HOH  JIOJDKHOCTH, KPHTEPHAMH  OUEHKH 3((peKTHBHOCTH
MCHOJIHCHHS  JIOJDKHOCTHBIX  00A3aHHOCTEH, NOKA3ATCAAMM  Pe3yslbTaTHBHOCTH npodeccHoHanbHO#M
CiyKeOHOM ACATCILHOCTH H yCIIOBHAMH JIOJDKHOCTHOTO POCTa;

= OubIX, 0obecrieyMBacMblii  yCTAHOBNEHHEM  HOPMATBHOI TIPONO/KHTENLHOCTH
ciyxebHoro BPCMCHH, MPCAOCTABICHHCM BLIXO/HBIX JIHEH H HEPabOUMX NPa3sAHUYHBIX AHel, a TakKe
©KCTOAHBIX OIIAYHBAEMBIX OCHOBHOIO H JIOTIONIHHUTEILHBIX OTIYCKOB;

~  OIUaTy TpyJia M IpyrHE BBIMIATH B cOOTBeTCTBHHU ¢ [Toctanosnenuem [Npasutenscrsa
P®, HHbIMH HOPMATHBHBLIMH [IPABOBBIMU aKkTaMu PoccHiickoit Denepaunn;

~  TOJIYHCHHC B yCTAHOB/ICHHOM MOPSAKE MH(OPMALMK H MaTepHAIIOB, HEOGXOMMBIX IS
MCHOJNIHEHHS  JNOJDKHOCTHBIX — 00fA3aHHOCTEH, a Takke Ha  BHeCeHHe Npeinoxenuit o
COBEPILICHCTBOBAHHH JIEATEILHOCTH HAYUHBIX NoApasneennii MI'TY;

—  3aLUMTY CBEICHHH O HAYYHOM paboTHHKE;

—  JIOJDKHOCTHOH pPOCT Ha KOHKYPCHOM OCHOBE;

~  npodeccHoHanbHyIO IEPENOATrOTOBKY, MOBbILIEHHE KBUIH(pHKaLKH;

- SAlHTY CBOMX [1paB M 3aKOHHBIX HHTCPCCOB MPH HCMOJNHEHMH NPO()ECCHOHANbHO

ciyucOHOI eI TeIbHOCTH.
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· обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

· ознакомление с нормативными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой научной должности, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;

· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;

· оплату труда и другие выплаты в соответствии с Постановлением Правительства РФ, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

· получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности научных подразделений МГТУ;

· защиту сведений о научном работнике;

· должностной рост на конкурсной основе;

· профессиональную переподготовку, повышение квалификации; 

· защиту своих прав и законных интересов при исполнении профессиональной служебной деятельности.

8. Внесение изменений и дополнений
8.1. Настоящее Положение принимается решением Научно-технического Совета Университета.

8.2. Положение вводится в действие приказом Ректора МГТУ.

8.3. Изменения и дополнения в положение вводятся приказом Ректора МГТУ.

РАЗРАБОТАН:

	Проректор по НР
	
	
	
	

	«____»________________2010 г.
	
	___________________

подпись
	
	С.Р. Деркач
Ф.И.О.

	
	
	
	
	


СОГЛАСОВАНО:

	Проректор по УР
	
	
	
	

	«____»________________2010 г.
	
	___________________

подпись
	
	С.Ю.Дубовин

Ф.И.О.

	
	
	
	
	

	Проректор по ИТ и ДО
	
	
	
	

	«____»________________2010 г.
	
	___________________

подпись
	
	А.-В.И.Середа

Ф.И.О.

	
	
	
	
	

	Проректор по МО и ДП
	
	
	
	

	«____»________________2010 г.
	
	___________________

подпись
	
	А.А.Панкатов

Ф.И.О.


	
	
	
	
	

	Начальник УОМК
	
	
	
	

	«____»________________2010 г.
	
	___________________

подпись
	
	Н.Е. Порунов

Ф.И.О.

	Уч. Секретарь НИРКС, НТС
	
	
	
	

	«____»________________2010 г.
	
	___________________

подпись
	
	Ю.В. Зубова

Ф.И.О.

	Начальник Отдела 
А и ГБ НИР
	
	
	
	

	«____»________________2010 г.
	
	___________________

подпись
	
	Д.Н. Довидченко

Ф.И.О.

	Начальник НИС
	
	
	
	

	«____»________________2010 г.
	
	___________________

подпись
	
	А.В. Немыченков
Ф.И.О.

	Главный юрисконсультант
	
	
	
	

	«____»________________2010 г.
	
	___________________

подпись
	
	А.А. Школа

Ф.И.О.


УТВЕРЖДАЮ


Ректор МГТУ,   профессор


_______________  А.М. Ершов


«___»_____________20__ г.








