
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

федеральное государственное бюджетное образовательное  
учреждение высшего образования 

«Мурманский арктический государственный университет» 

(ФГБОУ ВО «МАГУ») 
 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

 

 Б1.О.06.04 Психологическая диагностика (с практикумом) 

(название дисциплины (модуля) в соответствии с учебным планом)  

 

 

основной профессиональной образовательной программы  

по направлению подготовки 

 

37.03.01. Психология 

 (код и наименование направления подготовки) 

 

Направленность (профиль) Практическая психология 

(наименование направленности (профиля / профилей) / магистерской программы)) 

 

высшее образование – бакалавриат 
уровень профессионального образования: высшее образование – бакалавриат / высшее образование – 

специалитет, магистратура / высшее образование – подготовка кадров высшей квалификации 

 

бакалавр 

квалификация 

 

очная 

 форма обучения  

 

2022 

год набора 
 

Составители: 
Кобзева О.В., канд. психол. наук, до-

цент кафедры ПиКП 

Тузова О.Н., канд. психол. наук, до-

цент кафедры ПиКП 

Храпенко И.Б., канд. психол. наук, до-

цент, доцент кафедры ПиКП 

 
  

Утверждено на заседании кафедры психоло-

гии и коррекционной педагогики Психоло-

го-педагогического института  
(протокол № 8 от 23.03.2022 г.) 
 

Зав. кафедрой 

 

___________________ Ю.А. Афонькина 
  

 

 

 

 



1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) – формирование компетенций в 

области практической психодиагностики. 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

В результате освоения дисциплины (модуля) формируются следующие компетен-

ции: 

- способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, приме-
нять системный подход для решения поставленных задач (УК-1); 

- способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и про-

фессиональной сферах (УК-9); 

- способен выполнять организационную и техническую работу в реализации кон-

кретных мероприятий. профилактического, развивающего, коррекционного или реабили-

тационного характера (ОПК-5); 

- способен выполнять свои профессиональные функции в организациях разного ти-

па, осознанно соблюдая организационные политики и процедуры (ОПК-8). 

 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 
индикаторами достижения компетенций 

 

Компетенция Индикаторы компетенций Результаты обучения 

УК-1. Способен осу-

ществлять поиск, крити-

ческий анализ и синтез 
информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач 

УК-1.1. Анализирует зада-
чу, выделяя ее базовые со-

ставляющие. Осуществляет 
декомпозицию задачи. 

Определяет, интерпретиру-

ет и ранжирует информа-
цию, требуемую для реше-
ния поставленной задачи. 

УК-1.2. Находит и критиче-
ски анализирует информа-
цию, необходимую для ре-
шения поставленной задачи. 

УК-1.3. Рассматривает раз-
личные варианты решения 

задачи, оценивая их досто-

инства и недостатки. 

УК-1.4. Грамотно, логично, 

аргументированно форми-

рует собственные суждения 

и оценки. 

Отличает факты от мнений, 

интерпретаций, оценок и 

т.д. в рассуждениях других 

участников деятельности. 

УК-1.5. Определяет и оце-
нивает практические по-

следствия возможных ре-
шений задачи. 

Знать: особенности поиска и 

анализа информации при ре-
шении психодиагностиче-
ской задачи 

Уметь: осуществлять крити-

ческий анализ и синтез ин-

формации для решения задач 

психодиагностики, анализи-

ровать различные точки зре-
ния при проектировании 

психодиагностической зада-
чи 

Владеть: навыками исполь-

зования системного подхода 
при решении психодиагно-

стических задач 

 

УК-9. Способен исполь-

зовать базовые дефекто-

логические знания в со-

УК-9.1. Оперирует поняти-

ями инклюзивной компе-
тентности, ее компонентами 

Знать: общие и специфиче-
ские закономерности лиц с 
ограниченными возможно-



циальной и профессио-

нальной сферах 

и структурой; понимает 
особенности применения 

базовых дефектологических 

знаний в социальной и про-

фессиональной сферах. 

УК-9.2. Планирует профес-
сиональную деятельность 

совместно с лицами с огра-
ниченными возможностями 

здоровья и инвалидами. 

УК-9.3. Взаимодействует в 

социальной и профессио-

нальной сферах с лицами с 
ограниченными возможно-

стями здоровья и инвалида-
ми. 

стями развития 

Уметь: взаимодействовать с 
лицами с ОВЗ и инвалидно-

стью, учитывая их коммуни-

кативные и личностные осо-

бенности и потребности 

Владеть: навыками оценки 

коммуникативных потребно-

стей лиц с ОВЗ 

ОПК-5. Способен выпол-

нять организационную и 

техническую работу в ре-
ализации конкретных ме-
роприятий профилакти-

ческого, развивающего, 

коррекционного или реа-
билитационного характе-
ра. 

ОПК-5.1. Знает принципы, 

требования, формы, методы 

и технологии выполнения 

организационной и техни-

ческой работы в реализации 

конкретных мероприятий 

профилактического, разви-

вающего, коррекционного 

или реабилитационного ха-
рактера. 
ОПК-5-2. Соблюдает требо-

вания, отбирает и использу-

ет  формы, методы и техно-

логии с учетом требований 

к реализации конкретных 

мероприятий профилакти-

ческого, развивающего, 

коррекционного или реаби-

литационного характера. 
ОПК-5.2. Владеет навыками 

определения и применения 

форм, методов, технологий  

организации мероприятий 

профилактического, разви-

вающего, коррекционного 

или реабилитационного ха-
рактера 

Знать: принципы, требова-
ния, формы, методы и техно-

логии выполнения работы в 

реализации конкретных ме-
роприятий развивающего, 

коррекционного или реаби-

литационного характера 
Уметь: отбирать форма, ме-
тоды и технологии с учетом 

требований к реализации 

конкретных мероприятий 

развивающего, коррекцион-

ного или реабилитационного 

характера 
Владеть: навыками опреде-
ления форм и методов меро-

приятий развивающего, кор-

рекционного или реабилита-
ционного характера 
 

ОПК-8. Способен выпол-

нять свои профессио-

нальные функции в орга-
низациях разного типа, 
осознанно соблюдая ор-

ганизационные политики 

и процедуры 

ОПК-8.1. Знает: способы 

решения управленческих и 

организационных задач в 

условиях реально действу-

ющих 

производственных структур 

с учетом организационно-

правовых основ профессио-

нальной деятельности. 

Знать: психологическую диа-
гностику организаций с уче-
том организационно-

правовых основ 

Уметь: выявлять психологи-

ческие проблемы функцио-

нирования организации, со-

блюдать требования к вы-

полнению своих профессио-



ОПК-8.2. Определяет прио-

ритетность тех или иных 

задач и целей деятельности 

организации, выявлять про-

блемы функционирования 

организации, понимает 
причинно-следственные 
взаимосвязи. 

ОПК-8.3. Соблюдает требо-

вания к выполнению своих 

профессиональных обязан-

ностей и функций в органи-

зациях разного типа. 
ОПК-8.4. Владеет совре-
менными технологиями ра-
боты с персоналом органи-

зации, при соблюдением 

норм организационной по-

литики. 

нальных обязанностей и 

функций в организациях раз-
ного типа  
Владеть: современными тех-

нологиями психологической 

диагностики персонала орга-
низации, при соблюдении 

норм организационной поли-

тики  

 

 

 

3. УКАЗАНИЕ МЕСТА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОС-

НОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Дисциплина «Психологическая диагностика (с практикумом)» относится к обяза-
тельной части программы основной профессиональной образовательной программы по 

направлению подготовки 37.03.01 Психология, направленность (профиль) Практическая 

психология. 

 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКА-

ЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТ-

НУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБ-

НЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единицы или 144 часов 

(из расчета 1 ЗЕ = 36 часов) 

 

 

К
ур
с 

С
ем

ес
тр

 

Т
ру
до
ем

ко
ст
ь 
в 
ЗЕ

 

О
бщ

ая
 т
ру
до
ем

ко
ст
ь 

(ч
ас

.)
 

Контактная работа 

В
се
го

 к
он
та
кт
ны

х 
 

ча
со
в 

Из них  
Кол-во ча-
сов на СРС 

Кол-во 

часов 

на кон-

троль 

Форма 
контроля 

ЛК ПР ЛБ 

В
 и
нт
ер
ак
ти
в-

но
й 

В
 ф
ор
м
е 
пр
ак

-

ти
че
ск
ой

  

О
бщ

ее
 к
ол
ич
е-

ст
во

 ч
ас
ов

 н
а 

С
Р
С

 
из

 н
их

 –
 н
а 
ку
р-

со
ву
ю

 р
аб
от
у 

2 3 4 144 26 58  84 28 0 33  27 экзамен 

Итого: 4 144 26 58  84 28 0 33  27 экзамен 

 

Интерактивная форма реализуется в форме дискуссий, кейс-заданий. 

 



5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ 

ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕ-

СТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ 

УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ. 

 

 

№ 
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1 Теоретико-

методологические осно-

вы психодиагностики 

10 12  22  0 6  

2 Диагностика когнитив-

ной сферы 

4 12  16 8 0 7  

3 Диагностика личности 4 14  18 8 0 7  

4 Диагностика межлич-

ностных отношений 

4 12  16 6 0 7  

5 Нейропсихологическое 
обследование 

4 8  12 6 0 6  

 Экзамен        27 

 Итого за 3 семестр 26 58  84 28 0 33 27 

 ИТОГО: 26 58  84 28 0 33 27 

 

Содержание дисциплины (модуля)  

 

Тема 1. Теоретико-методологические основы психодиагностики  

Истоки психодиагностики. Возникновение тестирования. Возникновение группового 

тестирования. Появление тестов специальных способностей и достижений. Отечественные 
работы в области психологической диагностики.  

Использование психодиагностики в целях оптимизации обучения и воспитания. Ис-
пользование психодиагностики в медицинских учреждениях. Использование психодиагно-

стики в психологическом консультировании. Использование психодиагностики для реше-
ния проблем, относящихся к сфере трудовой деятельности. Использование психодиагности-

ки в судебно-психологической экспертизе. 
Классификация психодиагностических методик. Психометрические требования к по-

строению и проверке методик: стандартизация, надежность, валидность, достоверность. 

Социокультурные аспекты психодиагностики. Коррекционные возможности психо-

диагностики. Экспериментальная проверка эффективности коррекционно-развивающих 

программ. Компьютеризация психологической диагностики. Морально-этические и юриди-

ческие проблемы в работе психодиагноста. 
 

Тема 2. Диагностика когнитивной сферы 

Интеллект и интеллектуальные тесты. Групповые тесты интеллекта, применяемые в 

отечественной практике. Современные подходы к диагностике интеллектуального разви-

тия. 

Современные представления о креативности и методах ее изменения. Тесты креа-
тивности.  



Представления о способностях в психологии. Тестовые показатели и измерение 
способностей. Тестирование специальных способностей в психологии. Батареи тестов 

специальных способностей. Современные подходы к диагностике, связанной с професси-

ональной деятельностью. 

Особенности теста достижений как психодиагностического инструмента. Типы и 

подтипы тестов достижений. Нормоориентированные и критериально-ориентированные 
тесты достижений. Подходы к конструированию тестов достижений. 

 

Тема 3. Диагностика личности 

Типологические опросники личности. Опросники черт личности. Личностные опрос-
ники мотивационно-потребностной сферы. Личностные опросники интересов. Опросники 

личностных ценностей. Личностные опросники установок. 

Психосемантические методы диагностики личности. Проективные методики струк-

турирования. Проективные методики интерпретации. Проективные методики экспрессии. 

Проективные методики дополнения (аддитивные). Проективные методики импрессии.  

Методы диагностики самоактуализации. Диагностика психологического благополу-

чия. Идентичность личности и ее диагностика. Диагностика психологических защит и ко-

пинг-стратегий. Прогностичность результатов личностных методик. 

Методики диагностики индивидуальных психофизиологических особенностей чело-

века. 
Методические проблемы диагностики психических состояний. Опросники психиче-

ских состояний. 

Диагностика карьерных предпочтений. Диагностика профессионального самоотно-

шения. Диагностика профессионально-психологического типа личности. Диагностика мо-

тивации профессиональной деятельности. Диагностика личностно-профессиональных 

управленческих компетенций. Психологическая оценка персонала при выдвижении в кад-

ровый резерв.  

 

Тема 4. Диагностика межличностных отношений 

Взаимодействие в малых группах. Социометрия. Психологический климат в груп-

пе. Диагностика диадных отношений. Опросники родительско-детских отношений. 

Опросники в диагностике супружеских отношений.  

Диагностика гармонии – дисгармонии межличностных отношений. Диагностика 
социально-психологической дистанции в межличностных отношениях. Диагностика оди-

ночества в отношениях личности. 

Диагностика социальной сферы. Феноменология и диагностика общения. Диагно-

стика социальных конфликтов. 

Психологическая оценка компонентов корпоративной культуры.  

Диагностика коммуникативных потребностей лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья. 

 

Тема 5. Нейропсихологическое обследование 
Теоретико-методологические основы нейропсихологической диагностики. Нейро-

психологический эксперимент. Методы нейропсихологического обследования. Нейропси-

хологическая синдромология отклоняющегося развития. 

Методики исследования функций I блока. Методики исследований функций II бло-

ка. Методики исследований III блока.  
Нейропсихологические индексы. Принцип синдромного анализа в обработке дан-

ных нейропсихологического обследования.  

Компьютерные методы нейропсихологического исследования.  

 



6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, НЕОБХО-

ДИМОГО ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

Основная литература 
1. Васильева, И. В.  Психодиагностика персонала : учебное пособие для вузов / 

И. В. Васильева. — 2-е изд., стер. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 122 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11292-4. — Текст : электронный // Образова-
тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/495640 

2. Духновский, С. В.  Психодиагностика : учебник и практикум для вузов / 

С. В. Духновский. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 353 с. — (Высшее образова-
ние). — ISBN 978-5-534-13881-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/496785 

3. Методы нейропсихологического обследования детей 6-9 лет / под ред. Т. В. Аху-

тиной. – 2-е изд., эл. – Москва : В. Секачев, 2019. – 281 с. : схем., ил., табл. – Режим до-

ступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=571204 

4. Психодиагностика. Теория и практика в 2 ч. Часть 1 : учебник для вузов / М. К. 

Акимова [и др.] ; под редакцией М. К. Акимовой. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2022. — 301 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-9948- 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/498903 

5. Психодиагностика. Теория и практика в 2 ч. Часть 2 : учебник для вузов / М. К. 

Акимова [и др.] ; под редакцией М. К. Акимовой. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2022. — 341 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-9946-

4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/498904 

6. Психолого-педагогическая диагностика развития лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья : учебное пособие для вузов / Д. И. Бойков [и др.] ; ответственный ре-
дактор Д. И. Бойков. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 211 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13506-0. — Текст : электронный // Образова-
тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/498994 

 

Дополнительная литература: 

 1. Барсукова, С. А. Психодиагностика в управлении персоналом : учебное пособие / 
С. А. Барсукова ; под редакцией Г. Б. Кошарной. — Пенза : ПГУ, 2019. — 170 с. — ISBN 

978-5-907185-86-9. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/162296 

2. Корсакова, Н. К.  Неуспевающие дети: нейропсихологическая диагностика 
младших школьников : учебное пособие для вузов / Н. К. Корсакова, Ю. В. Микадзе, Е. 

Ю. Балашова. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 136 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09134-2. — Текст : электронный // Образова-
тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491519 

3. Носс, И. Н.  Психодиагностика : учебник для академического бакалавриата / И. 

Н. Носс. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 500 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-6464-6. — Текст : электронный // Образова-
тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/504275 

 4. Проективные и опросные методы в психодиагностике : учебное пособие / соста-
вители А. А. Белая, Е. В. Улыбина. — Красноярск : КГПУ им. В.П. Астафьева, 2021. — 

112 с. — ISBN 978-5-00102-471-2. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/184225 

 5. Психодиагностика : учебник и практикум для вузов / А. Н. Кошелева [и др.] ; под 

редакцией А. Н. Кошелевой, В. В. Хороших. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 



373 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00775-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/498870 

 6. Семенович, А. В. Введение в нейропсихологию детского возраста : учебное по-

собие : [16+] / А. В. Семенович. – 5-е изд., эл. – Москва : Генезис, 2017. – 321 с. : схем., ил. 

– Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=571242 

 

 

Нормативно-правовые документы РФ 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 

года № 273-ФЗ (последняя редакция)// [Электронный ресурс]. - URL:  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/ 

2. Распоряжение Минпросвещения России от 28.12.2020 N Р-193 «Об утверждении 

методических рекомендаций по системе функционирования психологических служб в 

общеобразовательных организациях» https://rospsy.ru/node/759.  

 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МО-

ДУЛЯ) 

 
В образовательном процессе используются: 

- учебные аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных програм-

мой бакалавриата, оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, со-

став которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

- помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащённые компьютер-

ной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду ФГБОУ ВО «МАГУ». 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

 

7.1 ПЕРЕЧЕНЬ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМО-

ГО ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ: 

7.1.1. Лицензионное программное обеспечение отечественного производства: 
Kaspersky Anti-Virus. 

7.1.2. Лицензионное программное обеспечение зарубежного производства: Corel 

Draw, MS Office, Windows 7 Professional, Windows 10. 

7.1.3. Свободно распространяемое программное обеспечение отечественного про-

изводства: 7Zip. 

7.1.4. Свободно распространяемое программное обеспечение зарубежного произ-
водства: Adobe Reader, FlashPlayer, Google Chrome, Mozilla FireFox. 

 

7.2 ЭЛЕКТРОННО-БИБЛИОТЕЧНЫЕ СИСТЕМЫ: 

 

1. ЭБС издательства «Лань» https://e.lanbook.com/ 

2. ЭБС издательства «Юрайт» https://biblio-online.ru/ 

3. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» https://biblioclub.ru/ 

 

7.3 СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ  

 

1. Информационно-аналитическая система SCIENCE INDEX 

2. Электронная база данных Scopus 

3. Базы данных компании CLARIVATE ANALYTICS 

 

7.4. ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ 



 

1. Справочно-правовая информационная система Консультант Плюс 
http://www.consultant.ru/ 

2. ООО «Современные медиа технологии в образовании и культуре». 

http://www.informio.ru/ 

3. Университетская информационная система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) [Элек-

тронный ресурс]. – Режим доступа: http://uisrussia.msu.ru 

 

8. ИНЫЕ СВЕДЕНИЯ И МАТЕРИАЛЫ НА УСМОТРЕНИЕ ВЕДУЩЕЙ КАФЕДРЫ 

Не предусмотрено. 

 
9. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ЛИЦ С ОВЗ 

Для обеспечения образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья реализация дисциплины может осуществляться в адаптированном виде, с учетом 

специфики освоения и дидактических требований, исходя из индивидуальных возможно-

стей и по личному заявлению обучающегося. 


