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Лист изменений, вносимых в РП

к рабочей программе по дисциплине (модулю) Б1.В.ДВ.03.01 «Социология» входящей в со­
став ОПОП по специальности 11.05.01 Радиоэлектронные системы и комплексы, специализа­
ции Радиоэлектронные системы передачи информации, 2019 года начала подготовки.

Таблица 1 Изменения и дополнения

№
п/п Дополнение или 

изменение, вно­
симое в рабочую 
программу в час­

ти

Содержание дополнения 
или изменения

Основание для вне­
сения дополнения 

или изменения

Дата
внесения
дополнения
или
изменения

1 Титульного листа
2 Листа утверждений
3 Структуры учеб­

ной дисциплины 
(модуля)

4 Содержания учеб­
ной дисциплины 
(модуля)

5 Методического 
обеспечения дис­
циплины (модуля)

6 Структуры и со­
держания ФОС

7 Рекомендуемой
литературы

8 Перечня интернет 
ресурсов (ЭБС)

9 Перечня лицензи­
онного программ­
ного обеспечения, 
профессиональных 
баз данных и ин­
формационных 
справочных систем

10 Перечня МТО

Дополнения и изменения внесены «____ » г

Изменения, вносимые в РП  -  действия по изменению тематики и перечня лабораторных, 
практических работ, форм текущего и промежуточного контроля. В  случае внесения измене­
ний в РП  в части количества часов, РП  должна переутверждаться полностью. Л ист измене­
ний включается в структуру РП.



Аннотация рабочей программы дисциплины

Коды
циклов
дисцип­

лин,
модулей,
практик

Название 
циклов, 

разделов, 
дисциплин, 

модулей, прак­
тик

Краткое содержание
(Цель, задачи, содержание разделов дисциплины, реализуемые компе­

тенции, формы промежуточного контроля, формы отчетности)

1 2 3
Б1.О.33 Социология

Цель дисциплины -  формирование представления о специфике 
социологии как способе познания, об основных разделах современно­
го социологического знания, социальных проблемах и методах их ис­
следования; понимание значения социологической науки для оценки 
социальных и гуманитарных последствий научных открытий и новых 
технических решений; использование основных положений и методов 
социологии при решении социальных и профессиональных задач; 
формирование способности анализировать социально значимые про­
блемы и процессы.

Задачи дисциплины : - дать необходимые знания теоретических 
основ общей социологии и специальных социологических теорий, ме­
тодологии и методов социологического познания, процессов и изме­
нений в социальных системах и гуманитарных областях деятельности 
человека;

- развитие навыков критического восприятия и оценки источников 
информации, умения формулировать, излагать и аргументировано от­
стаивать собственное видение социальных проблем и способов их 
разрешения, овладение приёмами ведения дискуссии, полемики, диа­
лога.

- способствовать подготовке широко образованных, творческих и 
критически мыслящих специалистов.

В результате изучения дисциплины специалист должен:
Знать: - структуру, основные функции и сферы применения со­

циологического знания; содержание объекта и предмета социологии; 
основные социологические понятия и категории; содержание соци­
альных взаимодействий на разных уровнях, связей и отношений, 
структуру социальных систем, социализации; основные виды и струк­
туры социальных групп, общностей, институтов; основы методов и 
этапов прикладного социологического исследования.

Уметь: понимать значение социологической науки, ее важность 
при оценке социальных последствий социальных взаимодействий и 
изменений; использовать основные положения и методы социологии 
при решении социальных задач;

Обладать, умениями и навыками самостоятельного анализа со­
циологической литературы; владеть культурой мышления, способно­
стью к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке 
цели и выбору путей её достижения; способностью самостоятельно 
анализировать социально значимые проблемы, основы методологии 
социологического анализа.

Содержание разделов дисциплины:
Содержание основных понятий и определений. Парадигмы социо­

логического знания. Социальные процессы и изменения, происходя­
щие в обществе и социальных институтах, в мировой системе в про­
цессе глобализации, в личности и статусе, в социальном контроле и 
девиации, в социальных группах и общностях, стратификации и соци­
альной мобильности. Темы устной практики.

Реализуемые компетенции
УК-5
Формы отчетности

2 курс, семестр 3 -  1 реферат, зачёт



Пояснительная записка

1. Рабочая программа составлена на основе ФГОС ВО по специальности 11.05.01 
«Радиоэлектронные системы и комплексы», утвержденного 09.02.2018, приказ № 94, 
профессионального стандарта 06.005 «Инженер-радиоэлектронщик», утвержденный приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19.05.2014 № 315н 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 09.06.2014 № 32622), с 
изменениями, внесенными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 12.12.2016 № 727н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 13.01.2017 № 45230), учебного плана в составе ОПОП по специальности 11.05.01 
«Радиоэлектронные системы и комплексы», специализации Радиоэлектронные системы 
передачи информации, 2019 года начала подготовки, , утвержденного Ученым советом ФГБОУ 
ВО «М ГТУ» (протокол № 7 от 28.02.2019 г).

2. Цели и задачи учебной дисциплины (модуля).
Целью дисциплины (модуля) «Социология» является подготовка обучающегося в соот­

ветствии с квалификационной характеристикой специалиста и рабочим учебным планом на­
правления 11.05.01 «Радиоэлектронные системы и комплексы» , что предполагает формиро­
вание представления о специфике социологии как способе познания, социальных и политиче­
ских проблемах и методах их исследования; понимание значения социологической науки для 
оценки социальных и гуманитарных последствий научных открытий и новых технических ре­
шений; формирование способности анализировать значимые социальные проблемы и процессы.

Задачи дисциплины (модуля):
- дать необходимые знания теоретических основ общей социологии, методологии социо­

логического познания, процессов и изменений в социальных системах и гуманитарных облас­
тях деятельности человека;

- развитие навыков критического восприятия и оценки источников информации, умения 
формулировать, излагать и аргументировано отстаивать собственное видение социальных про­
блем и способов их разрешения, овладение приёмами ведения дискуссии, полемики, диалога.

- способствовать подготовке широко образованных, творческих и критически мыслящих 
специалистов, способных к анализу и прогнозированию социальных и политических проблем.

3. Требования к уровню подготовки специалиста в рамках данной дисциплины.
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих ком­

петенций в соответствии с ФГОС ВО по специальности 11.05.01 «Радиоэлектронные системы и 
комплексы» и профессиональным стандартом 06.005 «Инженер-радиоэлектронщик»:
Таблица 3.1. -  Компетенции Ф ГО С  ВО, формируемые дисциплиной «Социология»

1 УК-5. Способен анализи­
ровать и учитывать разно­
образие культур в процес­
се межкультурного взаи­
модействия

ИД-1УК-5 Находит и использует необходимую для саморазвития и 
взаимодействия с другими информацию о культурных особенно­
стях и традициях различных социальных групп.
ИД-2ук-5 Демонстрирует уважительное отношение к историче­
скому наследию и социокультурным традициям различных соци­
альных групп, опирающееся на знание этапов исторического раз­
вития России (включая основные события, основных историче­
ских деятелей) в контексте мировой истории и ряда культурных 
традиций мира (в зависимости от среды и задач образования), 
включая мировые религии, философские и этические учения. 
ИД-3УК-5 Умеет недискриминационно и конструктивно взаимо­
действовать с людьми с учетом их социокультурных особенно­
стей в целях успешного выполнения профессиональных задач и 
усиления социальной интеграции.

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине «Социология»

Результаты формирования компетенций и планируемые результаты обучения представ­



лены в таблице 2.

Таблица 2 -  Планируемые результаты обучения
№
п/п

Код компе­
тенции

Компоненты компетен­
ции, степень их реализа­

ции
Результаты обучения

1 УК-5. Способен 
анализировать и 

учитывать разно­
образие культур в 

процессе меж­
культурного взаи­

модействия

Компоненты компетенции 
соотносятся с содержанием 
дисциплины, и компетен­

ция реализуется полностью

ИД-1УК-5 Находит и использует необходи­
мую для саморазвития и взаимодействия с 
другими информацию о культурных осо­
бенностях и традициях различных соци­
альных групп.
ИД-2ук-5 Демонстрирует уважительное 
отношение к историческому наследию и 
социокультурным традициям различных 
социальных групп, опирающееся на знание 
этапов исторического развития России 
(включая основные события, основных 
исторических деятелей) в контексте миро­
вой истории и ряда культурных традиций 
мира (в зависимости от среды и задач об­
разования), включая мировые религии, 
философские и этические учения.
ИД-3УК-5 Умеет недискриминационно и 
конструктивно взаимодействовать с людь­
ми с учетом их социокультурных особен­
ностей в целях успешного выполнения 
профессиональных задач и усиления соци­
альной интеграции.

4. Структура и содержание учебной дисциплины (модуля)
*

Таблица 3 - Распределение учебного времени дисциплины
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единицы, 72 часа.

Распределение трудоемкости дисциплины по формам обучения

Вид учебной**
нагрузки

Очная Очно-заочная Заочная

Семестр Всего
часов

Семестр Всего
часов

Семестр/Курс Всего
часов

3 - - - - - - - -
Лекции 14 - - 14 - - - - - - - -
Практические
занятия 16 16

-

Лабораторные
работы

-

С амостоятельная 
работа студента 42 42

-

Подготовка к эк­
замену

-

Всего часов 
по дисциплине 72 72

-

Формы промежуточного и текущего контроля______________________________________________

Разработчикам РП  можно убирать столбцы с формами обучения, если данная форма не 
реализуется в МГТУ

При отсутствии  вида учебной нагрузки стави ть  прочерк в соответствующей ячейке



Экзамен - - - - - - - - - - - -
Зачет/зачет с 
оценкой + +

-

Курсовая работа 
(проект)

-

Количество 
расчетно­
графических работ
Количество
контрольных
работ
Количество
рефератов 1 1

-

Количество эссе - - - - - - - - - - - -

*

Таблица 4 - Содержание разделов дисциплины (модуля), виды работы

Содержание разделов (модулей), 
тем дисциплины

Количество часов, выделяемых на виды учеб­
ной подготовки по формам обучения

Очная
Л/ЛР/ПЗ/СРС

Очно-заочная
Л/ЛР/ПЗ/СРС

Заочная
Л/ЛР/ПЗ/СРС

1.Социально-философские предпосылки 
социологии как науки.
Предыстория и социально-философские 
предпосылки социологии как науки. Объект 
и предмет социологии: категория “социаль­
ное” и социальная реальность. Понятийный 
аппарат социологии: понятие идеального 
типа, модельные и аналитические понятия, 
статистические категории. Структурирова­
ние социологического знания. Типы социо­
логических теорий. Функции социологии. 
Методы социологии. -1-1-13 -/-/-/- -/-/-/-

Разработчикам РП  можно убирать столбцы с формами обучения, если данная форма не 
реализуется в МГТУ



2. Парадигмы социологического знания.
Классические социологические теории. Со­
циологический проект О.Конта. Позити­
визм, закон трех стадий исторического раз­
вития, учение о социальной статике и соци­
альной динамике. Органическая теория 
Г. Спенсера. Социологические воззрения
3. Дюркгейма. Понимающая социология 
М. Вебера. Социально-исторический детер­
минизм К. Маркса. Русская социологическая 
мысль конца XIX-начала X X  века (стадии 
развития, основные течения и школы). Со­
циология П. Сорокина. Современные социо­
логические теории: структурно­
функциональный анализ (Р. Мертон, 
Т. Парсонс), символический интеракцио- 
низм (Дж. Г.Мид), феноменологическая со­
циология (А. Шюц) и этнометодология 
(Г. Гарфинкель), системно-функциональный 
подход (Н. Луман).

2/-/2/3 ------- -------
З.Социальное взаимодействие и соци­

альные отношения. Общество как соци­
альная система.
Понятие “социальное взаимодействие” . Со­
циальные связи и отношения. Виды соци­
альных отношений: экономические, полити­
ческие, социокультурные. Понятие “соци­
альная система” . Иерархия социальных сис­
тем. Факторы интеграции социальных сис­
тем. Социальная система и ее структура. 
Общество как социокультурная система. 
Общество и социальные институты. Куль­
тура как фактор социальных изменений.

2/-/2/3 ------- -------
4.Социальные организации.

Понятие и структура социальной организа­
ции: связи и отношения кооперации, коор­
динации, субординации, реординации. Фор­
мализация структуры организации, органи­
зационная иерархия, цели организаций. Ти­
пология организаций: формальная, нефор­
мальная, внеформальная, социально­
психологическая. Малые группы и коллек­
тивы. Трудовая организация и трудовой 
коллектив. Формы организации. Функцио­
нирование организации: управление, руко­
водство и лидерство в организации.

2/-/2/3 ------- -------



5.Социальные институты: функции, 
структура. Институт семьи.
Понятие “социальный институт” . Процесс 
институциализации. Социологический ана­
лиз социальных институтов: институцио­
нальные связи и отношения, организацион­
ные структуры. Виды и функции социаль­
ных институтов. Общество и социальные 
институты: факторы детерминации. Дис­
функции социальных институтов. Причины 
деинституциализации. Семья как универ­
сальный социальный институт. Функции 
семьи. Брак как социальный институт. Фор­
мы брака: моногамия, полигамия. Историче­
ские формы семьи. Социальные факторы 
интеграции и дезинтеграции семьи. 2/-/2/3 ------- -------
б.Социальная структура общества. (Со­
циальные группы и общности).
Понятие социальной структуры. Понятие 
социального статуса, его виды. Социальные 
группы и общности. Статусная и социально­
групповая структуры. Малые группы. Виды 
социальных общностей. Этнические общно­
сти. Концепции социального неравенства и 
дифференциации. Факторы социальной 
дифференциация и неравенство в современ­
ном обществе. Социальная структура: клас­
сово-стратификационная, социально­
территориальная. Процессы дезинтеграции 
социальных общностей: маргинализация, 
аномия, миграция. Стратификация и соци­
альная мобильность. Концепция социальной 
мобильности. Стратификационная модель 
современного общества. 2/-/2/3 ------- -------
7.Социология личности.

Личность как социальный тип. Ос­
новные понятия социологии личности. Со­
циологические концепции личности. Социо­
логический анализ личности. Ролевая теория 
личности. Общность и личность. Личность: 
социальные типы. Процесс социализации 
личности: факторы, этапы, субъекты. Фак­
торы десоциализации. «Деятельность» и 
«поведение» как социологические понятия. 
Социологический анализ основных видов и 
факторов детерминации социального пове­
дения личности и общности: потребности, 
интересы, цели, ценностные ориентации, 
стереотипы, установки, традиции. Социаль­
ный контроль и его формы. Социальный 
контроль и девиация. Конформное и деви­
антное поведение. Причины роста социаль­
ных девиаций в современном российском 
обществе.

2/-/2/3 ------- -------



8.Социология конфликта
Понятие конфликт, конкуренция, социаль­
ный конфликт. Социальный конфликт как 
форма социального взаимодействия. Соци­
альное неравенство как основной фактор 
социальных конфликтов. Структура кон­
фликта. Конфликтная ситуация: объектив­
ные и субъективные факторы возникнове­
ния. Конфликтная проблема. Типология со­
циальных конфликтов. Формы протекание, 
стратегии управления и разрешения кон­
фликта. Конфликт как фактор социальных 
изменений. Понятие социальный кризис. 
Структура социального кризиса. Кризис со­
циальной системы: факторы и социальные 
последствия. Типология социальных кризи­
сов. Социокультурный конфликт и кризис. 
Социальные кризисы как факторы револю­
ции и реформы в современном обществе. 2/-/-/3
9.Политическая социология.
Соотношение понятий: общество, граждан­
ское общества и социальный институт. Гра­
жданское общество: социальные, институ­
циональные и социокультурные факторы 
формирования и изменений. Институты 
гражданского общества. Статусы и роли 
личности в гражданском обществе. Атрибу­
ты гражданского общества: экономическая 
свобода индивида, политический плюра­
лизм, гражданская культура, гражданский 
менталитет. Общественное мнение как ин­
ститут гражданского общества. -1-1-13
10.Общественное мнение как социальный 
институт.
Понятие групповое, коллективное и общест­
венное мнение. Общественное мнение как 
социальный институт. Атрибуты, факторы 
формирования и измеряемые характеристи­
ка общественного мнения. Субъект и объект 
общественного мнения. Явные, латентные 
функции и дисфункции общественного мне­
ния. Формы институционализации и выра­
жения общественного мнения как института 
социального контроля. Методы исследова­
ния общественного мнения. -1-1-13



11.Социология социальных изменений.
Характеристика и соотношение понятий 
“социальный процесс” , “социальное разви­
тие” , “социальное изменение” . Социальные 
изменения: виды, факторы, социальные по­
следствия. Концепции социального прогрес­
са. Социальный прогресс и регресс: факто­
ры, соотношение критериев. Жизненные 
циклы социальных движений. Революция 
как форма социальных изменений. Социаль­
ные реформы. Социальные революции и ре­
формы. Мировая система и процессы глоба­
лизации. -/-/2/3
12.Современное российское общество: 
перспективы развития и место в совре­
менном мире.
Переходный характер современного этапа 
развития России. Социальные реформы и их 
социальные последствия. Реформирование 
политических и государственных институ­
тов. Проблемы социального неравенства в 
российском обществе. Процессы социально­
го расслоения. Аномия и процессы деинсти- 
туциализации. Социальная политика совре­
менного Российского государства. Создание 
”среднего” класса и процессы маргинализа­
ции. Перспективы духовного возрождения 
России. Формирование мировой системы. 
Место России в мировом сообществе. Пер­
спективы перехода России в стадию постин­
дустриального общества. -/-/2/3
13.Методы социологического исследова­
ния.
Социологическое исследование: содержа­
ние, структура, виды. Общая характеристика 
количественных и качественных методов 
эмпирических социологических исследова­
ний. Прикладные социологические исследо­
вания. Этапы прикладного социологическо­
го исследования: подготовительный этап 
или этап разработки программы социологи­
ческого исследования; полевой этап или 
этап сбора эмпирических данных; подготов­
ка к обработке и обработка информации; 
анализ информации и подготовка итоговых 
документов социологического исследова­
ния. Общая характеристика количественных 
и качественных методов социологического 
исследования: опрос, наблюдение, метод 
экспертных оценок; анализ документов, экс­
перимент. Основное содержание выбороч­
ного метода и виды выборки. -/-/-/6

Итого: 14/-/16/42 -1-1- -/-/-/-



Таблица 5 -  Соответствие компетенций, формируемых при изучении дисциплины (моду­
ля), и видов занятий с учетом форм контроля

Перечень
компетен­

ций

иды занятий
Формы контроля

Л ЛР ПР КР/
КП р к/р э СР

УК-5 + - + - - + - +

Устный ответ на практи­
ческом занятии, интерак­
тивная дискуссия, выпол­
нение контрольных работ

Примечание: Л -  лекции, ЛР -  лабораторные работы, ПР -  практические работы, КР/КП -  кур­
совая работа (проект), р -  реферат, к/р -  контрольная работа, э - эссе, СР -  самостоятельная ра­
бота

Таблица 6 - Перечень лабораторных работ
№
п\п

Наименование лабораторных работ Кол-во часов № темы по 
Таблице 2

1 2 3 4
Не предусмотрены

Итого:

Таблица 7- Перечень практических работ

№
п\п Темы практических работ Количество часов

Очная Очно-заочная Заочная
1 Парадигмы социологического 

знания
2 -

2 Социальное взаимодействие и 
социальные отношения. Обще­
ство как социальная система

2

3 Социальные организации 2
4 Социальные институты 2 -
5 Социальная структура общества 

(социальные группы и общно­
сти)

2

6 Социология личности 2
7 Социология конфликта 2
8 Методы социологического ис­

следования
2

Итого: 16 -

5. Перечень примерных тем курсовой работы (проекта)
Не предусмотрены

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающих-
>н

ся по дисциплине (модулю)

1.Социология / Методические указания к самостоятельной работе студентов и курсантов всех 
специальностей и всех форм обучения / В. В. Рябев -  Мурманск : Изд-во МГТУ, 2018. -  83 с.

*В  перечень входят методические указания к: выполнению практических, лабораторных, контрольных, самостоя­
тельных, расчетно-графических, курсовых работ и др.



2. Социология / Методические указания к практическим занятиям для студентов и курсантов 
всех специальностей и направлений (бакалавриата) и всех форм обучения / В. В. Рябев- Мур­
манск: Изд-во МГТУ, 2018. -  67 с.
3. Социология / Методические указания к выполнению контрольных и реферативных работ 
для студентов и курсантов всех специальностей и всех форм обучения / В. В. Рябев -  Мурманск 
: Изд-во МГТУ, 2018. -  21 с.

7. Фонд оценочных средств (ФОС)
ФОС входит в состав образовательной программы в качестве самостоятельного документа.

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения 
дисциплины (модуля)
Основная литература

1. Социология: учебник для студентов вузов: [гриф МО, УМЦ] / В.К.Батурин, 
В.П.Ратников. -  М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2015. -  487 с. 2 экз.
3. Социология: учебное пособие/ А.А. Болтаевский [и др.].— М.: Московский государст­
венный строительный университет, ЭБС АСВ, 2013.— 200 с. 3 экз.
4. Добреньков В.И. Социология глобализации: учебное пособие для вузов/ Добреньков
В.И., Рахманов А.Б.-------М.: Академический Проект, 2015.— 640 с. 8 экз.
4. Общая социология / под ред. А.Г. Эфендиева. М.: Инфра - М., 2011.- 632 с. -  111 экз.

Дополнительная литература

1. В.В.Рябев, В.В.Рябев. Региональное гражданское общество: процессы развития и функцио­

нирования (на примере Мурманской области). -  Мурманск: Изд-во МГТУ, 2016. -  132 с. -  7 экз.

2. В.В.Рябев, В.П.Милецкий, В.В.Рябев. Основы социологии политики и права. Учебное посо­

бие. -  Мурманск: Изд-во МГТУ, 2018. -  116 с.- 49 экз.

9. Перечень ресурсов информационно - телекоммуникационной сети «Интернет», необхо­
димых для освоения дисциплины (модуля) 
электронно-образовательные ресурсы:
журналы:
1. Журнал исследований социальной политики: www.jsps.ru/ , www.socpolicy.ru/
2. Журнал социологии и социальной антропологии: www.sociology.net.ru/socis/
3. СОЦИС: http://ecsocman.edu.ru/socis/
4. Электронный журнал «Педагогическая наука и образование в России и за рубежом: регио­
нальные, глобальные и информационные аспекты»:
http://rspu.edu.ru/university/publish/pednauka/index.htm
федеральные образовательные порталы:
1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам: http://window.edu.ru/
2. Федеральный портал «Российское образование»: www.edu.ru/
3. Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менеджмент»: 
http://www.ecsocman.edu.ru/
4. Социально-гуманитарное и политологическое образование: www.humanities.edu.ru/
5. Российский портал открытого образования: www.openet.edu.ru/
6. Информационно-коммуникационные технологии в образовании: www.ict.edu.ru/ 
исследовательские центры и службы:
1. Всероссийский центр изучения общественного мнения (ВЦИОМ): WWW.WCIOM.RU
2. ООН: http://www.un.org/ru/index.html
3. Детский фонд ООН ЮНИСЕФ: http://www.unicef.org/ceecis/ru/

http://www.jsps.ru/
http://www.socpolicy.ru/
http://www.sociology.net.ru/socis/
http://ecsocman.edu.ru/socis/
http://rspu.edu.ru/university/publish/pednauka/index.htm
http://window.edu.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.ecsocman.edu.ru/
http://www.humanities.edu.ru/
http://www.openet.edu.ru/
http://www.ict.edu.ru/
http://WWW.WCIOM.RU
http://www.un.org/ru/index.html
http://www.unicef.org/ceecis/ru/


4. Ю Н Е С К О : http://unesco.ru/ru/

5. И сследовани е одиноких бездом ны х: http://w w w .crashindex.org.uk/index.htm l

6. И сследовательская  страничка N A SW  (Н ациональной А ссоциации С оци альны х работников 
С Ш А ): http ://w w w .socialw orkers.org/research/default.asp

7. Л аборатори я социологии молодеж и: http://w w w .niiksi.spbu.ru/lab_young.htm l

8. М еж дународная организация труда: http://w w w .unrussia.ru/ru/agencies/m ezhdunarodnaya- 
organizatsiya-truda-m ot

9. Н аучн о-и сследовательски й  институт социального разви ти я  при О О Н  (Ю Н РИ С Д ): 
http://w w w .unrisd.org/

10. С ай т «К ач ествен н ы е социальны е исследован и я»: http://w w w .qualitative-research .net/fqs/fqs- 
eng.htm

11. С ай т ф онда «С о зи д ан и е». И сследовани я по проблем ам  молодеж и: 
http ://w w w .fondsozidanie.ru/old/s50.htm

12. С анкт-П етербургский С оциологический Н аучн о-И сследовательски й  Ц ентр (С Н И Ц ): 
http://snits.m arketer.ru/index.htm l

13. Ф едеральн ая служ ба государствен н ой  статистики: http://w w w .gks.ru

14. Ф он д  «О б щ ествен н о е мнение»: http://fom .ru

15. Ф он д  социальны х исследований: http://w w w .socio-fond.com

16. Ц ентр ком плексны х социальны х исследований: http://w w w .isras.ru/cksi.htm l

17. Ю ж но-российский исследовательски й  центр: w w w .m arketologu.aaanet.ru.htm

18. С ай т И нсти тут социологии РА Н : http://w w w .isras.ru/.

19. С ай т П резиден т России: // http://w w w .krem lin .ru.

20. С ай т Р осси й ское об щ ество  социологов: http://w w w .ssa-rss.ru/
21. А налитический центр Ю рия Л евады  «Л евад а  Ц ен тр»: http://w w w .levada.ru

12. Перечень информационных технологий и лицензионного программного обеспечения,
используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю),

*включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем .

1. програм м ное обеспечение □ M icro so ft E xce l;
□ M icro so ft W ord.
2. базы  данны х, инф орм ационно-справочны е и поисковы е систем ы
- адрес электронн ого каталога библиотеки М Г Т У : lib.m stu.edu.ru; электронно-библиотечная 

си стем а Qlib
- [Электронны е ресурсы ] _Э лектронн ы е текстовы е дан. М урм анск: И зд -во  М Г Т У .- Д оступ из 

локальной сети  М урм ан . Гос. техн . ун-та. Загл. с экрана.
- поисковы е систем ы  G oogle , Y an dex  и т.п ., Scirus -  научны е б азы  данны х

Перечень ресурсов информационно - телекоммуникационной сети «Ин­
тернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля):_____

Договор №  49.19/44 от 02.10.2017 г. на оказание услуг 
по предоставлению доступа к электронно­
библиотечной системе «И здательство Лань». Исполни­
тель ООО «И здательство «Л ань».

с 02.10.2017 г. по 
01.10.2018 г. 

Справка к договору 
с 01.09.2017 г. по 

01.10.2017 г

Перечень лицензионного программного обеспечения в обязательном порядке согласовывать с Управлением ин­
форматизации.

http://unesco.ru/ru/
http://www.crashindex.org.uk/index.html
http://www.socialworkers.org/research/default.asp
http://www.niiksi.spbu.ru/lab_young.html
http://www.unrussia.ru/ru/agencies/mezhdunarodnaya-organizatsiya-truda-mot
http://www.unrussia.ru/ru/agencies/mezhdunarodnaya-organizatsiya-truda-mot
http://www.unrisd.org/
http://www.qualitative-research.net/fqs/fqs-eng.htm
http://www.qualitative-research.net/fqs/fqs-eng.htm
http://www.fondsozidanie.ru/old/s50.htm
http://snits.marketer.ru/index.html
http://www.gks.ru
http://fom.ru
http://www.socio-fond.com
http://www.isras.ru/cksi.html
http://www.marketologu.aaanet.ru.htm
http://www.isras.ru/
http://www.kremlin.ru
http://www.ssa-rss.ru/
http://www.levada.ru


Договор №  19/85 от 12.09.2018 г. на оказание услуг по 
предоставлению доступа к электронным экземплярам 
произведений научного, учебного характера базы дан­
ных ЭБС «Л ань». Исполнитель ООО «Э БС  Лань».

с 02.10.2018 г. по 
01.10.2019 г.

Договор № 116-10/2017 от 30.10.2017 г. на оказание ус­
луг по предоставлению доступа к базовой коллекции 
электронно-библиотечной системы «Университетская 
библиотека онлайн» Исполнитель ООО «Современные 
цифровые технологии».

с 16.11.2017 г. по 
15.11.2018г.

Договор №  530-10/18 от 01.11.2018 г. на оказание услуг 
по предоставлению доступа к базовой коллекции элек­
тронно-библиотечной системы «Университетская биб­
лиотека онлайн». Исполнитель ООО «Современные 
цифровые технологии».

с 16.11.2018 г. по 
15.11.2019 г.

Договор №  100СЛ/03-2018 от 20.03.2018 г. на оказание 
услуг по предоставлению доступа к базе данных 
«Электронная библиотека технического В У За» («Э БС  
Консультант студента»). Исполнитель ООО «Политех- 
ресурс».

с 21.04.2018 г. по 
20.04.2019 г.

Договор №  19/37 от 11.03.2019 г. на оказание услуг по 
предоставлению доступа к базе данных «Электронная 
библиотека технического В У За» («Э БС  Консультант 
студента»). Исполнитель ООО «Политехресурс».

с 21.04.2019 г. по 
20.04.2020 г.

Лицензионный договор №  3768/18 от 15.03.2018 г. на 
оказание услуг по предоставлению доступа к элек­
тронно-библиотечной системе «IPR books» Исполни­
тель ООО «А й  Пи Эр М едиа».

с 20.04.2018 г. по 
20.04.2019 г.

Лицензионный договор №  4979/19 от 01.04.2019 г. на 
оказание услуг по предоставлению доступа к элек­
тронно-библиотечной системе «IPRbooks». Исполни­
тель ООО Компания «А й  Пи Ар М едиа».

с 20.04.2019 г. по 
20.04.2020 г.

Договор №  49.19/06 от 12.03.2018 г. на оказание услуг 
по предоставлению доступа к изданиям Электронно­
библиотечной системы ИТК «Троицкий мост». Испол­
нитель ООО «Издательско-торговая компания дом 
«Троицкий мост».

с 01.04.2018 г. по 
01.04.2019 г.

Договор №  19/38 от 11.03.2019 г. на оказание услуг по 
предоставлению доступа к изданиям Электронно­
библиотечной системы ИТК «Троицкий мост». Испол­
нитель ООО «Издательско-торговая компания дом 
«Троицкий мост».

с 01.04.2019 г. по 
31.03.2020 г.

Сублицензионный договор №  SCO PU S/680 от 
10.05.2018 г на оказание услуг по предоставлению дос­
тупа и использованию Лицензируемых материалов (БД 
Scopus) компании Elsevier B.V . Исполнитель Ф ГБУ  
«Государственная публичная научно-техническая биб­
лиотека России».

с 10.05.2018 г. по 
31.12.2018 г.

Сублицензионный договор №  1028 2018 от 09.01.2018 
г. на оказание услуг по предоставлению доступа и ис­
пользованию Баз данных компании EB SC O . Исполни­
тель Некоммерческое партнерство «Национальный

с 01.01.2018 г. по 
31.12.2018 г.



Электронно-Информационный Консорциум».
Сублицензионный договор №  45.49/19.85 от 09.01.2019 
г. на оказание услуг по предоставлению доступа и ис­
пользованию Баз данных и входящих в его состав 
электронных изданий компании EBSC O . И сполнитель ООО 
«Центр Научной Информации НЭИКОН».

с 01.01.2019 г. по 
31.12.2019 г.

Договор № 101/НЭБ/2370 от 09.08.2017 г. на оказание услуг 
по предоставлению доступа к Национальной электронной 
библиотеке (НЭБ). Исполнитель ФГБУ «Российская госу­
дарственная библиотека»

с 09.08.2017 г. по 
08.08.2022 г.

Перечень информационных технологий и лицензионного программного 
обеспечения, используемых при осуществлении образовательного про­
цесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспе­
чения и информационных справочных систем.

1. Операционная система Microsoft Windows Vista Business Russian Academic 
OPEN, лицензия № 44335756 от 29.07.2008

-  2. Офисный пакет Microsoft Office 2007 Russian Academic OPEN, лицензия № 
45676388 от 08.07.2009

-  3. Офисный пакет Microsoft Office 2010 Russian Academic OPEN, лицензия № 
47233444 от 30.07.2010

-  4. Электронный переводчик PROMT NET 8.5 лицензионный договор от 01.12.2009, 
PROMT NET 9.5 от 27.06.2012

5. Электронные словари ABBYY Lingvo x3 Английская версия, Европейская вер­
сия, 2009 год

-  6. Система оптического распознавания текста ABBYY FineReader Corporate 9.0, 
2009 год

Таблица 8 - Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля)
№

п./п.
Наименование оборудованных учеб­

ных кабинетов, лабораторий
Перечень оборудования и технических средств 

обучения
1. 417 В специальная лекционная ауди­

тория
Укомплектовано специализированной мебелью 
и техническими средствами обучения, служа­
щими для представления информации боль­
шой аудитории, мультимедийным оборудова­
нием: Проектор Acer P 5271 (стационарный); 
Трансляционный усилитель PAM-60; Акусти­
ческая система CS-710; Радиомикрофон dB 
Technologies 860 R (M); Динамический микро­
фон MD-110

Учебный корпус "В". Оперативное управление.
Свидетельство о государственной реги­

страции права серия 51-АВ № 107640.
2. Аудитории для проведения практи­

ческих занятий 425П и 426П
Укомплектовано специализированной мебе­
лью:
1. учебные столы -  20 шт.



2. учебные стулья -41 шт.
3. учебно-информационные стенды -  2 шт.
4. репродукции философов -  10 шт.
Общая площадь -  36,10 кв.м.
и техническими средствами обучения, служа­

щими для представления информации боль­
шой аудитории, переносным мультимедийным 
оборудованием:
1. проектор TOSHIBA XC2200, LCD,2 000 
FNSL Lm, XGA, 1 шт.
2. переносной ноутбук AQUARIUS Cmp 

NE505, 1 шт.
1. Операционная система Microsoft Windows 
XP Professional, лицензия № 44335756 от
29.07.2008
2. Офисный пакет Microsoft Office 2007 Russian 
Academic OPEN, лицензия № 45676388 от
08.07.2009

227 В Специальное помещение для само­
стоятельной работы (зал электронных и 
информационных ресурсов)

Укомплектовано специализированной мебелью, техническими 
средствами обучения, оснащено компьютерной техникой

Персональные компьютеры с возможностью подключения к сети 
«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информацион­
но-образовательную среду университета -  6 шт.
Мониторы АОС F22+ - 6 шт.
Копировальный аппарат XEROX CopyCentre C118 -  1 шт.
Принтер НР LJ Pro P1566 -  2 шт.
Сканер EPSON Perfection V10 -  1 шт.

Посадочных мест -  6

Таблица 9 - Технологическая карта дисциплины (промежуточная аттестация - зачёт) 
Дисциплина «Социология»

№ Контрольные точки Зачетное количество 
баллов

График прохож­
дения

(недели сдачи)min max
Текущий контроль

1. Практическое занятие 1 2 3 По расписанию

2. Практическое занятие 2 2 3 По расписанию
3. Практическое занятие 3 2 3 По расписанию
4. Практическое занятие 4 2 3 По расписанию
5. Практическое занятие 5 2 3 По расписанию
6. Практическое занятие 6 2 3 По расписанию
7. Практическое занятие 7 2 3 По расписанию
8. Практическое занятие 8 2 3 По расписанию
9. Подготовка докладов и выступление (по каж­

дой теме практического занятия)
24 40 По расписанию в 

соответствии с 
практич зан.

10 Тестовый контроль 3 5
11. Реферат 9 16 15-я неделя
12. Конспектирование по теме 3 5 16-я неделя
13. Посещение занятий 5 10 16-я неделя

ИТОГ О за работу в семестре min - 60 max - 100
Промежуточная аттестация «зачёт»

ИТОГ ОВЫЕ БАЛЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ min -  60 max - 100



Таблица 10 - Ведомость для фиксирования результатов текущего контроля (промежуточ­
ная аттестация -  зачет)

(заполняется преподавателем в последний рабочий день месяца)

ФИО Количество баллов
Посещение

лекций
Выполнение

л/р
Выполнение

п/р
Защита л/р Выполнение

КР
Защита КР Контр.

точки
Итого


