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1. Критерии и средства оценивания компетенций и индикаторов их достижения, формируемых дисциплиной (модулем) 

Код и наимено-

вание компе-

тенции 
 

Код и наименование ин-

дикатора(ов) достижения  

Компетенции 

Результаты обучения по дисциплине (модулю) Оценочные сред-

ства текущего 

контроля 

Оценочные 

средства 

промежуточной 

аттестации 
Знать Уметь Владеть 

УК-1 Способен 

осуществлять по-

иск, критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять си-

стемный подход 

для решения по-

ставленных задач.   

ИД-1УК-1 Выполняет поиск 

необходимой информации, ее 

критический анализ и обобща-

ет результаты анализа для ре-

шения поставленной задачи: 

ИД-2УК-1 Использует систем-

ный подход для решения по-

ставленных задач, предлагает 

способы их решения. 

- принципы системного 

анализа; 

- основные философские 

идеи и категории в их 

историческом развитии  и 

социально-культурном 

контексте;  

- проблематику основных 

разделов философского 

знания;  

-основные мировоззрен-

ческие вопросы и про-

блемы, связанные с бы-

тием личности и обще-

ства. 

- осуществлять критиче-

ский анализ и синтез ин-

формации; 

- анализировать и интер-

претировать социокуль-

турные различия социаль-

ных групп, опираясь на 

знание основных фило-

софских и этических уче-

ний; находить пути реше-

ния проблем мировоз-

зренческого, личностного 

и социального характера. 

 

 

 

- методами системного 

подхода для решения 

поставленных задач; 

- навыками примене-

ния философских поня-

тийного аппарата и 

методов для анализа 

основных социально-

культурных различий 

социальных групп; 

навыками аргументи-

рованного рассуждения 

о мировоззренческих 

проблемах и поиска 

ответов на вопросы 

личностного и обще-

ственного характера. 

подготовка к практи-

ческим занятиям (со-

ставление таблицы, 

глоссарий, конспекты 

первоисточников), 

терминологический 

диктант. 

Результат проме-

жуточной аттеста-

ции; зачетное ко-

личество   баллов  

за выполнение 

заданий текущего 

контроля 

УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие об-

щества в  соци-

ально-

историческом, 

этическом и фи-

лософском кон-

текстах. 

ИД-2УК-5 Учитывает при со-

циальном и профессиональ-

ном общении историческое 

наследие и социокультурные 

традиции различных социаль-

ных групп, этносов и конфес-

сий, включая мировые рели-

гии, философские и этические 

учения 

ИД-3УК-5 Придерживается 

принципов недискриминаци-

онного взаимодействия в про-

цессе коммуникации в целях 

выполнения профессиональ-

ных задач и усиления соци-

альной интеграции 

  



 

 

2. Оценка уровня сформированности компетенций (индикаторов их достижения) 

Показатели 

оценивания 

компетенций 

(индикаторов  

их достижения) 

Шкала и критерии оценки уровня сформированности компетенций (индикаторов их достижения) 

Ниже порогового 

(«неудовлетворительно») 
Пороговый 

(«удовлетворительно») 
Продвинутый 

(«хорошо») 
Высокий 

(«отлично») 

Полнота 

знаний 

Уровень знаний ниже минималь-

ных требований.  

Имели место грубые ошибки. 

Минимально допустимый уровень 

знаний.  

Допущены не грубые ошибки. 

Уровень знаний в объёме, соответ-

ствующем программе подготовки.  

Допущены некоторые погрешности.  

Уровень знаний в объёме, соответ-

ствующем программе подготовки. 

Наличие 

умений 

При выполнении стандартных 

заданий не продемонстрированы 

основные умения.  

Имели место грубые ошибки. 

Продемонстрированы основные 

умения.  

Выполнены типовые задания с не 

грубыми ошибками.  

Выполнены все задания, но не в 

полном объеме (отсутствуют пояс-

нения, неполные выводы) 

Продемонстрированы все основные 

умения.  

Выполнены все основные задания с 

некоторыми погрешностями. Вы-

полнены все задания в полном объё-

ме, но некоторые с недочетами. 

Продемонстрированы все основные 

умения.  

Выполнены все основные и дополни-

тельные задания без ошибок и по-

грешностей.  

Задания выполнены в полном объеме 

без недочетов. 

Наличие  

навыков 

 (владение опытом) 

При выполнении стандартных 

заданий не продемонстрированы 

базовые навыки.  

Имели место грубые ошибки. 

Имеется минимальный набор навы-

ков для выполнения стандартных 

заданий с некоторыми недочетами. 

Продемонстрированы базовые навы-

ки при выполнении стандартных 

заданий с некоторыми недочетами. 

Продемонстрированы все основные 

умения.  

Выполнены все основные и дополни-

тельные задания без ошибок и по-

грешностей.  

Продемонстрирован творческий под-

ход к решению нестандартных задач. 

Характеристика сфор-

мированности компе-

тенции 

Компетенции фактически не 

сформированы.  

Имеющихся знаний, умений, 

навыков недостаточно для реше-

ния практических (профессио-

нальных) задач.  

 

ИЛИ 

Зачетное количество баллов не 

набрано согласно установленно-

му диапазону 

Сформированность компетенций 

соответствует минимальным требо-

ваниям.  

Имеющихся знаний, умений, навы-

ков в целом достаточно для решения 

практических (профессиональных) 

задач. 

 

ИЛИ 

Набрано зачетное количество баллов 

согласно установленному диапазону 

Сформированность компетенций в 

целом соответствует требованиям. 

Имеющихся знаний, умений, навы-

ков достаточно для решения стан-

дартных профессиональных задач. 

 

 

ИЛИ 

Набрано зачетное количество баллов 

согласно установленному диапазону 

Сформированность компетенций пол-

ностью соответствует требованиям.  

Имеющихся знаний, умений, навыков 

в полной мере достаточно для реше-

ния сложных, в том числе нестандарт-

ных, профессиональных задач. 

ИЛИ 

Набрано зачетное количество баллов 

согласно установленному диапазону 



 

 

 

3. Критерии и шкала оценивания заданий текущего контроля 

 

3.1 Критерии и шкала оценивания практических занятий  

В целях закрепления  и углубления теоретических знаний по разделам дисципли-

ны студенты обязаны участвовать в практических (семинарских) занятиях, что позволяет 

расширить их познания, раскрыть понимание значимости осваиваемой дисциплины. 

Перечень, планы и методические рекомендации по подготовке к практическим  

занятиям представлен в методических указаниях по дисциплине и в электронном курсе в 

ЭИОС МАУ. 

Оценка/баллы Критерии оценивания 

Отлично 100% посещение практических занятий, активное участие в обсуждении тем 

занятий на базе прочитанных и осмысленных текстов первоисточников, высо-

кий уровень ответов на вопросы, демонстрирующий глубокое усвоение матери-

ала, свободное владение философскими терминами. 

Хорошо Свыше 75% посещение практических занятий, участие в обсуждении тем заня-

тий на базе прочитанных и осмысленных текстов первоисточников. При пони-

мании обсуждаемых вопросов и владении философской терминологией допу-

щены незначительные ошибки. 

Удовлетворительно Свыше 50% посещение практических занятий и участие в обсуждении тем за-

нятий на базе прочитанных текстов первоисточников. Ответы демонстрируют 

средний уровень понимания обсуждаемых вопросов, не обладают необходимой 

глубиной и полнотой, допускаются ошибки при использовании философских 

терминов. 

Неудовлетворительно Пропуск более 50% занятий по неуважительной причине или неучастие в об-

суждении вопросов на практических занятиях. Постоянный отказ от выступле-

ний на занятиях, отсутствие работы с текстами первоисточников, низкий уро-

вень знаний, умений, навыков в соответствии с критериями оценивания. 

 
3.4 Критерии и шкала оценивания глоссария 

 

Требования к структуре, содержанию и оформлению глоссария представлены в ме-

тодических материалах по освоению дисциплины (модуля). 

 

Оценка/баллы 

 

Критерии оценки  

 

Отлично/12  Содержание глоссария соответствует заданной теме, выдержаны все требо-

вания к его оформлению. 

Хорошо/10  Основные требования к оформлению глоссария соблюдены, но допущены 

недочеты, неточно и некорректно подобраны слова и дано их толкование. 

Имеются упущения в оформлении. 

Удовлетворительно/9 Основные требования к оформлению глоссария не соблюдены, допущены 

существенные недочеты. 

Неудовлетворительно/0 Работа не выполнена или не соответствует теме самостоятельной работы. 

 

3.4 Критерии и шкала оценивания посещаемости занятий 

Посещение занятий обучающимися определяется в процентном соотношении 

Баллы Критерии оценки  

 

5 посещаемость 75 - 100 %    



 

 

3 посещаемость 50 - 74 %      

0 посещаемость менее 50 %      

 

 

4. Критерии и шкала оценивания результатов обучения по дисциплине (моду-

лю) при проведении промежуточной аттестации  

 

Критерии и шкала оценивания результатов освоения дисциплины с зачетом 

 

Если обучающийся набрал зачетное количество баллов согласно установленному 

диапазону по дисциплине (модулю), то он считается аттестованным. 

 

Оценка Баллы Критерии оценивания  

Зачтено 60-100 
Набрано зачетное количество баллов согласно 

установленному диапазону 

Не зачтено менее 60 
Зачетное количество согласно установленному 

диапазону баллов не набрано 

 

5. Задания диагностической работы для оценки результатов обучения по дис-

циплине (модулю) в рамках внутренней независимой оценки качества образования  

ФОС содержит задания для оценивания знаний, умений и навыков, демонстриру-

ющих уровень сформированности компетенций и индикаторов их достижения в процессе 

освоения дисциплины (модуля). 

Комплект заданий разработан таким образом, чтобы осуществить процедуру оцен-

ки каждой компетенции, формируемых дисциплиной (модулем), у обучающегося в пись-

менной форме. 

Содержание комплекта заданий включает: тестовые вопросы, ситуационные и 

практико-ориентированные задания. 

Комплект заданий диагностической работы  

 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, приме-

нять системный подход для решения поставленных задач.   

1 Основные принципы системного подхода. 

2 Основные методы системного анализа. 

3 Основные понятия системного анализа. 

4 Основные системные принципы. 

5 Основные методы познания. 

6 Методология - это 

7 Парадигма - это 

8 Система - это 

9 Структура - это 

10 Синергетика - это 

11. Диалектика - это 

12. Метафизика - это 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в  социально-

историческом, этическом и философском контекстах. 

1 Культура как система 

2 Основные типы цивилизации 



 

 

3 Основные этапы развития общества 

4 Основные этические проблемы 

5 Мировые религии 

6 Аксиология -  это 

7 Этика - это 

8 Эстетика - это 

9 Культура - это 

10 Цивилизация – это 

11 Общественно-экономическая формация – это 

12 Антропосоциогенез - это 

 

 

 


