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Порядок и условия проведения ГИА. 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий акаде-

мической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный 

учебный план, если иное не установлено порядком проведения государственной итоговой атте-

стации по соответствующим ОПОП.  

Студенты не позднее, чем за полгода до начала государственной итоговой аттестации, 

обеспечиваются программами итоговых экзаменов и методическими рекомендациями по напи-

санию ВКР, им создаются необходимые условия для подготовки, проводятся консультации. 

Директор психолого-педагогического института издает приказ о допуске к государственной 

итоговой аттестации (итоговой аттестации), утверждаемый ректором МАУ не позднее, чем за 

неделю до начала ГИА. 

Директором психолого-педагогического института составляется расписание государ-

ственной итоговой аттестации (ГИА), согласовывается с отделом сопровождения образователь-

ной деятельности и утверждается проректором по учебной и воспитательной работе не позднее, 

чем за 4 месяца до начала ГИА.  

Согласование расписания экзаменационной сессии, ГИА между института-

ми/факультетами/филиалом проводит отдел сопровождения образовательной деятельности 

МАУ. 

Защита ВКР проводится:  

 на открытых заседаниях экзаменационной комиссии с участием не менее двух тре-

тей ее состава, но не менее трех ее членов; 

 заседания комиссий проводятся председателями комиссий, а в случае их отсутствия  

 заместителями председателей комиссии; 

 продолжительность заседаний ГЭК не должна превышать шести часов в день.  

Выпускающая кафедра разрабатывает и утверждает график предоставления ВКР на про-

верку в Системе «Антиплагиат. Вуз».  

Обучающийся предоставляет специалисту по УМР кафедры ВКР на первую проверку в 

Системе к предзащите и заполняет заявление об ознакомлении с процедурой проверки в систе-

ме «Антиплагиат. Вуз», которое вкладывается в ВКР и хранится до момента списания работы 

Методические материалы, процедуры оценивания знаний. Процедурные моменты 

защиты ВКР определяются Положением о выпускной квалификационной работе в ФГАОУ ВО 

"МАУ". В ГЭК до начала заседания по защите ВКР представляются следующие документы: 

 зачетные книжки; 

 ВКР и ее электронная копия; 

 отзыв руководителя ВКР; 

 заявление об ознакомлении студента с процедурой проверки выпускной квалифика-

ционной работы на оригинальность в системе «Антиплагиат.Вуз» и о согласии на 

размещение в электронно-библиотечной системе ФГАОУ ВО «МАУ»; 

 справка о результатах проверки ВКР на оригинальность в системе «Антиплаги-

ат.Вуз»; 

 другие материалы, характеризующие научную и практическую деятельность вы-

пускника (заявка на разработку темы ВКР и справка о внедрении результатов ВКР) 

(см. Приложение). 

Защита ВКР проходит на открытом заседании ГЭК с участием не менее двух третей её 

состава и председателя ГЭК.  

Процедура защиты каждого обучающегося предусматривает: 

 представление обучающегося членам ГЭК, оглашение темы работы, руководителя; 

 доклад по результатам работы (10-15 минут с акцентом на собственные исследова-

ния, расчёты и результаты); 

 вопросы защищающемуся; 

http://www.mshu.edu.ru/files/UMU/pr_937-ob_i_polozhenie_o_vkr.pdf
http://www.mshu.edu.ru/files/UMU/pr_937-ob_i_polozhenie_o_vkr.pdf
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 выступление руководителя ВКР; 

 дискуссия по ВКР. 

 

Критери и шкала оценивания результатов  

 защиты выпускной квалификационной работы (макс. 100 баллов) 

Критерий  Количество баллов 

актуальность темы ВКР  0-4  

практическая значимость ВКР 0-4 

широта обзора современных теоретических и методических подходов к проблеме 

исследования 

0-5 

соответствие структурных компонентов исследования заявленной теме 0-5 

соответствие диагностических методик задачам и проблемам исследования 0-3 

полнота количественного и качественного анализа полученных эмпирических данных 0-5 

использование методов математической статистики при обработке результатов 0-5  

методическая проработанность формирующего эксперимента 0-5 

обобщенность и содержательность выводов 0-3 

научность языка и стиля изложения 0-3 

аргументированность, логичность изложения материала в рукописи ВКР 0-4  

правильность оформления ссылок и списка литературы  0-2 

корректность использования профессиональной терминологии в рукописи ВКР 0-3  

отсутствие орфографических, пунктуационных и речевых ошибок 0-2 

содержательность анализа законодательной базы 0-2 

иллюстративность и доказательность изложения результатов исследования в рукописи 

ВКР 

0-3 

информативность презентации  0-5 

соблюдение эстетических требований к оформлению результатов выполненной 

мультимедийной презентации 

0-5 

качество графического представления результатов исследования в презентации 0-5 

информативность доклада на защите ВКР 0-4 

корректность использования профессиональной терминологии в процессе зашиты ВКР 0-5  

аргументированность, логичность изложения материала в докладе, правильность 

использования профессиональной терминологии 

0-4  

соблюдение регламента выступления 0-4 

убедительность и профессиональная компетентность в ответах на вопросы членов 

аттестационной комиссии 

0-5 

работа выполнена по заявке работодателя 0-2 

результаты исследования апробированы на научно-практических конференциях, 

семинарах, имеются публикации результатов исследования 

0-3  

 

Результаты каждого государственного аттестационного испытания оцениваются баллами от 0 

до 100. Успешно пройденным государственным аттестационным испытанием считается, если студент 

набрал от 61 до 100 баллов. Оценки «отлично» (от 91 до 100 баллов), «хорошо» (от 81 до 90 баллов), 
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«удовлетворительно» (от 61 до 80 баллов), «неудовлетворительно» (менее 61 балла) объявляются в 

день прохождения государственного испытания после оформления в установленном порядке 

протоколов заседания экзаменационных комиссий. 

Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья не позднее, чем за 3 месяца до начала 

ГИА, подает письменное заявление на имя директора Психолого-педагогического института о 

необходимости создания для него специальных условий при проведении государственных 

аттестационных испытаний с указанием особенностей его психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. К заявлению прилагаются документы, 

подтверждающие наличие у обучающегося индивидуальных особенностей.  

 

 

Требования к оформлению выпускной квалификационной работы: 

1. Каждую главу (раздел) ВКР начинают с новой страницы. 

2. Заголовки располагают посередине страницы без точки на конце. Переносить слова в за-

головке не допускается. Заголовки отделяют от текста сверху и снизу двумя интервала-

ми. 

3. Работа должна быть выполнена печатным способом с использованием компьютера и 

принтера на одной стороне листа белой бумаги одного сорта формата А4 (210х297 мм) 

через полтора интервала и размером шрифта 14 пунктов. Выпускная квалификационная 

работа должна иметь твердый переплет. 

4. Буквы греческого алфавита, формулы, отдельные условные знаки допускается вписывать 

от руки черной пастой или черной тушью. 

5. Страницы диплома должны иметь следующие поля: левое - 30 мм, правое - 10 мм, верх-

нее - 20 мм, нижнее - 20 мм. Абзацный отступ должен быть одинаковым по всему тексту 

и равен пяти знакам (1,25). 

6. Все страницы ВКР, включая иллюстрации и приложения, нумеруются по порядку без 

пропусков и повторений. Первой страницей считается титульный лист, на котором ну-

мерация страниц не ставится, на следующей странице ставится цифра "2" и т.д. Поряд-

ковый номер страницы печатают по середине нижнего поля страницы. При наличии не-

скольких томов в ВКР нумерация должна быть самостоятельной для каждого тома. 

7. Оформление библиографического списка (списка литературы): методические указания 

по внедрению в практику ГОСТ Р 7.0.100–2018 «Библиографическая запись. Библиогра-

фическое описание. Общие требования и правила составления». 

8. Иллюстративный материал может быть представлен рисунками, фотографиями, картами, 

нотами, графиками, чертежами, схемами, диаграммами и другим подобным материалом. 

Иллюстрации, используемые в ВКР, размещают под текстом, в котором впервые дана 

ссылка на них, или на следующей странице, а при необходимости - в приложении к ди-

плому. Допускается использование приложений нестандартного размера, которые в сло-

женном виде соответствуют формату А4. Иллюстрации нумеруют арабскими цифрами 

сквозной нумерацией или в пределах главы (раздела). На все иллюстрации должны быть 

приведены ссылки в тексте диплома. При ссылке следует писать слово «Рисунок», «Гра-

фик», «Таблица», «Гистограмма» с указанием его номера. Иллюстративный материал 

оформляют в соответствии с требованиями ГОСТ 2.105. 

9. Таблицы, используемые в ВКР, размещают под текстом, в котором впервые дана ссылка 

на них, или на следующей странице, а при необходимости - в приложении к ВКР. Табли-

цы нумеруют арабскими цифрами сквозной нумерацией или в пределах главы (раздела). 

На все таблицы должны быть приведены ссылки в тексте ВКР. При ссылке следует пи-

сать слово «Таблица» с указанием ее номера. Перечень таблиц указывают в списке ил-

люстративного материала. Таблицы оформляют в соответствии с требованиями ГОСТ 

2.105. 
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10. При оформлении формул в качестве символов следует применять обозначения, установ-

ленные соответствующими национальными стандартами. 

 

 

 

Методические рекомендации по оформлению списка литературы 

 к выпускной квалификационной работе 

Обязательной составной частью магистерской работы является список литературы, ис-

пользованной при их создании. Он состоит из совокупности библиографических записей, 

включающих описания использованных или цитированных произведений печати и других до-

кументов. Такой список помещается за текстом, связан с конкретными местами текста при по-

мощи так называемых отсылок и обычно имеет простую структуру. Список литературы позво-

ляет определить источниковедческую базу исследования, отразить работу автора по сбору и 

анализу литературы, документировать некоторые положения и выводы, указывая, какие сведе-

ния были заимствованы из других публикаций и составить представление о научных позициях 

автора. 

Список включает библиографические описания документов, составленные на основе их 

анализа. 

Вопросам оформления списка источников и литературы, прилагаемого к научной работе, 

следует уделять серьезное внимание. 

Оформление библиографического списка (списка литературы): методические указания 

по внедрению в практику ГОСТ Р 7.0.100–2018 «Библиографическая запись. Библиографиче-

ское описание. Общие требования и правила составления». 

Библиографическое описание – совокупность библиографических сведений о доку-

менте, его составной части или группе документов, приведенных по определенным пра-

вилам и необходимых и достаточных для общей характеристики и идентификации доку-

мента. 

При создании библиографического описания следует помнить, что источником библио-

графических сведений является документ (особенно те элементы, которые содержат выходные 

сведения), и они указываются в том виде, в каком они даны в документе или их формулируют 

на основе анализа документа. В некоторых случаях для уточнения имеющихся или получения 

недостающих библиографических сведений используют различные источники - каталоги, кар-

тотеки, справочные и библиографические пособия и т. п. В этом случае такие сведения заклю-

чаются в квадратные скобки. 

Рекомендуется представлять единый список литературы (книги и статьи) к работе в це-

лом. В этом случае каждый источник упоминается в списке один раз, вне зависимости от того, 

как часто на него делается ссылка в тексте работы.  

В зависимости от включённых в список материалов и их количества применяют ту или 

иную систему группировки библиографических описаний: 

 алфавитную; 

 систематическую; 

 хронологическую; 

 по главам; 

 в порядке первого упоминания документов в тексте; 

 по видам источников. 

Рекомендуется алфавитная группировка. Библиографические записи в таком списке 

располагаются в строгом алфавите фамилий авторов и заглавий произведений, если автор не 

указан. Работы одного автора группируют по алфавиту их названий, авторов-однофамильцев - 

по алфавиту инициалов авторов. При перечислении нескольких работ одного автора его фами-

лию и инициалы указывают каждый раз. Работы одного автора и его работы с соавторами рас-

полагаются в списке в алфавите первых слов заглавий, при этом фамилии соавторов не учиты-
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ваются. 

При наличии в списке источников на других языках, кроме русского, образуется допол-

нительный алфавитный ряд в конце списка документов с единой нумерацией по всему списку. 

Независимо от принятой системы группировки библиографических описаний документов в 

начале списка рекомендуется располагать нормативные и руководящие материалы. Норматив-

ные акты располагаются по юридической силе: 

1. Международные нормативные акты. 

2. Конституция. 

3. Федеральные конституционные законы. 

4. Постановления Конституционного Суда. 

5. Кодексы. 

6. Федеральные законы. 

7. Законы. 

8. Указы Президента. 

9. Акты Правительства: а) постановления; б) распоряжения. 

10. Акты Верховного и Высшего Арбитражного Судов 

11. Нормативные акты министерств и ведомств: а) постановления; б) приказы; в) распоря-

жения; г) письма. 

12. Региональные нормативные акты (в том же порядке, как и российские) 

13. ГОСТы. 

14. СНиПы, СП, ЕНИРы, ВНИРы и др. 

Расположение внутри равных по юридической силе документов - по дате принятия.  

Наиболее правильным является для списка название: 

1. Список использованной литературы. 

2. Использованная литература. 

3. Литература. 

4. Список литературы. 

5. Источники и литература. 

Библиографическое описание документов. Что является предметом описания? 

Описанию подлежат все виды опубликованных и неопубликованных документов на лю-

бых носителях: книги, продолжающиеся издания (многотомные, сериальные…), нотные, карто-

графические, аудиовизуальные, технические, электронные и др., а также составные части доку-

ментов (статьи из периодических изданий, сборников; часть произведения, имеющая самостоя-

тельное заглавие и др.). 

Из каких элементов состоит описание документа? В описание документа включают 

следующие сведения: автор; название (заглавие); обозначение материала; вид, жанр, сведения о 

переводе; сведения об индивидуальном и коллективном авторах; сведения об издании; выход-

ные данные (место, издательство, год издания); количество страниц и иллюстраций; сведения о 

серии издания. 

 

 

Особенности проведения государственной итоговой аттестации для лиц  

с ограниченными возможностями здоровья: 

1. Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья не позднее, чем за 3 месяца 

до начала ГИА, подает письменное заявление на имя директора института/декана факультета о 

необходимости создания для него специальных условий при проведении государственных атте-

стационных испытаний с указанием особенностей его психофизического развития, индивиду-

альных возможностей и состояния здоровья. К заявлению прилагаются документы, подтвер-

ждающие наличие у обучающегося индивидуальных особенностей.  

2. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма проведения 

государственных аттестационных испытаний устанавливается образовательной организацией с 

учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
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здоровья (далее – индивидуальные особенности). 

3. При проведении государственных аттестационных испытаний обеспечивается соблю-

дение следующих общих требований:  

 государственные аттестационные испытания проводятся в отдельной аудитории, ко-

личество обучающихся в одной аудитории не должно превышать: при сдаче госу-

дарственного аттестационного испытания в устной форме – 6 человек. Допускается 

присутствие в аудитории во время сдачи государственного аттестационного испыта-

ния большого количества обучающихся с инвалидностью и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, а также проведение государственного аттестационного 

испытания для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в одной 

аудитории совместно с обучающимися, не имеющими ограниченных возможностей 

здоровья, если это не создает трудностей для обучающихся при сдаче государствен-

ного аттестационного испытания; 

 продолжительность государственного аттестационного испытания по письменному 

заявлению обучающегося, поданному до начала проведения государственного атте-

стационного испытания, может быть увеличена по отношению ко времени проведе-

ния, соответствующего государственного аттестационного испытания для обучаю-

щихся, не имеющих ограниченных возможностей здоровья, но не более чем на 1,5 

часа; 

 МАУ по заявлению обучающегося обеспечивает присутствие ассистента из числа 

сотрудников образовательной организации или привлеченных специалистов, оказы-

вающего обучающемуся необходимую техническую помощь с учетом их индивиду-

альных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить 

задание, общаться с экзаменатором); 

 обучающимся предоставляется в доступном для них виде инструкция о порядке про-

ведения государственного аттестационного испытания; 

 обучающиеся с учетом их индивидуальных особенностей могут в процессе сдачи 

государственного аттестационного испытания пользоваться необходимыми им тех-

ническими средствами.  

 

Порядок апелляции результатов государственных аттестационных испытаний 

По результатам государственной итоговой аттестации обучающийся имеет право подать 

в апелляционную комиссию письменное заявление об апелляции по вопросам, связанным с 

процедурой проведения государственных аттестационных испытаний и (или) о несогласии с 

полученной оценкой результатов государственного аттестационного испытания, не позднее 

следующего рабочего дня после объявления результатов. 

Состав апелляционной комиссии утверждается ректором одновременно с утверждением 

состава государственной экзаменационной комиссии. Апелляционная комиссия формируется в 

количестве 5 человек из числа педагогических работников, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу МАУ и не входящих в данном учебном году в состав государ-

ственной экзаменационной комиссии.  

Председателем апелляционной комиссии утверждается ректор МАУ (лицо, исполняю-

щее его обязанности или лицо, уполномоченное ректором на основании распорядительного ак-

та МАУ). 

Из числа лиц, включенных в состав комиссии, председателем апелляционной комиссии 

назначается заместитель председателя комиссии. 

Апелляция рассматривается в срок не позднее двух рабочих дней следующего рабочего 

дня со дня ее подачи на заседании апелляционной комиссии с участием не менее половины со-

става апелляционной комиссии, на которое приглашаются председатель соответствующей гос-

ударственной комиссии и обучающийся, подавший апелляцию. 

Для рассмотрения вопросов, связанных с процедурой проведения государственного эк-
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замена, секретарь государственной экзаменационной комиссии направляет в апелляционную 

комиссию протокол заседания государственной экзаменационной комиссии, письменные отве-

ты обучающегося (при их наличии) и заключение председателя государственной экзаменаци-

онной комиссии о соблюдении процедурных вопросов при проведении государственного экза-

мена. 

Для рассмотрения вопросов, связанных с процедурой проведения защиты выпускной 

квалификационной работы, секретарь государственной экзаменационной комиссии направляет 

в апелляционную комиссию выпускную квалификационную работу, отзыв руководителя, ре-

цензию (при ее наличии), протокол заседания государственной экзаменационной комиссии и 

заключение председателя государственной экзаменационной комиссии о соблюдении проце-

дурных вопросов при защите подавшего апелляцию обучающегося. 

Решение апелляционной комиссии утверждается простым большинством голосов. При 

равном числе голосов председатель апелляционной комиссии обладает правом решающегося 

голоса. 

Оформленное протоколом решение апелляционной комиссии, подписанное ее председа-

телем, доводится до сведения, подавшего апелляцию обучающегося (под роспись) в течение 

трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. 

 По решению апелляционной комиссии может быть назначено повторное проведение 

государственных аттестационных испытаний (итоговых испытаний) для обучающегося, подав-

шего апелляцию, которое проводится в присутствии одного из членов апелляционной комис-

сии. 

Повторное прохождение государственного экзамена должно быть проведено в срок не 

позднее 3 дней до установленной даты защиты выпускной квалификационной работы обучаю-

щегося, подавшего апелляцию, а в случае ее отсутствия - не позднее даты истечения срока обу-

чения обучающегося, подавшего апелляцию, установленного в соответствии с образовательны-

ми стандартами. 

Повторное прохождение защиты выпускной квалификационной работы должно быть 

проведено не позднее даты истечения срока обучения обучающегося, подавшего апелляцию, 

установленного в соответствии с образовательным стандартом. 

Апелляция на повторное прохождение государственных аттестационных испытаний не 

принимается. 


