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NЪ Збб от <<22>l N{apTa 2018 г.

ИНФОРМАЦИОННОЕ ПИСЬN4О

Госуларственное автономное профессиона-цьное учреждение Мурпrансitой
области <Мурманский строительный колледж им, Н.Е. Момота> сообщает о проведеции
24 аЛРеlя 20l8 года 7-ой региональной научно-практической конференции кМолоде11iь и
современный город). К участию в конференции приглашаются обучающиеся и
педагогические работники.

основной целью Конференции является формирование IlатриотизN{а,
гражданственности, устойчивой социальной самоактуализации личности студентов.
выявление и поддержка одаренных и талантливых студентов, совершенствование
педагогического x,IacTepcTBa и творчества педагогических работников в условиях
трансформации современного города.

Задачи Конференчии:
- формирование патриотической, духовно-нравственной и гражданской позиции

молодежи;
- раскрытие специфики формирования городской профессиональной культуры \

населения Мурманской области на рубех<е ХХ-ХК векоts;
- закрепление навыков проектной, учебной и научно-исследовательсttсlil

деятельности;
- активизация творЧескогО потенциаЛа студентов и педагогических работникtlв в

учебной и науrной деятельности;
- повышеНие уровнЯ общей и комN,IунИкативной культуры молодежи;
- формирование творческих связей мепцу профессиональными образовательными

организациями и образовательными организацияN{и высшего образования Мурманской
области;

- пропаганда дости)Itений студентов, а также опыта работы образователы{ых
организаций по организации научно-исследовательской леятельности ;

- формирование этических норм в профессиональной самоидентификации и
самоактуализации личности,





совершенствование организационнои структуры управления;
развитие корпоративной купьтуры.

Эконопtика и управление финансами:
инвестиционная и налоговая политика, кредитная политика;
планирование, контроль и оценка эконоN{ических процессов;
совреNIенная методология учета ресурсов и капитаJIа.

Экономика и управление персоналом:

планирование, контроль и оценка исIIользования трудовых ресурсов.
эконо\,Iика труда и заработной платы;
технологии управления персоналом ;

совреN,lенные подходы к обучению, проф. продвижению персонала:

кадровая политика, мотивационные программы.
специалистов в производстве;

развитие молодежных обменов, стажировок;
профессиональное развитие, продвижение и подготовка молодых
кадров;

информационное обеспечение п,tо,поде>ttной политики н.1

предприятии;

социально-бытовые программы для N,Iолодежи ;

молоде)tные проекты организаций по работе с N{олоде}кьюl

современные технологии привлечения молодых специалистов на
предприятия.

Секция 5. Культура производства, как условие формирования культуры
потребления

- Рынок труда и проблемы социальной политики;
- Особенности конкуренции в условиях Арктического региона;
- Иностранный язык в области профессиональной комN{уникации.
- Туризм, как основа экономического развития региона;
- Формирование доступной среды для людей с ограниченными возможностями в

усповиях современного города (нормативно-правовые основы, экономический аспект.
модели формирования),

-Формирование доступной среды - как условие гуманизации обшества;
- Проблемы инновационного развития и модернизации экономики;
- Проблемы малого бизнеса.

Секция 6. (круглый стол) <<Актуальные вопросы профессиоIIальног0
образованrrя>.

Проблематика, рассматриваемая на конференции (секционные направления). N,{oiIteT

быть представлена в авторском видении. Победители и призеры выявляются только среди
обучающихся и студентов. Педагогические работники, выступающие на заседаниях
СекциЙ или подготовившие докладчиков, получают сертификаты участников конферентtии
или сертификаты научных руководителей.

На выступление докладчику предоставляется: на пленарном заседании 20-2_5

минут, на секции 7-10 минут.



Каяtдый участник получает: информационный материал Конференции.

возможность выступить на заявленной секции; сборник материалов Конференции на

электронноN{ носителе; сертификат участника Конференции. Победители (1 место) rt

призеры (2-е и 3-е места) ках<дой секции нагрa>кдаются грамотами Министерства
образования и науки Мурманской области.

Питание (обел) студентов и обучаюrцихся, участвующих в конференции, булет

осуществляться за счет внебюджетных средств Мурманского строительного колледжа.

Порядоrс предоставления матерIIалов и требованtIп к офорпrленrtю:

Заявки на выступления с электронныNI приложением текста доклада приниN{аются

не позднее 17 апреля 2018г. по адресу: г. Мурманск. ул. А. Невского, д. 86, тел./факс 8-

815(2) 43-47-85.

e-mail: с@ или mЬсmопrоtа@)чапdех.ru

Обращаем Ваше внип,tание. что при отсутствии электронного подтверлtдения c,l

получении необходимо направить материа-цы повторно.

Текст доклада доJIжен включать: актуальность, постановку задач, новизн,y

исследования. Основные теоретические и практические результаты. Тексты объемоп,t до б-

х страниц, включая приложения. предоставляются в печатном виде и на электронно\,I

носителе (релактор Wоrd, шрифт Times New Roman, кегль 14, полуторный интервал_

ав,гоматический перенос, поля: верхнее 2 cb,t, нижнее 2 см, левое З сп.л, правое 1.5 cl,r. абзац

выравнивание по шIiрине, отст),п в начаrlе абзаца 1,25 спл.). Название работы rтечатается t]

верхнеп.,I регистре жирныNI шрифтолr без сокращений, да-.lее указываются фаплилии

авторов, город, учреждение, специ€LIIьность, курс, ФИО научного руководителя.
По итогам работьт конференчии планируется издание сборника материа*rrов. Щля

пуб,,lикации предоставляются полные тексты докладов. Право отбора материала для

публикации остается за организатора},{и конференции.

Материалы, rтрисланные на конференчию, жюри не рецензирует и не возвращает.

Прилояtение:
- Заявка на участие в конференции.
- Заявление - согласие на обработку персональных данных

И. о. директора Н.А. KoTtyxapb

Исп. Лобода Е.А. ,8(911) 302-З4-84


