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Лист изменений и дополнений, вносимых в РП 

 

к рабочей программе по дисциплине (модулю) «Культурология» , 

 

входящей в состав ОПОП по направлению подготовки/специальности 26.05.06 

«Эксплуатация судовых энергетических установок» 

направленности (профилю) / специализации «Программное обеспечение вычислительной  

техники и автоматизированных систем» 2020 года начала подготовки  

 

Таблица 1 Изменения и дополнения 

 

№ 

п/п 

Дополнение или изме-

нение, вносимое в рабо-

чую программу в части 

Содержание дополне-

ния или изменения 

Основание 

для внесе-

ния допол-

нения или 

изменения 

Дата внесе-

ния допол-

нения или 

изменения 

1.  Титульного листа    

2.  Листа утверждений     

3.  Структуры учебной дис-

циплины (модуля)  

   

4.  Содержания учебной 

дисциплины (модуля)  

Изменено количество ча-

сов контактной работы  

Решение УС 

МГТУ про-

токол №15 

от 26.05.21   

 

5.  Методического обеспече-

ния дисциплины (модуля) 

   

6.  Структуры и содержания 

ФОС 

   

7.  Рекомендуемой литера-

туры 

   

8.  Перечня интернет ресур-

сов (ЭБС) 

   

9.  Перечня лицензионного 

программного обеспече-

ния, профессиональных 

баз данных и информаци-

онных справочных си-

стем 

   

10.  Перечня МТО    



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
Аннотация рабочей программы дисциплины 

 

 

Коды циклов 

дисциплин, 

модулей, 

практик 

Название цик-

лов, разделов, 

дисциплин, 

модулей, 

практик 

Краткое содержание 

(Цель, задачи, содержание разделов дисциплины, реали-

зуемые компетенции, формы промежуточного контроля) 

1 2 3 

Б1.В.ДВ.01.01 Культурология Цель дисциплины: формирование у обучающихся целостных 

представлений о культуре как общественном явлении и ее эво-

люции в различные эпохи 

Задачи дисциплины:  

1. выявление на основе выделения основных этапов развития 

человека и общества логики культурно-исторического процес-

са; 

2. выявление закономерностей и особенностей развития куль-

туры; 

3. обучение обучающихся навыкам культурно-исторического 

анализа; 

4. овладение обучающимися терминологией и понятийным 

аппаратом теории и истории культуры. 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: специфику анализа процессов и явлений культуры; ос-

новные этапы и закономерности историко-культурного разви-

тия общества; историческую типологию мировой культуры; 

исторические типы культуры; особенности культурных эпох; 

Уметь: оперировать понятиями и категориями теории и исто-

рии культуры; анализировать процессы историко-культурного 

развития и возникающие в связи с ними отношения; 

Владеть: терминологией и понятийным аппаратом теории и 

истории культуры; навыками работы с источниками; навыка-

ми историко-культурного анализа. 

Содержание разделов дисциплины: 

Человек и общество как проявление культуры. Этапы историко-

культурного развития человеческого общества.  

Реализуемые компетенции: 

УК-5 

Формы промежуточной аттестации: 

Очная форма - семестр 1-й – зачет; 

Заочная форма – курс 2, летняя сессия – контрольная работа, 

зачет 

 



 

 

 

Пояснительная записка 

 

1. Рабочая программа составлена на основе ФГОС ВО по направлению подготовки/ 

специальности 26.05.06 «Эксплуатация судовых энергетических установок», утвержденного 

приказом Минобразования и науки РФ, учебного плана в составе ОПОП по направлению 

подготовки/специальности 26.05.06 «Эксплуатация судовых энергетических установок», 

профиля «Эксплуатация главной судовой двигательной установки» 2022 года начала подго-

товки. 

2. Цели и задачи учебной дисциплины (модуля) 

Цель дисциплины – формирование у обучающихся целостных представлений о 

культуре как общественном явлении и ее эволюции в различные эпохи. 

Задачи:  

1. выявление на основе выделения основных этапов развития человека и общества 

логики культурно-исторического процесса; 

2. выявление закономерностей и особенностей развития культуры; 

3. обучение студентов навыкам культурно-исторического анализа; 

4. овладение студентами терминологией и понятийным аппаратом теории и истории 

культуры. 

3. Планируемые результаты обучения в рамках данной дисциплины  
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки/специальности 

26.05.06 «Эксплуатация судовых энергетических установок» специализации «Эксплуатация 

главной судовой двигательной установки»: 

 

Таблица 2. – Результаты обучения 
 

№ 

п/п 

Код и содержание компе-

тенции 

Степень реализа-

ции компетенции 

Этапы формирования компетенции 

(Индикаторы сформированности 

компетенций) 

1.  УК-5. Способность ана-

лизировать и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия. 

Компетенция  реали-

зуется полностью  
УК-5.1. Знать закономерности и 

особенности социально-

исторического развития различных 

культур в этическом и философском 

контексте  

Компетенция  реали-

зуется полностью  
УК-5.2. Уметь понимать и воспри-

нимать разнообразие общества в 

социально-историческом, этиче-

ском и философском контексте  

Компетенция  реали-

зуется полностью  
УК-5.3. Владеть простейшими ме-

тодами адекватного восприятия 

межкультурного многообразия об-

щества с социально-историческом, 

этическом и философском кон-

текстах; навыками общения в мире 

культурного многообразия с ис-

пользованием этических норм по-

ведения 

 

 

 



 

 

4. Структура и содержание учебной дисциплины (модуля) 

Таблица 3 - Распределение учебного времени дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единицы, 72 часа. 

 

Вид учебной  

нагрузки 

Распределение трудоемкости дисциплины по формам обучения 

Очная Очно-заочная Заочная 

Семестр Всего 

часов 

Семестр Всего 

часов 

Семестр/Курс Всего 

часов 1 - - - - - 1 2   

Лекции 8 - - 8 - - - - - 4 - 4 

Практические  

работы 

10 - - 10 - - - - - 2 - 2 

Лабораторные  

работы 

- - - - - - - - - - - - 

Самостоятель-

ная работа  

54 - - 54 - - - - - 62 - 62 

Подготовка к 

промежуточной 

аттестации 

- - - - - - - - - 4 - 4 

Всего часов  

по дисциплине 

72 - - 72 - - - - - 72 - 72 

Формы промежуточной аттестации и текущего контроля 

Экзамен - - - - - - - - - - - - 

Зачет/зачет с 

оценкой 

+/- - - 1/- - - - - - +/- - 1/- 

Курсовая работа 

(проект) 

- - - - - - - - - - - - 

Количество  

расчетно-

графических ра-

бот 

- - - - - - - - - - - - 

Количество  

контрольных  

работ 

- - - - - - - - - + - 1 

Количество  

рефератов 

- - - - - - - - - - - - 

Количество эссе - - - - - - - - - - - - 

 

 

Таблица 4 - Содержание разделов дисциплины (модуля), виды работы  

 

Содержание разделов (модулей),  

тем дисциплины 

Количество часов, выделяемых на виды учеб-

ной подготовки по формам обучения 

Очная 

Л/ПЗ/СРС 

Очно-заочная 

Л/ЛР/ПЗ/СРС 

Заочная 

Л/ЛР/ПЗ/СРС 

Модуль 1. Основные этапы становления и 

развития мировой культуры 

2 2 11    1 1 13 

                                                 

 



 

 

1. Введение. Предмет культурологии. Ос-

новные этапы становления и развития миро-

вой культуры 

2 2 11    1 1 13 

Модуль 2. История отечественной куль-

туры 

6 8 43    3 1 49 

2. Культура Древней Руси. 1 2 11      13 

3. Развитие русской культуры в эпоху Мос-

ковского царства 

1 2 11      12 

4. Развитие русской культуры в XVIII – пер-

вой половине XIX вв. 

2 2 11      12 

5. Развитие культуры в СССР 2 2 10      12 

Итого 8 10 54    4 2 62 

 

Таблица 5 - Соответствие компетенций, формируемых при изучении дисциплины 

(модуля), и видов занятий с учетом форм контроля  

Перечень ком-

петенций 

Виды занятий Формы контроля  

Л ЛР ПЗ КР р к/р э СРС 

УК-5 +  + +    + Выступление на практи-

ческом занятии, конспект 

Примечание: Л – лекции, ЛР – лабораторные работы, ПЗ – практические занятия, КР/КП – 

курсовая работа (проект), р – реферат, к/р – контрольная работа, э - эссе, СРС – самостоя-

тельная работа студентов 

 

Таблица 6 - Перечень лабораторных работ 

 

№ 

п\п 

Темы лабораторных работ 

 

Кол-во 

часов 

№ темы по 

табл. 1 

1 2 3 4 

 Не предусмотрены   

 Итого:   

 

Таблица 7- Перечень практических работ 

№ п/п Темы практических работ Кол-во час 

  Очная Очно-

заоч-

ная 

Заоч-

ная 

1.  Основные этапы становления и развития мировой культу-

ры 

2  1 

2.  Культура Древней Руси. 2  0,25 

3.  Развитие русской культуры в эпоху Московского царства 2  0,25 

4.  Развитие русской культуры в XVIII – первой половине 

XIX вв. 

2  0,25 

5.  Развитие культуры в СССР 2  0,25 

6.   10  2 

 

 

5. Перечень примерных тем курсовой работы (проекта) 

Не предусмотрены 

 

 



 

 

 

6. Перечень учебно-методического обеспечения дисциплины (модуля)
 
 

1. Методические указания для практических занятий. 

2. Методические указания для самостоятельной работы. 

 

7. Фонд оценочных средств  

Фонд оценочных средств является компонентом ОП, разрабатывается в форме отдельного 

документа и включает в себя критерии оценивания сформированности компетенций на различных 

этапах их формирования и процедуры оценивания. 

 

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

 

Основная литература 
1. Культурология: учебник для вузов / под ред. Ю.Н. Солонина, М.С. Кагана – 2-е изд., испр. и 

доп. – Москва: Юрайт, 2013. – 566 с. – (Гриф УМО). – 20 экземпляров. 

2. Дианова, В.М. История культурологии: учебник для бакалавров: / Ю.Н. Дианова. –  М.: Юрайт, 

2013. – 461 с. – (Гриф УМО). – 1 экземпляр. 

Дополнительная литература 
1. Гриненко Г.В. Хрестоматия по истории мировой культуры: учеб.  пособие для вузов. – 3-е изд., 

перераб. и доп. – М. : Высшее образование, 2005. – 940 с. – (гриф УМО). – 5 экземпляров. 

2. Культурология. ХХ век : антология / Гл. ред. и сост. С.Я. Левит. – М. : Юрист, 1995. – 703 с. – 

(Гриф УМО). – 3 экземпляра. 

 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

Договор № 19/99 от 20.10.2020 г. на оказание услуг по предоставлению 

доступа к базовой коллекции электронно-библиотечной системы «Уни-

верситетская библиотека онлайн». Исполнитель ООО «Современные 

цифровые технологии». 

с 16.11.2020 г. по 

15.11.2021г. 

Договор № 19/74  от 29.07.2020 г. на оказание услуг по предоставлению 

доступа к электронным экземплярам произведений научного, учебного 

характера базы данных ЭБС  «Лань». Исполнитель ООО «ЭБС Лань». 

с 29.07.2020 г. по 

01.10.2021 г. 

Договор № 45/60  от 10.09.2021 г. на оказание услуг по предоставлению 

доступа к электронным экземплярам произведений научного, учебного 

характера базы данных ЭБС  «Лань». Исполнитель ООО «ЭБС Лань». 

с 10.09.2021 г. по 

01.10.2022 г. 

Договор № 19/48 от 17.04.2020 г. на оказание услуг по предоставлению 

доступа к базе данных «Электронная библиотека технического ВУЗа» 

(«ЭБС Консультант студента»). Исполнитель ООО «Политехресурс». 

с 21.04.2020 г. по 

20.04.2021 г. 

Лицензионный договор № 7866/21К от 28.04.2021 г. на оказание услуг по 

предоставлению доступа к электронно-библиотечной системе 

«IPRbooks». Исполнитель ООО Компания «Ай Пи Ар Медиа». 

с 28.04.2021 г. по 

28.04.2022 г. 

Договор № 101/НЭБ/2370 от 09.08.2017 г. на оказание услуг по предо-

ставлению доступа к Национальной электронной библиотеке (НЭБ). Ис-

полнитель ФГБУ «Российская государственная библиотека» 

с 09.08.2017 г. по 

08.08.2022 г. 

 

10. Перечень программного обеспечения, профессиональных баз данных и ин-

формационных справочных систем, реквизиты подтверждающего документа.  

1. Операционная система Microsoft Windows Vista Business Russian Academic 

OPEN, лицензия № 44335756 от 29.07.2008 (договор №32/379 от 14.07.08г.)  

2. Офисный пакет Microsoft Office 2007 Russian Academic OPEN, лицензия № 

45676388 от 08.07.2009 (договор 32/224 от 14.0.2009г.)  

3. Офисный пакет Microsoft Office 2010 Russian Academic OPEN, лицензия № 



 

 

47233444 от 30.07.2010 (договор 32/285 от 27 июля 2010г.)  

 

11. Материально-техническое обеспечение 

Таблица 8  
№ 

п./п. 

Наименование специ-

альных* помещений и 

помещений для самосто-

ятельной работы 

Оснащенность специальных по-

мещений и помещений для само-

стоятельной работы 

Перечень лицензионного 

программного обеспече-

ния.  

Реквизиты подтверждаю-

щего документа 
1.  1 П  Учебная аудитория  

для проведения занятий 

лекционного и семинар-

ского типов (семинаров, 

практических занятий, 

коллоквиумов, практику-

мов),  групповых и инди-

видуальных консультаций, 

текущего контроля, про-

межуточной аттестации.  

г. Мурманск, ул. Совет-

ская, д. 10 (корпус «П») 

 

Укомплектовано специализирован-

ной мебелью и техническими сред-

ствами обучения, служащими для 

представления учебной информа-

ции аудитории: 

-  учебные столы –17 шт.; 

- доска аудиторная – 1 шт.; 

- кафедра – 1 шт. 

- проектор TOSHIBA XC2200, 

LCD,2 000 FNSL Lm, XGA, 1 шт.;  

- переносной ноутбук AQUARIUS 

Cmp NE505, 1 шт.;   

Посадочных мест –31  

1. Операционная система 

Microsoft Windows Vista 

Business Russian Academic 

OPEN, лицензия № 44335756 

от 29.07.2008 (договор 

№32/379 от 14.07.08г.) 

2. Офисный пакет Microsoft 

Office 2007 Russian Academic 

OPEN, лицензия № 45676388 

от 08.07.2009 (договор 

32/224 от 14.07.2009г.) 

2.  3 П Учебная аудитория  

для проведения занятий 

лекционного и семинар-

ского типов (семинаров, 

практических занятий, 

коллоквиумов, практику-

мов),  групповых и инди-

видуальных консультаций, 

текущего контроля, про-

межуточной аттестации. 

г. Мурманск, ул. Совет-

ская, д. 10 (корпус «П») 

 

Укомплектовано специализирован-

ной мебелью и техническими сред-

ствами обучения, служащими для 

представления учебной информа-

ции аудитории: 

- учебные столы –17 шт.;  

- доска аудиторная – 1 шт. 

- кафедра – 1 шт. 

- проектор TOSHIBA XC2200, 

LCD,2 000 FNSL Lm, XGA, 1 шт.;  

- переносной ноутбук AQUARIUS 

Cmp NE505, 1 шт.;  

Посадочных мест –37 

1. Операционная система 

Microsoft Windows Vista 

Business Russian Academic 

OPEN, лицензия № 44335756 

от 29.07.2008 (договор 

№32/379 от 14.07.08г.) 

2. Офисный пакет Microsoft 

Office 2007 Russian Academic 

OPEN, лицензия № 45676388 

от 08.07.2009 (договор 

32/224 от 14.07.2009г.) 

3.  14 П  Учебная аудитория  

для проведения занятий 

лекционного и семинар-

ского типов (семинаров, 

практических занятий, 

коллоквиумов, практику-

мов),  групповых и инди-

видуальных консультаций, 

текущего контроля, про-

межуточной аттестации. 

г. Мурманск, ул. Совет-

ская, д. 10 (корпус «П») 

 

Укомплектовано специализирован-

ной мебелью и техническими сред-

ствами обучения, служащими для 

представления учебной информа-

ции аудитории: 

- учебные столы –17 шт.;  

- доска аудиторная – 1 шт. 

- кафедра – 1 шт. 

- проектор TOSHIBA XC2200, 

LCD,2 000 FNSL Lm, XGA, 1 шт.;  

- переносной ноутбук AQUARIUS 

Cmp NE505, 1 шт.;  

Посадочных мест –31 

1.Операционная система 

Microsoft Windows Vista 

Business Russian Academic 

OPEN, лицензия № 44335756 

от 29.07.2008 (договор 

№32/379 от 14.07.08г.) 

 

2. Офисный пакет Microsoft 

Office 2007 Russian Academic 

OPEN, лицензия № 45676388 

от 08.07.2009 (договор 

32/224 от 14.07.2009г.) 

4.  411 П  Учебная аудитория  

для проведения занятий 

лекционного и семинар-

ского типов (семинаров, 

практических занятий, 

коллоквиумов, практику-

мов),  групповых и инди-

видуальных консультаций, 

текущего контроля, про-

межуточной аттестации. 

г. Мурманск, ул. Совет-

ская, д. 10 (корпус «П») 

Укомплектовано специализирован-

ной мебелью и техническими сред-

ствами обучения, служащими для 

представления учебной информа-

ции аудитории: 

- учебные столы –19 шт.;  

- доска аудиторная – 1 шт. 

- проектор TOSHIBA XC2200, 

LCD,2 000 FNSL Lm, XGA, 1 шт.;  

- переносной ноутбук AQUARIUS 

Cmp NE505, 1 шт.;  

Посадочных мест –37 

1.Операционная система 

Microsoft Windows Vista 

Business Russian Academic 

OPEN, лицензия № 44335756 

от 29.07.2008 (договор 

№32/379 от 14.07.08г.) 

 

2. Офисный пакет Microsoft 

Office 2007 Russian Academic 

OPEN, лицензия № 45676388 

от 08.07.2009 (договор 

32/224 от 14.07.2009г.) 

5.  425 П Учебная аудитория  Укомплектовано специализирован- 1.Операционная система 



 

 

для проведения занятий 

лекционного и семинар-

ского типов (семинаров, 

практических занятий, 

коллоквиумов, практику-

мов),  групповых и инди-

видуальных консультаций, 

текущего контроля, про-

межуточной аттестации. 

г. Мурманск, ул. Совет-

ская, д. 10 (корпус «П») 

 

 

 

ной мебелью и техническими сред-

ствами обучения, служащими для 

представления учебной информа-

ции аудитории: 

 

- учебные столы –20 шт.;  

- доска аудиторная – 1 шт.; 

- кафедра – 1 шт.; 

- учебно-наглядные пособия – 30 

шт.; 

- проектор TOSHIBA XC2200, 

LCD,2 000 FNSL Lm, XGA, 1 шт.;  

- переносной ноутбук AQUARIUS 

Cmp NE505, 1 шт.;  

 

Посадочных мест –40 

 

Microsoft Windows Vista 

Business Russian Academic 

OPEN, лицензия № 44335756 

от 29.07.2008 (договор 

№32/379 от 14.07.08г.) 

 

2. Офисный пакет Microsoft 

Office 2007 Russian Academic 

OPEN, лицензия № 45676388 

от 08.07.2009 (договор 

32/224 от 14.07.2009г.) 

6.  426 П Учебная аудитория  

для проведения занятий 

лекционного и семинар-

ского типов (семинаров, 

практических занятий, 

коллоквиумов, практику-

мов),  групповых и инди-

видуальных консультаций, 

текущего контроля, про-

межуточной аттестации. 

г. Мурманск, ул. Совет-

ская, д. 10 (корпус «П») 

 

 

 

 

Укомплектовано специализирован-

ной мебелью и техническими сред-

ствами обучения, служащими для 

представления учебной информа-

ции аудитории: 

 

- учебные столы – 20 шт.; 

- учебно-информационные стенды – 

12 шт.; 

- учебно-наглядные пособия  – 10 

шт.; 

- доска аудиторная – 1 шт. 

- проектор TOSHIBA XC2200, 

LCD,2 000 FNSL Lm, XGA, 1 шт.;  

- переносной ноутбук AQUARIUS 

Cmp NE505, 1 шт.;  

 

Посадочных мест – 41 

1.Операционная система 

Microsoft Windows Vista 

Business Russian Academic 

OPEN, лицензия № 44335756 

от 29.07.2008 (договор 

№32/379 от 14.07.08г.) 

 

2. Офисный пакет Microsoft 

Office 2007 Russian Academic 

OPEN, лицензия № 45676388 

от 08.07.2009 (договор 32/224 

от 14.07.2009г.) 

7.  10 П Помещение для са-

мостоятельной работы 

г. Мурманск, ул. Совет-

ская, д. 10 (корпус «П») 

 

Укомплектовано специализирован-

ной мебелью и техническими сред-

ствами обучения, служащими для 

представления учебной информа-

ции: 

Посадочных мест –6 

- переносной ноутбук AQUARIUS 

Cmp NE505, 1 шт.;  

 

1. Операционная система 

Microsoft Windows Vista 

Business Russian Academic 

OPEN, лицензия № 44335756 

от 29.07.2008 (договор 

№32/379 от 14.07.2008) 

2. Офисный пакет Microsoft 

Office 2007 Russian Academic 

OPEN, лицензия №45676388 

от 08.07.2009 г. (договор 

32/224 от 14.07.2009) 

8.  2 П   Специальное поме-

щение для хранения и 

профилактического об-

служивания оборудования 

Помещение оснащено специализи-

рованной мебелью 

 

 

Таблица 9 – Технологическая карта текущего контроля и промежуточной аттеста-

ции (промежуточная аттестация – зачет) 

 

№ Контрольные точки 

Зачетное коли-

чество баллов 

График прохож-

дения  

(неделя сдачи) min max 

Текущий контроль 

1 Посещение лекций 20 20 По расписанию 



 

 

50 % – 20 баллов; нет посещений – 0 баллов 

2 Практические занятия 50 50 По расписанию  

«удовлетворительно» – 50 баллов 

3 Своевременная сдача контрольных точек 10 10  

Своевременно – 10 баллов, несвоевременно – 0 баллов 

 ИТОГО 80 80  

Промежуточная аттестация «зачет»  

 Зачет 20 20 Сессия 

 ИТОГОВЫЕ БАЛЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 100 100  

 

Таблица 9 – Технологическая карта текущего контроля и промежуточной аттеста-

ции: заочное отделение (промежуточная аттестация – зачет) 

 

№ Контрольные точки 

Зачетное коли-

чество баллов 

График прохож-

дения  

(неделя сдачи) min max 

Текущий контроль 

1 Посещение лекций 20 20 По расписанию 

50 % – 20 баллов; нет посещений – 0 баллов 

2 Практические занятия 30 30 По расписанию  

«удовлетворительно» – 30 баллов 

3 Контрольная работа 20 20 По расписанию  

«удовлетворительно» – 30 баллов 

4 Своевременная сдача контрольных точек 10 10  

Своевременно – 10 баллов, несвоевременно – 0 баллов 

 ИТОГО 80 80  

Промежуточная аттестация «зачет»  

 Зачет 20 20 Сессия 

 ИТОГОВЫЕ БАЛЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 100 100  
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