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Фонд оценочных средств дисциплины (модуля) 

 

1. Характеристика результатов обучения по дисциплине 

 
Код и 

наимено-

вание ком-

петенции 

(части 

компетен-

ции) 

Индикаторы 

освоения 

компетен-

ций 

Уровень освоения компетенции 

Ниже 

порогового 
Пороговый Продвинутый Высокий 

УК-1. Спо-

собен осу-

ществлять 

поиск, кри-

тический 

анализ и 

синтез ин-

формации, 

применять 

системный 

подход для 

решения 

поставлен-

ных задач 

Знать: прин-

ципы сбора, 

отбора и 

обобщения 

информации, 

методики 

системного 

подхода для 

решения 

профессио-

нальных за-

дач. 

Фрагментар-

ные знания 

принципов 

сбора, отбора и 

обобщения 

информации, 

методик си-

стемного под-

хода для реше-

ния професси-

ональных за-

дач. 

Общие, но не 

структурирован-

ные знания прин-

ципов сбора, от-

бора и обобщения 

информации, ме-

тодик системного 

подхода для ре-

шения профессио-

нальных задач. 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробе-

лы знания прин-

ципов сбора, от-

бора и обобщения 

информации, ме-

тодик системного 

подхода для ре-

шения профессио-

нальных задач. 

Сформирован-

ные системати-

ческие знания 

принципов сбо-

ра, отбора и 

обобщения ин-

формации, мето-

дик системного 

подхода для ре-

шения профес-

сиональных за-

дач. 

Уметь: ана-

лизировать и 

систематизи-

ровать разно-

родные дан-

ные, приме-

нять инфор-

мационные 

технологии 

для решения 

задач про-

фессиональ-

ной деятель-

ности 

Частично осво-

енное умение 

анализировать 

и систематизи-

ровать разно-

родные дан-

ные, применять 

информацион-

ные техноло-

гии для реше-

ния задач про-

фессиональной 

деятельности. 

В целом успешно, 

но не системати-

чески осуществля-

емые умения ана-

лизировать и си-

стематизировать 

разнородные дан-

ные, применять 

информационные 

технологии для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности. 

В целом успеш-

ные, но содержа-

щие отдельные 

пробелы умения 

анализировать и 

систематизировать 

разнородные дан-

ные, применять 

информационные 

технологии для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности ин-

формации. 

Сформированное  

умение анализи-

ровать и систе-

матизировать 

разнородные 

данные, приме-

нять информа-

ционные техно-

логии для реше-

ния задач про-

фессиональной 

деятельности. 

Владеть: 

навыками 

поиска и 

практической 

работы с ин-

формацион-

ными источ-

никами 

Фрагментарное 

применение 

навыков поис-

ка и практиче-

ской работы с 

информацион-

ными источни-

ками. 

В целом успеш-

ное, но не систе-

матическое при-

менение навыков 

поиска и практи-

ческой работы с 

информационны-

ми источниками. 

В целом успеш-

ное, но содержа-

щее отдельные 

пробелы примене-

ние навыков поис-

ка и практической 

работы с инфор-

мационными ис-

точниками. 

Успешное и си-

стематическое 

применение 

навыков поиска 

и практической 

работы с инфор-

мационными 

источниками. 

ОПК-7. 

Способен 

понимать 

принципы 

работы со-

временных 

информа-

ционных 

технологий 
и использо-

вать их для 

решения 

задач про-

фессио-

нальной 

деятельно-

Знать: прин-

ципы работы 

современных 

информаци-

онных техно-

логий 

Фрагментар-

ные знания 

принципов 

работы совре-

менных ин-

формационных 

технологий 

Общие, но не 

структурирован-

ные знания прин-

ципов работы со-

временных ин-

формационных 

технологий 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробе-

лы знания прин-

ципов работы со-

временных ин-

формационных 

технологий 

Сформирован-

ные системати-

ческие знания 

принципов рабо-

ты современных 

информацион-

ных технологий 

Уметь: ре-

шать задачи 

управления 

инновацион-

ной деятель-

ностью с ис-

пользованием 

современных 

информаци-

Частично осво-

енное умение 

решать задачи 

управления 

инновационной 

деятельностью 

с использова-

нием совре-

менных ин-

В целом успешно, 

но не системати-

чески осуществля-

емые умения ре-

шать задачи 

управления инно-

вационной дея-

тельностью с ис-

пользованием со-

В целом успеш-

ные, но содержа-

щие отдельные 

пробелы умения 

решать задачи 

управления инно-

вационной дея-

тельностью с ис-

пользованием со-

Сформированное  

умение решать 

задачи управле-

ния инноваци-

онной деятель-

ностью с ис-

пользованием 

современных 

информацион-
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сти онных техно-

логий 

формационных 

технологий 

временных ин-

формационных 

технологий 

временных ин-

формационных 

технологий 

ных технологий 

Владеть: 

навыками 

управления 

инновацион-

ной деятель-

ностью с ис-

пользованием 

современных 

информаци-

онных техно-

логий 

Фрагментарное 

применение 

навыков 

управления 

инновационной 

деятельностью 

с использова-

нием совре-

менных ин-

формационных 

технологий 

В целом успеш-

ное, но не систе-

матическое при-

менение навыков 

управления инно-

вационной дея-

тельностью с ис-

пользованием со-

временных ин-

формационных 

технологий 

В целом успеш-

ное, но содержа-

щее отдельные 

пробелы примене-

ние навыков 

управления инно-

вационной дея-

тельностью с ис-

пользованием со-

временных ин-

формационных 

технологий 

Успешное и си-

стематическое 

применение 

навыков управ-

ления инноваци-

онной деятель-

ностью с ис-

пользованием 

современных 

информацион-

ных технологий 

ОПК-8. 

Способен 

решать 

профессио-

нальные 

задачи на 

основе ис-

тории и 

философии 

нововведе-

ний, мате-

матических 

методов и 

моделей для 

управления 

инновация-

ми, компь-

ютерных 

технологий 

в иннова-

ционной 

сфере 

Знать: ком-

пьютерные 

технологии, 

применимые 

в инноваци-

онной сфере 

Фрагментар-

ные знания 

компьютерных 

технологий, 

применимые в 

инновационной 

сфере 

Общие, но не 

структурирован-

ные знания ком-

пьютерных техно-

логий, примени-

мые в инноваци-

онной сфере 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробе-

лы знания компь-

ютерных техноло-

гий, применимые 

в инновационной 

сфере 

Сформирован-

ные системати-

ческие знания 

компьютерных 

технологий, 

применимые в 

инновационной 

сфере 

Уметь: 

управлять 

инновациями 

на основе 

компьютер-

ных техноло-

гий 

Частично осво-

енное умение 

управлять ин-

новациями на 

основе компь-

ютерных тех-

нологий 

В целом успешно, 

но не системати-

чески осуществля-

емые умения 

управлять иннова-

циями на основе 

компьютерных 

технологий 

В целом успеш-

ные, но содержа-

щие отдельные 

пробелы умения 

управлять иннова-

циями на основе 

компьютерных 

технологий 

Сформированное  

умение управ-

лять инновация-

ми на основе 

компьютерных 

технологий 

Владеть: 

навыками 

решения за-

дач управле-

ния иннова-

ционной дея-

тельностью с 

использова-

нием компь-

ютерных тех-

нологий 

Фрагментарное 

применение 

навыков реше-

ния задач 

управления 

инновационной 

деятельностью 

с использова-

нием компью-

терных техно-

логий. 

В целом успеш-

ное, но не систе-

матическое при-

менение навыков 

решения задач 

управления инно-

вационной дея-

тельностью с ис-

пользованием 

компьютерных 

технологий 

В целом успеш-

ное, но содержа-

щее отдельные 

пробелы примене-

ние навыков ре-

шения задач 

управления инно-

вационной дея-

тельностью с ис-

пользованием 

компьютерных 

технологий 

Успешное и си-

стематическое 

применение 

навыков реше-

ния задач управ-

ления инноваци-

онной деятель-

ностью с ис-

пользованием 

компьютерных 

технологий 

ОПК-10. 

Способен 

разрабаты-

вать алго-

ритмы и 

компьютер-

ные про-

граммы, 

пригодные 

для практи-

ческого 

применения 

Знать: клас-

сификацию 

компьютер-

ных про-

грамм и об-

щие принци-

пы разработ-

ки алгорит-

мов 

Фрагментар-

ные знания 

классификации 

компьютерных 

программ и 

общих прин-

ципов разра-

ботки алгорит-

мов 

Общие, но не 

структурирован-

ные знания клас-

сификации ком-

пьютерных про-

грамм и общих 

принципов разра-

ботки алгоритмов 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробе-

лы знания класси-

фикации компью-

терных программ 

и общих принци-

пов разработки 

алгоритмов 

Сформирован-

ные системати-

ческие знания 

классификации 

компьютерных 

программ и об-

щих принципов 

разработки алго-

ритмов 

Уметь: ис-

пользовать 

компьютер-

ные про-

граммы, при-

менимые для 

управления 

инновацион-

ной деятель-

ностью 

Частично осво-

енное умение 

использовать 

компьютерные 

программы, 

применимые 

для управления 

инновационной 

деятельностью 

В целом успешно, 

но не системати-

чески осуществля-

емые умения ис-

пользовать ком-

пьютерные про-

граммы, приме-

нимые для управ-

ления инноваци-

онной деятельно-

стью 

В целом успеш-

ные, но содержа-

щие отдельные 

пробелы умения 

использовать ком-

пьютерные про-

граммы, приме-

нимые для управ-

ления инноваци-

онной деятельно-

стью 

 

Сформированное  

умение исполь-

зовать компью-

терные про-

граммы, приме-

нимые для 

управления ин-

новационной 

деятельностью 
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Владеть: 

навыками 

применения 

алгоритмов и 

компьютер-

ных про-

грамм в ин-

новационной 

деятельности 

Фрагментарное 

применение 

навыков при-

менения алго-

ритмов и ком-

пьютерных 

программ в 

инновационной 

деятельности 

В целом успеш-

ное, но не систе-

матическое при-

менение навыков 

применения алго-

ритмов и компью-

терных программ 

в инновационной 

деятельности 

В целом успеш-

ное, но содержа-

щее отдельные 

пробелы примене-

ние навыков при-

менения алгорит-

мов и компьютер-

ных программ в 

инновационной 

деятельности 

Успешное и си-

стематическое 

применение 

навыков приме-

нения алгорит-

мов и компью-

терных про-

грамм в иннова-

ционной дея-

тельности 

 

 

2.  Перечень оценочных средств для контроля сформированности компетенций в 

рамках дисциплины 

 

2.1 Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости: 

 комплект заданий для выполнения лабораторных работ; 

 комплект заданий для выполнения практических работ; 

 типовые задания по вариантам для выполнения контрольных работ; 

 темы для выступления с сообщением в рамках круглого стола (последнее практи-

ческое занятие). 

 

2.2 Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации по дисциплине: 

 экзамена. 

 
Перечень компе-

тенций (части 

компетенции) 

Индикаторы дости-

жений компетенций 

Оценочные средства те-

кущего контроля 

Оценочные средства 

промежуточной аттестации  

УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ 

и синтез информа-

ции, применять си-

стемный подход для 

решения поставлен-

ных задач 

Знать: принципы сбо-

ра, отбора и обобще-

ния информации, ме-

тодики системного 

подхода для решения 

профессиональных 

задач. 

Защита ЛР, работа во 

время практических за-

нятий; выполнение к/р 

Экзаменационные билеты, 

включающие вопросы и прак-

тические задания 

Уметь: анализировать 

и систематизировать 

разнородные данные, 

применять информа-

ционные технологии 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

Защита ЛР, работа во 

время практических за-

нятий; выполнение к/р 

Владеть: навыками 

поиска и практической 

работы с информаци-

онными источниками 

Защита ЛР, работа во 

время практических за-

нятий; выполнение к/р 

ОПК-7. Способен 

понимать принципы 

работы современ-

ных информацион-

ных технологий и 

использовать их для 

решения задач про-

фессиональной дея-

тельности 

Знать: принципы ра-

боты современных 

информационных тех-

нологий 

Защита ЛР, работа во 

время практических за-

нятий; выполнение к/р, 

подготовка сообщения 

Экзаменационные билеты, 

включающие вопросы и прак-

тические задания 

Уметь: решать задачи 

управления инноваци-

онной деятельностью 

с использованием со-

временных информа-

ционных технологий 

Защита ЛР, подготовка 

сообщения 

Владеть: навыками Защита ЛР, подготовка 
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управления инноваци-

онной деятельностью 

с использованием со-

временных информа-

ционных технологий 

сообщения 

ОПК-8. Способен 

решать профессио-

нальные задачи на 

основе истории и 

философии новов-

ведений, математи-

ческих методов и 

моделей для управ-

ления инновациями, 

компьютерных тех-

нологий в иннова-

ционной сфере 

Знать: компьютерные 

технологии, примени-

мые в инновационной 

сфере 

Защита ЛР, работа во 

время практических за-

нятий; выполнение к/р 

Экзаменационные билеты, 

включающие вопросы и прак-

тические задания 

Уметь: управлять ин-

новациями на основе 

компьютерных техно-

логий 

Защита ЛР, работа во 

время практических за-

нятий; выполнение к/р 

Владеть: навыками 

решения задач управ-

ления инновационной 

деятельностью с ис-

пользованием компь-

ютерных технологий 

Защита ЛР, работа во 

время практических за-

нятий; выполнение к/р 

ОПК-10. Способен 

разрабатывать  ал-

горитмы и компью-

терные программы, 

пригодные для 

практического при-

менения 

Знать: классификацию 

компьютерных про-

грамм и общие прин-

ципы разработки ал-

горитмов 

Защита ЛР, работа во 

время практических за-

нятий; выполнение к/р, 

подготовка сообщения 

Экзаменационные билеты, 

включающие вопросы и прак-

тические задания 

Уметь: использовать 

компьютерные про-

граммы, применимые 

для управления инно-

вационной деятельно-

стью 

Защита ЛР, работа во 

время практических за-

нятий; выполнение к/р, 

подготовка сообщения 

Владеть: навыками 

применения алгорит-

мов и компьютерных 

программ в инноваци-

онной деятельности 

Защита ЛР, работа во 

время практических за-

нятий; выполнение к/р, 

подготовка сообщения 

 

 

3. Критерии и шкала оценивания заданий текущего контроля знаний, умений, 

навыков 

 

3.1 Критерии и шкала оценивания лабораторных работ 

С целью развития умений и навыков в рамках формируемых компетенций по дисци-

плине предполагается выполнение лабораторных работ, что позволяет расширить процесс 

познания, раскрыть понимание прикладной значимости осваиваемой дисциплины, получить 

необходимые умения и навыки. 

Перечень лабораторных работ, описание порядка выполнения и представления ре-

зультатов работы, требований к результатам работы представлен в методических указаниях 

по дисциплине. 

 

Части компетенций УК-1, ОПК-7, ОПК-8, ОПК-10,  

формируемые и оцениваемые на лабораторных работах №№ 1-8  

Уровень сформированности этапа компетенции Критерии оценивания 

Знаний Умений Навыков 

Сформированные систе-

матические знания в соот-

ветствии с индикаторами 

достижения компетенций 

Сформированное умение 

в соответствии с индика-

торами достижения ком-

петенций 

Успешное и система-

тическое применение 

навыков в соответ-

ствии с индикаторами 

достижения компе-

Задание выполнено пра-

вильно в полном объёме, 

результаты работы пред-

ставлены в соответствии с 

требованиями.  
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тенций 

Сформированные, но со-

держащие отдельные про-

белы знания в соответ-

ствии с индикаторами 

достижения компетенций 

В целом успешные, но 

содержащие отдельные 

пробелы умения в соот-

ветствии с индикаторами 

достижения компетенций 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы приме-

нение навыков в со-

ответствии с индика-

торами достижения 

компетенций 

Задание выполнено в пол-

ном объёме, но при верном 

в целом ходе выполнения 

допущены несколько не-

значительных ошибок (не 

влияющих на правильную 

последовательность дей-

ствий) ИЛИ не более од-

ной существенной ошибки. 

Все требования, предъяв-

ляемые к представлениям 

результатов работе, вы-

полнены. 

Общие, но не структури-

рованные знания в соот-

ветствии с индикаторами 

достижения компетенций 

В целом успешно, но не 

систематически осу-

ществляемые умения в 

соответствии с индикато-

рами достижения компе-

тенций 

В целом успешное, но 

не систематическое 

применение навыков 

в соответствии с ин-

дикаторами достиже-

ния компетенций 

Задание выполнено не в 

полном объёме ИЛИ с 2-3 

существенными ошибка-

ми. Большинство требова-

ний, предъявляемых к 

представлению результа-

тов работы, выполнены. 

Фрагментарные знания в 

соответствии с индикато-

рами достижения компе-

тенций 

Частично освоенное уме-

ние в соответствии с ин-

дикаторами достижения 

компетенции 

Фрагментарное при-

менение навыков в 

соответствии с инди-

каторами достижения 

компетенций 

Задание не выполнено 

ИЛИ задание выполнено 

со значительным (более 3) 

количеством существен-

ных ошибок. Большинство 

требований, предъявляе-

мых к представлению ре-

зультатов работы, не вы-

полнены. 

 

3.2 Критерии и шкала оценивания практических работ 

С целью развития умений и навыков в рамках формируемых компетенций по дисци-

плине предполагается выполнение практических работ, что позволяет расширить процесс 

познания, раскрыть понимание прикладной значимости осваиваемой дисциплины. 

Перечень практических работ, описание порядка выполнения работы, требований к 

результатам работы представлен в методических указаниях по дисциплине. 

 

Части компетенций УК-1, ОПК-7, ОПК-8, ОПК-10,  

формируемые и оцениваемые на практических работах №№ 1-7 

Уровень сформированности этапа компетенции  Критерии оценивания 

Знаний Умений 

Сформированные системати-

ческие знания в соответствии 

с индикаторами достижения 

компетенций 

Сформированное умение в 

соответствии с индикаторами 

достижения компетенций 

Задание выполнено студентом самостоя-

тельно правильно в полном объёме.  

Сформированные, но содер-

жащие отдельные пробелы 

знания в соответствии с инди-

каторами достижения компе-

тенций 

В целом успешные, но содер-

жащие отдельные пробелы в 

соответствии с индикаторами 

достижения компетенций 

Задание выполнено студентом самостоя-

тельно в полном объёме, но нет достаточ-

ного обоснования хода решения ИЛИ при 

верном решении допущены незначитель-

ные ошибки, не влияющие на правильную 

последовательность рассуждений.  

Общие, но не структуриро-

ванные знания в соответствии 

с индикаторами достижения 

компетенций 

В целом успешно, но не си-

стематически осуществляе-

мые в соответствии с индика-

торами достижения компе-

тенций 

Для выполнения задания в полном объёме 

студенту потребовалась помощь препода-

вателя ИЛИ допущены 2-3 существенные 

ошибки в ходе выполнения задания 

Фрагментарные знания в со-

ответствии с индикаторами 

достижения компетенций 

Частично освоенное умение в 

соответствии с индикаторами 

достижения компетенций 

Задание не выполнено ИЛИ задание вы-

полнено со значительным количеством 

ошибок, не исправленных даже после лока-
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 лизации их преподавателем 

 

3.3 Критерии и шкала оценивания контрольных работ 

 

Контрольные работы предназначены для формирования и проверки знаний и умений 

в рамках оцениваемых компетенций по дисциплине. Рекомендации по выполнению кон-

трольных работ представлены в методических указаниях по дисциплине.  

 

В ФОС включен типовой вариант контрольных работ.  

Контрольная работа №1 «Системы счисления» 

1. Перевести числа из одной системы счисления в другую. 

2. Провести вычисления в двоичной системе счисления. 

3. Провести вычисления в указанной системе счисления. 

 

Контрольная работа №2 «Алгебра логики» 

Задача 1. Дана формула алгебры логики. Требуется: 

а) при помощи равносильных преобразований упростить формулу; 

б) построить релейно-контактные схемы для исходной и упрощенной формул. 

Задача 2. Дана булева функция f (x, y). Составить таблицу значений функции и указать зна-

чение f (1, 0). 

 

Части компетенций УК-1, ОПК-7, ОПК-8, ОПК-10,  

формируемые и оцениваемые с помощью контрольных работ 

Уровень сформированности Критерии оценивания  

Знаний Умений Навыков 

Сформированные систе-

матические знания в со-

ответствии с индикато-

рами достижения компе-

тенции 

Сформированное умение в 

соответствии с индикато-

рами достижения компе-

тенции 

Успешное и системати-

ческое применение 

навыков в соответствии 

с индикаторами дости-

жения компетенции 

Контрольная работа вы-

полнена полностью, без 

ошибок (допускается 

наличие одной неточно-

сти, не являющейся след-

ствием непонимания ма-

териала) 

Сформированные, но 

содержащие отдельные 

пробелы знания в соот-

ветствии с индикаторами 

достижения компетенции 

В целом успешные, но со-

держащие отдельные про-

белы в соответствии с ин-

дикаторами достижения 

компетенции 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы применение 

навыков в соответствии 

с индикаторами дости-

жения компетенции 

Контрольная работа вы-

полнена полностью, но 

обоснования шагов реше-

ния недостаточны ИЛИ 

допущена одна несуще-

ственная ошибка или два-

три недочета, не влияю-

щих на правильную по-

следовательность рассуж-

дений 

Общие, но не структури-

рованные знания в соот-

ветствии с индикаторами 

достижения компетенции 

В целом успешно, но не 

систематически осуществ-

ляемые в соответствии с 

индикаторами достижения 

компетенции 

В целом успешное, но не 

систематическое приме-

нение навыков в соот-

ветствии с индикаторами 

достижения компетен-

ции 

В контрольной работе 

допущено не более двух 

существенных ошибок 

или не более пяти недочё-

тов, но обучающийся в 

целом владеет материа-

лом по проверяемой теме 

Знания не сформированы Умения отсутствуют 

 

Навыки отсутствуют Контрольная работа не 

выполнена ИЛИ допуще-

но три и более грубые 

ошибки, при этом обуча-

ющийся в целом не владе-

ет материалом по прове-

ряемой теме 
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3.4  Критерии и шкала оценивания сообщения в рамках участия в круглом столе 

 

Выступление с сообщением и участие в дискуссии предназначено для формирования 

и проверки знаний в рамках оцениваемых компетенций по дисциплине. Тематика сообще-

ний, требования к структуре, содержанию, оформлению и представлению сообщения изло-

жены в методических указаниях по дисциплине. Темы для дискуссий совпадают с темами 

сообщений. 

В ФОС включены примерные темы сообщений и дискуссий: 

1. RFID-метки. Принцип работы, применение 

2. Рынок потребительского интернета вещей. Устройства, назначение 

3. Статистика по интернету вещей в Китае: количество устройств, компаний на рынке, 

прогнозы 

4. Перспективные рынки и технологии интернета вещей 

5. Кластеризация изображений. Примеры задач 

6. Кластеризация текстов. Примеры задач 

7. Кластеризация в биоинформатике. Примеры задач 

8. Нейронная сеть. Прямое распространение ошибки 

9. Нейронная сеть. Обратное распространение ошибки 

10. Проблема переобучения нейронной сети 

 

Части компетенции ОПК-7, ОПК-10, формируемые и оцениваемые с помощью сообщения и участия в 

дискуссии 

Уровень сформированности Критерии оценивания 

Знаний Умений Навыков 

Сформирован-

ные системати-

ческие знания в 

соответствии с 

индикаторами 

достижения 

компетенции 

Сформированное 

умение в соот-

ветствии с инди-

каторами дости-

жения компетен-

ции 

Успешное и си-

стематическое 

применение навы-

ков в соответствии 

с индикаторами 

достижения ком-

петенции 

Выполнены все требования к содержанию и пред-

ставлению сообщения, материал изложен грамот-

ным языком в определенной логической последова-

тельности, обучающийся свободно отвечает на во-

просы по содержанию своего сообщения и спосо-

бен формулировать грамотные вопросы по темати-

кам сообщений других обучающихся, активно 

участвует в обсуждении тем.  

Сформирован-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы 

знания в соот-

ветствии с ин-

дикаторами до-

стижения ком-

петенции 

В целом успеш-

ные, но содер-

жащие отдель-

ные пробелы в 

соответствии с 

индикаторами 

достижения ком-

петенции 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробе-

лы применение 

навыков в соот-

ветствии с индика-

торами достиже-

ния компетенции 

Выполнены основные требования к содержанию и 

представлению сообщения, материал изложен гра-

мотным языком в логической последовательности, 

однако имеются неточности в изложении или непо-

нимание отдельных моментов, обучающийся отве-

чает на большинство вопросов по содержанию сво-

его сообщения и способен сформулировать содер-

жательные вопросы по тематикам сообщений дру-

гих обучающихся, участвует в обсуждении тем. 

Общие, но не 

структуриро-

ванные знания в 

соответствии с 

индикаторами 

достижения 

компетенции 

В целом успеш-

но, но не систе-

матически осу-

ществляемые в 

соответствии с 

индикаторами 

достижения ком-

петенции 

В целом успешное, 

но не системати-

ческое примене-

ние навыков в со-

ответствии с ин-

дикаторами до-

стижения компе-

тенции 

Имеются существенные отступления от требований 

к содержанию и представлению сообщения, логи-

ческая последовательность изложения материала 

местами нарушена, присутствует непонимание от-

дельных моментов, обучающийся затрудняется с 

ответами на вопросы по содержанию своего сооб-

щения, однако после наводящих вопросов исправ-

ляется, способен сформулировать вопросы по од-

ной из тематик сообщений других обучающихся, 

участвует в обсуждении тем. 

Знания не сфор-

мированы 

Умения отсут-

ствуют 

 

Навыки отсут-

ствуют 

Обнаруживается существенное непонимание темы 

собственного сообщения, обучающийся не спосо-

бен сформулировать вопрос по тематике других 

сообщений 

ИЛИ сообщение не представлено. 
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4. Критерии и шкала оценивания результатов обучения по дисциплине при про-

ведении промежуточной аттестации  

 

Для дисциплин, заканчивающихся экзаменом, результат промежуточной аттестации 

складывается из баллов, набранных в ходе текущего контроля и при проведении экзамена. 

В ФОС включен список вопросов и практических заданий к экзамену и типовой вари-

ант экзаменационного билета: 

 

Типовой вариант экзаменационного билета. 

Теоретические вопросы: 

1. Защита информации. Основные принципы. Информационная безопасность. Право-

вые основы защиты информации. 

2. Перспективные направления развития информационных технологий. Машинное 

обучение. 

Практическое задание:  

Представить числа -18 и 10 в двоичном виде, используя прямой, обратный и дополни-

тельный код. Сложить эти два числа, используя дополнительный код. 

 

Ответы на экзаменационные вопросы оцениваются  по критериям и шкале, представленным 

в таблице: 

Оценка Баллы Критерии оценки ответа на экзамене  

Отлично 20 

Обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпы-

вающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет 

тесно увязывать теорию с практикой, не затрудняется  с ответом  при видо-

изменении вопроса.  Владеет специальной терминологией, демонстрирует 

общую эрудицию в предметной области, использует при ответе ссылки на 

материал специализированных  источников, в том числе на Интернет-

ресурсы. 

Хорошо 15 

Обучающийся твердо знает материал, грамотно и по существу излагает его, 

не допуская существенных неточностей в ответе на   вопрос, владеет специ-

альной терминологией на достаточном уровне; могут возникнуть затрудне-

ния при ответе на уточняющие вопросы по рассматриваемой теме; в целом 

демонстрирует общую эрудицию в предметной области. 

Удовлетво-

рительно 
10 

Обучающийся имеет знания только основного материала, но не усвоил его 

деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, 

плохо владеет специальной терминологией, допускает существенные ошиб-

ки при ответе, недостаточно ориентируется в источниках специализирован-

ных знаний. 

Неудовле-

творитель-

но 

0 

Обучающийся не знает значительной части программного материала, до-

пускает существенные ошибки, нарушения логической последовательности 

в изложении программного материала, не владеет специальной терминоло-

гией, не ориентируется в источниках специализированных знаний. 

Нет ответа на поставленный вопрос. 

Оценка, полученная на экзамене, переводится в баллы («5» – 20 баллов, «4» – 15 баллов, «3» 

– 10 баллов) и суммируется с баллами, набранными  в ходе текущего контроля:  

 

Уровень сформирован-

ности компетенций УК-1, 

ОПК-7, ОПК-8, ОПК-10 

Итоговая оценка по 

дисциплине 

Суммарные бал-

лы по дисци-

плине, в том чис-

ле 

Критерии оценивания  

Высокий Отлично 91 - 100 
Выполнены все контрольные 

точки текущего контроля на вы-
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соком уровне. Экзамен сдан  

Продвинутый Хорошо 81-90 

Выполнены все контрольные 

точки текущего контроля. Экза-

мен сдан 

Пороговый  Удовлетворительно 70- 80 
Контрольные точки выполнены в 

неполном объеме. Экзамен сдан 

Ниже порогового 
Неудовлетвори-

тельно 
69 и менее 

Контрольные точки не выполне-

ны или не сдан экзамен 

 

 

5. Задания для внутренней оценки уровня сформированности компетенций 

 

Оценочные материалы содержат задания для оценивания знаний, умений и навыков, 

демонстрирующие уровень сформированности компетенций. 

Контрольные задания  соответствуют принципам валидности, однозначности, надеж-

ности и позволяют объективно оценить результаты обучения и уровни сформированности 

компетенций (части компетенций).  

 
Код и наименование компе-

тенции (части компетенции) 

Этапы формирования (индикаторы достижений) 

компетенций 

Задание для 

оценки сформи-

рованности ком-

петенции 

УК-1. Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач 

Знать: принципы сбора, отбора и обобщения инфор-

мации, методики системного подхода для решения 

профессиональных задач. 

Тестовые вопросы 

Уметь: анализировать и систематизировать разно-

родные данные, применять информационные техно-

логии для решения задач профессиональной деятель-

ности 

Тестовые вопросы 

Владеть: навыками поиска и практической работы с 

информационными источниками 

Тестовое задание 

ОПК-7. Способен понимать 

принципы работы современных 

информационных технологий и 

использовать их для решения 

задач профессиональной дея-

тельности 

Знать: принципы работы современных информаци-

онных технологий 

Тестовые вопросы 

Уметь: решать задачи управления инновационной 

деятельностью с использованием современных ин-

формационных технологий 

Тестовые вопросы 

Владеть: навыками управления инновационной дея-

тельностью с использованием современных инфор-

мационных технологий 

Тестовое задание 

ОПК-8. Способен решать про-

фессиональные задачи на осно-

ве истории и философии новов-

ведений, математических мето-

дов и моделей для управления 

инновациями, компьютерных 

технологий в инновационной 

сфере 

Знать: компьютерные технологии, применимые в 

инновационной сфере 

Тестовые вопросы 

Уметь: управлять инновациями на основе компью-

терных технологий 

Тестовые вопросы 

Владеть: навыками решения задач управления инно-

вационной деятельностью с использованием компь-

ютерных технологий 

Тестовое задание 

ОПК-10. Способен разрабаты-

вать алгоритмы и компьютер-

ные программы, пригодные для 

практического применения 

Знать: классификацию компьютерных программ и 

общие принципы разработки алгоритмов 

Тестовые вопросы 

Уметь: использовать компьютерные программы, 

применимые для управления инновационной дея-

тельностью 

Тестовые вопросы 

Владеть: навыками применения алгоритмов и ком-

пьютерных программ в инновационной деятельности 

Тестовое задание 

 

5.1. Комплекс заданий сформирован таким образом, чтобы осуществить процедуру 

проверки одной компетенции у обучающегося в течение 5-10 минут в письменной или уст-

ной формах. 

Содержание комплекса заданий по вариантам: 
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Типовой вариант  

1.   Программа, которая переводит программу на исходном (входном языке) в эквивалентную ей про-

грамму на результирующем (выходном) языке называется: 

1) транслятор; 

2) интерпретатор; 

3) компилятор; 

4) транслитератор. 

 

2. Сопоставьте атрибуты Интернета вещей с решаемыми ими задачами: 

1 Сеть  А Обеспечение логики взаимодействия устройств 

2 Актуаторы Б Считывание параметров 

3 Датчики, сенсоры В Выполнение работы, воздействие на объект управления 

4 Вычислительное ядро  Г Взаимодействие между устройствами и вычислительным ядром 

 

3. Какое сообщение несёт в себе больше информации: на игральном кубике выпало: 

1) чётное число очков;  

2) не менее 5 очков;   

3) точно 5 очков;  

4) не более 6 очков; 

5) не менее 5 очков.   

 

4. Информационные технологии – это: 

1) совокупность методов и программно-технических средств, объединенных в технологическую цепоч-

ку, обеспечивающую сбор, обработку, хранение, распределение и отображение информации с целью снижения 

трудоемкости процессов использования информационных ресурсов; 

2) организованный социально-экономический и научно-технический процесс создания оптимальных 

условий для удовлетворения информационных потребностей человека; 

3) умение целенаправленно работать с информацией и использовать для ее получения, обработки и пе-

редачи компьютерную информационную технологию, современные технические средства и методы. 

 

5.  В электронной таблице MS Excel «$» перед номером строки в адресе ячейки указывает на: 

1) начало выделения блока ячеек; 

2) денежный формат; 

3) относительную адресацию; 

4) абсолютную адресацию. 

 

6.  Укажите категорию программных средств, к которым относятся компьютерные игры: 

1) прикладные программы; 

2) системные программы; 

3) инструментальные программы; 

4) операционные системы. 

 

7. Переведите из десятеричной системы в шестнадцатеричную число 125. 

 

Сформированность компетенций (этапов) у обучающихся проводится в соответствии 

с оценочной шкалой. 
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5.2  Алгоритм, критерии и шкала оценивания сформированности компетенции 

 

Этапы фор-

мирования 

(индикаторы 

достижений) 

компетенций 

Оценочное 

средство 

Результаты оценивания зада-

ния 

Результат оце-

нивания этапа 

формирования 

компетенции 

Результат оценивания 

сформированности 

компетенции 

(части компетенций) 

УК-1, ОПК-7, ОПК-8, ОПК-10 

Знать Комплект 

из трех те-

стовых во-

просов 

 

Три правильных ответа – «от-

лично» (5); 

два правильных ответа – «хо-

рошо» (4); 

один правильный ответ – «удо-

влетворительно» (3); 

нет правильных ответов – «не-

удовлетворительно» (2). 

 

Оценка сформи-

рованности ком-

петенции по эта-

пу (индикатору) 

проводится в 

соответствии с 

результатами 

оценивания за-

дания 

Результаты оценивания 

сформированности 

компетенции в целом 

или ее части (согласно 

РП) определяются как 

среднее арифметиче-

ское баллов,  набран-

ных по всем этапам 

формирования компе-

тенции. Уметь Комплект 

из трех те-

стовых во-

просов 

Три правильных ответа – «от-

лично» (5); 

два правильных ответа – «хо-

рошо» (4); 

один правильный ответ – «удо-

влетворительно» (3); 

нет правильных ответов – «не-

удовлетворительно» (2). 

 

Оценка сформи-

рованности ком-

петенции по эта-

пу (индикатору) 

проводится в 

соответствии с 

результатами 

оценивания за-

дания 

Владеть Тестовое 

задание  

Правильно выполненное зада-

ние – «отлично» (5); 

Наличие 1-2 недочетов, не вли-

яющих на правильную после-

довательность действий – «хо-

рошо» (4); 

Наличие 1 значительной ошиб-

ки при правильной в целом по-

следовательности действий – 

«удовлетворительно» (3); 

Задание не выполнено или 

наличие двух и более значи-

тельных ошибок – «неудовле-

творительно» (2). 

Оценка сформи-

рованности ком-

петенции по эта-

пу (индикатору) 

проводится в 

соответствии с 

результатами 

оценивания за-

дания 

 

Уровень  сформированности компетенции в целом или ее части оценивается по шкале 

от 2 до 5 баллов:   

 менее 2,5 баллов – уровень сформированности компетенции ниже порогового;  

2,5-3,4 балла – пороговый  уровень сформированности компетенции;  

3,5-4,4 балла  –  продвинутый уровень, компетенция сформирована в полном объеме;  

4,5-5 баллов  –  высокий уровень сформированности компетенции. 

 

Уровень сформированно-

сти компетенций   

(части компетенции) 

Характеристика уровня   

Высокий 

(отлично) 

Содержание курса освоено полностью, без пробелов, необходимые практиче-

ские навыки работы с освоенным материалом сформированы, все предусмот-

ренные программой учебные задания выполнены, качество их выполнения 

оценено числом баллов, близким к максимальному. 

ИЛИ 

Задание для проверки уровня сформированности компетенции выполнено 

полностью. 

Продвинутый 

(хорошо) 

Содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые практические 

навыки работы с освоенным материалом сформированы недостаточно, все 
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предусмотренные программой учебные задания выполнены, качество выпол-

нения ни одного из них не оценено минимальным числом баллов, некоторые 

виды заданий выполнены с ошибками 

ИЛИ 

Задание для проверки уровня сформированности компетенции выполнено на 

80%. 

Пороговый  

(удовлетворительно)  

Содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного 

характера, необходимые практические навыки работы с освоенным материа-

лом в основном сформированы, большинство предусмотренных программой 

обучения учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий, 

возможно, содержат ошибки 

ИЛИ 

Задание для проверки уровня сформированности компетенции выполнено на 

60%. 

Ниже порогового 

(неудовлетворительно) 

Содержание курса не освоено, необходимые практические навыки работы не 

сформированы, выполненные учебные задания содержат грубые ошибки 

ИЛИ 

Задание для проверки уровня сформированности компетенции не выполнено. 
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