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1.  ВИД, ТИП, ФОРМЫ И СПОСОБ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Вид практики: производственная 

Тип практики: производственная практика в профильных организациях 

Способ: стационарная 

Форма проведения: дискретно 

 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ  
Цель - актуализация, углубление и закрепление теоретической подготовки 

обучающихся, приобретение ими практических умений, и их отработка в условиях 

учреждения образования, центров и учреждений психологической и комплексной помощи, а 

также развитие профессионального мировоззрения и личностно-профессиональных качеств, 

необходимых психологу для реализации профессиональной деятельности 

 

Задачи производственной практики 

• закрепление у студентов знаний в области специфики работы практического 

психолога в учреждениях различного профиля; 

• формирование готовности к использованию на практике полученных первичных 

навыков и умений; - ознакомление с системой построения работы практического 

психолога в учреждениях различного профиля: целями, задачами и основными 

направлениями, формами и методами работы;  

• формирование представления о профессиональном психологическом сообществе 

города и края;  

• формирование представление об условиях труда практического психолога, специфике 

решаемых задач;  

• демонстрация специфики систем работы практического психолога в 

общеобразовательном учреждении, медико-психолого-педагогическом учреждении; 

• формирование представлений об этических и юридических нормах профессиональной 

деятельности;  

• ознакомление с требованиями к организации рабочего места (кабинета) практического 

психолога в учреждениях различного профиля, требованиями к ведению 

документации  

• формирование представлений об основных направлениях работы труда 

(консультирование, диагностика, психокоррекция и др.). 

 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

(МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ.  

В результате прохождения данной практики у обучающегося формируются следующие 

компетенции.  

Компетенции                                                                                                                             Формулировка компетенции Содержание компетенции 

УК-1 

 

Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 

информации, применять системный 

подход для решения поставленных 

задач 

Знать: базовые составляющие задачи. 

декомпозицию задачи. интерпретацию и 

ранжирование информации, требуемую 

для решения поставленной задачи. 

 
Уметь: находить и критически 

анализировать информацию, 

необходимую для решения 

поставленной задачи. 
Владеть: способами грамотного, 



логичного, аргументированного 

формирования суждения и оценки. 

УК- 2 

Способен определять круг задач в 

рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

Знать: в рамках поставленной 

цели совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее достижение. 
Уметь: проектировать решение 

конкретной задачи, выбирая 

оптимальный способ ее решения, исходя 

из действующих правовых норм и 

имеющихся ресурсов и ограничений. 

Владеть: навыками публичного 

представления результатов решения 

конкретной задачи 

УК-3 

Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде 

Знать: стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели, 

определяет свою роль в команде. 

Уметь: предвидеть результаты 

(последствия) личных действий и 

планирует последовательность шагов 

для достижения заданного 

результата. 
Владеть: навыками взаимодействия 

с другими членами команды, в т.ч. 

участвует в обмене информацией, 

знаниями и опытом, и презентации 

результатов работы команды 

УК-4 

Способен осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке Российской 

Федерации и иностранном (ых) 

языке (ах) 

Знать: коммуникативно приемлемые 

стили делового общения, вербальные и 

невербальные средства взаимодействия с 

партнерами. 

Уметь: культурно приемлемо вести 

устные деловые разговоры на 

государственном и иностранном (-ых) 

языках. 

Владеть: методами эффективных 

коммуникаций. 

УК-5 

Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

Знать: необходимую для саморазвития и 

взаимодействия с другими информацию 

о культурных особенностях и традициях 

различных социальных групп. 

Уметь: конструктивно 

взаимодействовать с людьми с учетом их 

социокультурных особенностей в целях 

успешного выполнения 

профессиональных задач и усиления 

социальной интеграции. 

Владеть: навыками межкультурного 

взаимодействия с учетом 

разнообразия общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

УК-6 

Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни 

Знать: методы управления временем 

при выполнении конкретных задач, 

проектов, при достижении поставленных 

целей. 

Уметь: определять приоритеты 

собственной деятельности, личностного 

развития и профессионального роста. 



Владеть: способами построения 

профессиональной карьеры и 

определения стратегии 

профессионального развития. 

УК-9 

Способен использовать базовые 

дефектологические знания в 

социальной и профессиональной 

сферах 

Знать: понятия инклюзивной 

компетентности, ее компоненты и 

структуру; особенности применения 

базовых дефектологических знаний в 

социальной и профессиональной 

сферах. 

Уметь: планировать 

профессиональную деятельность 

совместно с лицами с 

ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидами 

Владеть: навыками взаимодействия 

в социальной и профессиональной 

сферах с лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидами. 

ПК-1 

Способен проводить диагностику 

психического развития индивида и 

группы, экспертизу социальной и 

образовательной среды  

 

Знать: возможности разных 

методов диагностики в решении 

практических задач; основные 

виды экспертной деятельности и 

роль психолога при различных 

видах экспертизы; содержание 

нормативных документов и 

этических принципов, 

регламентирующих 

диагностическую деятельность 

психолога 

Уметь: выбирать 

психодиагностический 

инструментарий для решения 

практических задач с учетом 

специфики методик и 

индивидуальности субъекта 

обследования; самостоятельно 

проводить психодиагностическое 

обследование в соответствии с 

исследовательскими задачами и 

этико-деонтологическими 

нормами; квалифицированно 

проводить психодиагностическое 

исследование в рамках различных 

видов экспертизы, анализировать 

его результаты, формулировать 

экспертное заключение, 

адекватное задачам экспертизы и 



запросам пользователя. 

Владеть: навыками планирования 

психодиагностического 

исследования с учетом 

нозологических, синдромальных, 

социально-демографических, 

культуральных, возрастных и  

индивидуально-психологических 

характеристик; способами 

анализа и интерпретации 

полученных при обследовании 

результатов; умением обеспечить 

клиента и заказчика услуг 

информацией о результатах 

диагностики; умением 

формулировать рекомендации для 

определения целей 

психологического вмешательства. 

ПК-2 

Способен консультировать, 

оказывая психолого-

педагогическую и социально-

психологическую помощь с учетом 

индивидуально-психологических 

особенностей и образовательных 

потребностей обучающихся, а 

также отдельным категориям 

граждан, находящимся в трудной 

жизненной ситуации 

 

Знать: методологию, теорию и 

практику психологического 

консультирования, принципы и 

методы психологического 

консультирования, основные 

направления консультативной работы 

практического психолога. 

Уметь: организовывать и 

осуществлять процедуру 

психологического консультирования, 

использовать различные приемы 

психологического воздействия для 

решения консультативных задач. 

Владеть: навыкам проведения 

психологической консультации при 

решении типичных задач 

профессиональной деятельности 

психолога, в том числе в ходе 

индивидуальной и групповой работы 

ПК-3 

Способен осуществлять 

коррекционно-развивающую 

работу, в том числе в отношении 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и при 

организации инклюзивного 

образования 

 

Знать: теоретико-методологические 

основы коррекционно-развивающей 

работы; психологические 

закономерности и механизмы 

функционирования и развития 

психики в онтогенезе и 

дизонтогенезе; специфику 

организации и содержание 

коррекционно-развивающей работы 

на разных этапах онтогенеза и 

дизонтогенеза; направления, методы 

и современные техники 

коррекционно-развивающей работы. 

Уметь: разрабатывать и 



осуществлять коррекционно-

развивающие мероприятия с учетом 

социальных, возрастных и 

индивидуально-психологических 

особенностей личности; 

осуществлять прогноз психического 

развития во время проектирования 

коррекционно-развивающей работы; 

согласовывать оказание 

коррекционно-развивающей помощи 

обучающимся в процессе 

взаимодействия с родителями 

(законными представителями), 

членами семей. 

Владеть: методами индивидуальной 

и групповой коррекционно-

развивающей работы с индивидом и 

группой, в том числе лицам с 

ограниченными возможностями 

здоровья и при организации 

инклюзивного образования; 

навыками реализации 

психологических технологий, 

ориентированных на 

профессионально-личностное и 

карьерное развитие сотрудников 

организации, охрану 

психологического здоровья 

отдельной личности и коллектива в 

целом. 

ПК-4 

Способен осуществлять 

психопрофилактическую и 

просветительскую деятельность, 

направленную на сохранение и 

укрепление психологического 

здоровья, психическое развитие и 

становление личности 

 

Знать: закономерности и 

возрастные нормы психического, 

личностного и индивидуального 

развития на разных возрастных 

этапах, способы адаптации и 

проявления дезадаптивного 

поведения; современные теории 

формирования и поддержания 

благоприятного социально-

психологического климата в 

коллективе, технологии и 

способы проектирования 

безопасной и комфортной 

образовательной среды; 

превентивные методы работы с 

лицами «группы риска»; 

теоретические основы 

психологического просвещения и 

психологической профилактики с 

учетом потребностей и 

индивидуальных возможностей 



личности  

Уметь: проектировать программы 

психопрофилактической и 

просветительской деятельности, 

планировать и организовывать 

работу по предупреждению 

возможного неблагополучия в 

психическом и личностном 

развитии; проводить 

мероприятия, направленные на 

формирование навыков 

взаимодействия в группе 

(коллективе); планировать и 

организовывать работу, 

направленную на повышение 

психологической культуры 

населения. 

Владеть: навыками ведения 

дискуссий, презентаций; умением 

планировать работу на всех 

уровнях психопрофилактики; 

способами своевременного 

предупреждений нарушений 

интеллектуального и личностного 

развития; навыками проведения 

психопрофилактической и 

просветительской деятельности в 

организации; навыками 

формирования психологической 

культуры, создания условий для 

полноценного развития личности 

на каждом возрастном этапе 

развития. 

 

 

4. УКАЗАНИЕ МЕСТА ПРАКТИКИ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ.  

 

Теоретическую основу производственной практики, производственная практика в 

профильных организациях составляют такие предварительно изучаемые студентами 

дисциплины как: Экспериментальная психология, Психология развития, Педагогическая 

психология, Психология семьи, Психологическая диагностика (с практикумом), 

Психологические службы и психологические практики, Организационная психология и пр.  

Практика студентов-бакалавров ФГБОУ ВО «МАГУ» относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений основной образовательной 

программы вуза. Цели и объемы практики определяются федеральным государственным 

образовательным стандартом по направлению подготовки высшего образования (ФГОС 

ВО) и профессиональным стандартом Психолога (психолога в социальной сфере)». 



5.ОБЪЕМ ПРАКТИКИ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ 

КОЛИЧЕСТВА НЕДЕЛЬ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ.  

Сроки проведения практики – практика проводится на 3 курсе, в 6 семестре, 

продолжительность практики составляет 4 недели, 6 з.е. (зачетных единиц).  

Общая трудоемкость практики составляет 216 часов (из расчета 1 з.е.= 36 часов). 
 

*Примечание: трудоемкость практики рассчитывается исходя из количества отведенных на 

нее недель: 1 неделя соответствует 1,5 зачетным единицам (кредитам). 

 

№ Раздел (этап практики) Количество недель (часов) 

1 Организационный 1-2 день практики 

2 Основной ½ первой недели -  3 неделя практики 

3 Заключительный 4 неделя практики 

 

6. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ЭТАПАМ 

(РАЗДЕЛАМ). 
Содержание практики соотнесено с реальной деятельностью и должностными 

обязанностями психологов организаций, являющихся базами практики: 

Этап, раздел 

практики                                                                                                                             
Формируемая 

компетенция 

Содержание, (виды деятельности, формирующие 
компетенции) 

1. Организацио

нный этап 
УК-1 

1. Конференция в вузе (организационное собрание) для разъяснения 

целей, задач, содержания и порядка прохождения практики. 

2. Выявление уровня теоретической готовности к прохождению 

практики 

3. Инструктаж по технике безопасности в образовательной 

организации (на месте прохождения практики). 

4. Знакомство с системой работы организации (цели, задачи, 

управление и организация жизнедеятельности, материально – 

техническая база организации); 

5. Знакомство с системой работы психологической службы 

организации (беседы с психологом, с изучение психологической 

документации, посещение занятий, психопрофилактических и 

просветительских мероприятий (при наличии). 

 

 

2. Основной 

этап 

 

УК-2; УК-3; УК-

4; УК-5; УК-9; 

ПК-1; ПК-2; ПК-

3; ПК-4 

 

1. Изучение запросов и проблем организации, исследование 

психологической среды организации; 

2. Разработка и реализация проекта профилактической 
направленности; 

3. Планирование и проведение диагностики коллектива 

организации; 

4. Подготовка и проведение индивидуальной и групповой 
консультации  

5. Проведение тренингов, коррекционно-развивающей работы (в 

зависимости от профиля организации). 

6. Организация и проведение исследования по теме ВКР 

 

3. Заключительный 

этап 

 

УК-6 

1. Оформление психологической документации в соответствии с 
установленными требованиями к документам 

психологической службы организации; 

2. Анализ проведенной работы и составление отчета по 

практике 

3. Защита отчета по практике с разбором конкретной 

ситуации в организации. 



7. МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ. 

Производственная практика относится к части, формируемой участниками 

образовательных отношений основной профессиональной образовательной программы. 

Практика проводится в форме непрерывной, предполагающей работу обучающегося в 

качестве психолога.  Практика проводится с отрывом от аудиторных занятий.  

В качестве базы могут выступать организации г. Мурманска, специализированного 

назначения, либо имеющие в своем штатном расписании психолога (психологическую 

службу).  Практика может проводится в структурных подразделениях МАГУ. 

 

8. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ (см. Приложение) 
1. Титульный лист   

2. Индивидуальное задание  
3. Рабочий график (план) (см.приложение). 

4. Дневник практики  
5. Отчет обучающегося (с подробным описанием реализации цели и задач практики). 

6. Выполненные и оформленные согласно методических рекомендаций по данному виду 
практики задания (в отдельных файлах), которые прописаны в индивидуальном задании: 

• Сбор информации, обработка данных и их оформление для эмпирической 

главы курсовой работы.  

• Протоколы групповой консультаций для сотрудников организации. 

• Разработка и реализация психологического проекта (тренинг, групповая 

консультация, профилактическая работа, лекторий и т.п.) 
7. Выполненные научно-исследовательские задания.  

8. Учетная карточка обучающегося - характеристика с оценкой и печатью организации 

(заполняется психологом организации, заверяется печатью организации и подписью 

руководителя). 

 

9. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», 

НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ  
Основная литература: 

1. Васильева, И. В. Организация психологических служб : учебное пособие / И. В. Васильева. — 

Тюмень : ТюмГУ, 2011. — 144 с. — ISBN 978-5-400-00478-0. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/110036 (дата 

обращения: 04.04.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

2. Зазыкин, В. Г. Психологическая служба организации : учебное пособие / В. Г. Зазыкин. — 

Рязань : РГУ имени С.А.Есенина, 2018. — 172 с. — ISBN 978-5-906987-73-0. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/164471 (дата обращения: 04.04.2022). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

3. Психологическая помощь : практическое пособие / Е. П. Кораблина, И. А. Акиндинова, А. А. 

Баканова, А. М. Родина ; под редакцией Е. П. Кораблиной. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва 

: Издательство Юрайт, 2022. — 222 с. — (Профессиональная практика). — ISBN 978-5-534-

08536-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/492876 (дата обращения: 04.04.2022). 

Дополнительная литература: 
1. Быков, А. В.  Психологическая служба в учреждениях социально-педагогической поддержки 

детей и подростков : учебное пособие для вузов / А. В. Быков, Т. И. Шульга. — 2-е изд. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 121 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-



13471-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/497406 (дата обращения: 04.04.2022). 

2. Максимова, С. В. Психологическая служба в школе / С. В. Максимова, ж. А. Раимд, Т. Л. 

Порошинская ; под редакцией С. В. Максимовой. — Москва : Академический Проект, 2020. 

— 304 с. — ISBN 978-5-8291-2765-7. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/132391 (дата обращения: 

04.04.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

3. Попрядухина, Н. Г. Психологическая служба в образовательном учреждении : учебно-

методическое пособие / Н. Г. Попрядухина. — 2-е изд., стер. — Москва : ФЛИНТА, 2018. — 

152 с. — ISBN 978-5-9765-3833-7. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/116350 (дата обращения: 04.04.2022). — Режим 

доступа: для авториз. пользователей. 

 

10.ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ (ПРИ 

НЕОБХОДИМОСТИ): 

 

ЭЛЕКТРОННО-БИБЛИОТЕЧНЫЕ СИСТЕМЫ: 

• Электронно-библиотечная система  «Университетская библиотека онлайн» 

[Электронный ресурс]. - Режим доступа:  https://biblioclub.ru  

• Электронно-библиотечная система «Лань» [Электронный ресурс]. - Режим доступа:   

https://e.lanbook.com 

• Электронно-библиотечная система «Юрайт» [Электронный ресурс].  - Режим доступа:  

https://biblio-online.ru/ 

 

СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ 
1. Судебные и нормативные акты РФ http://sudact.ru/ 

2. Информационно-аналитическая система SCIENCE INDEX 

3. Электронная база данных Scopus 

4. Базы данных компании CLARIVATE ANALYTICS 

 

ИНФОРМАЦИОННО-СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ 

1. Справочно-правовая система. Консультант Плюс [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http://www.consultant.ru/ 
2. eLIBRARY.RU —электронная библиотека научных публикаций [Электронный ресурс]. 

– Режим доступа: http://www.elibrary.ru 

3. Университетская информационная система РОССИЯ (УИС РОССИЯ) [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: http://uisrussia.msu.ru 

 

11.МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ: (без учета МТО на базах 

практик) 
В соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом 

высшего образования по направлению подготовки 37.03.01 Психология (уровень 

бакалавриата)  в образовательном процессе используются: 

- учебные аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных программой 

бакалавриата, оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, состав 

которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей); 



- помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа к 

электронной информационно-образовательной среде ФГБОУ ВО «МАГУ». 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

 

12.ИНЫЕ СВЕДЕНИЯ И МАТЕРИАЛЫ  
Не предусмотрены. 

 

13.ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ЛИЦ С ОВЗ 
Для обеспечения образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья реализация дисциплины может осуществляться в адаптированном виде, с учетом 

специфики освоения и дидактических требований, исходя из индивидуальных возможностей 

и по личному заявлению обучающегося. 

 


