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1. Критерии и средства оценивания компетенций и индикаторов их достижения, формируемых дисциплиной (модулем) 

 
Код и 

наименование 

компетенции 

 

Код и наименование индикатора(ов) 

достижения  

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине (модулю) 

Оценочные средства 

текущего контроля 

Оценочные 

средства 

промежуточной 

аттестации 
Знать Уметь Владеть 

ПК-1 Способен 

проводить 

разработку, 

исследование и 

моделирование 

транспортных и 

транспортно-

технологических 

процессов и их 

элементов 

ПК-1.1 Способен проводить 

разработку транспортных и 

транспортно-технологических 

процессов и их элементов  

ПК-1.2 Способен проводить 

исследование транспортных и 

транспортно-технологических 

процессов и их элементов  

ПК-1.3 Способен проводить 

моделирование транспортных и 

транспортно-технологических 

процессов и их элементов 

Знать:  

- методологию 

управления 

качеством;  

- современные 

методы 

прогнозирования 

и обеспечения 

заданного 

уровня качества 

продукции, 

используемые на 

различных 

этапах ее 

жизненного 

цикла;  

- терминологию 

управления 

качеством; 

- основные 

понятия 

управления 

качеством, 

различные виды 

систем 

обеспечения 

качества;  

- рекомендации 

российских и 

международных 

стандартов 

серии ИСО 9000 

по обеспечению 

качества 

продукции; 

Уметь:  

- проводить 

структурный и 

функциональный 

анализ качества 

сложных систем с 

различными 

схемами построения 

процедуры 

сертификации 

продукции и систем 

управления 

качеством;  

- выявлять 

существующие в 

организации 

проблемы, проверки 

качества 

предоставляемых 

услуг персонала, 

выпускаемой 

продукции; 

- работать с 

Российскими 

стандартами серии 

ИСО 9000 по 

обеспечению 

качества продукции;  

- работать с 

международными 

стандартами серии 

ИСО 9000 по 

обеспечению 

качества продукции;  

- анализировать 

нормативную 

документацию для 

Владеть:  

- навыками 

планирования 

мероприятий и 

работ по 

обеспечению 

заданного уровня 

качества 

продукции на 

предприятии 

навыками 

планирования 

мероприятий и 

работ по 

устранению 

возникающих 

дефектов; 

- категориальным 

аппаратом 

управления 

качеством на 

уровне понимания 

и свободного 

воспроизведения;  

- навыками 

поиска, анализа и 

использования 

нормативных и 

правовых 

документов в 

своей 

профессиональной 

деятельности, в 

работе с 

управленческой 

литературой, 

информационным

- комплект заданий 

для выполнения 

практических работ; 

- тестовые задания;  

 

Результаты 

текущего контроля 



принятия 

управленческих 

решений; 

и источниками, 

учебной и 

справочной 

литературой по 

проблемам 

управления 

качеством. 

 



 

2. Оценка уровня сформированности компетенций (индикаторов их достижения) 

Показатели 

оценивания 

компетенций 

(индикаторов  

их достижения) 

Шкала и критерии оценки уровня сформированности компетенций (индикаторов их достижения) 

Ниже порогового 

(«неудовлетворительно») 

 

Пороговый 

(«удовлетворительно») 

 

Продвинутый 

(«хорошо») 

 

Высокий 

(«отлично») 

 

Полнота 

знаний 

Уровень знаний ниже 

минимальных требований.  

Имели место грубые ошибки. 

Минимально допустимый уровень 

знаний.  

Допущены не грубые ошибки. 

Уровень знаний в объёме, 

соответствующем программе 

подготовки.  

Допущены некоторые погрешности.  

Уровень знаний в объёме, 

соответствующем программе 

подготовки. 

Наличие 

умений 

При выполнении стандартных 

заданий не продемонстрированы 

основные умения.  

Имели место грубые ошибки. 

Продемонстрированы основные 

умения.  

Выполнены типовые задания с не 

грубыми ошибками.  

Выполнены все задания, но не в 

полном объеме (отсутствуют 

пояснения, неполные выводы) 

Продемонстрированы все основные 

умения.  

Выполнены все основные задания с 

некоторыми погрешностями. 

Выполнены все задания в полном 

объёме, но некоторые с недочетами. 

Продемонстрированы все основные 

умения.  

Выполнены все основные и 

дополнительные задания без ошибок и 

погрешностей.  

Задания выполнены в полном объеме 

без недочетов. 

Наличие  

навыков 

 (владение опытом) 

При выполнении стандартных 

заданий не продемонстрированы 

базовые навыки.  

Имели место грубые ошибки. 

Имеется минимальный набор 

навыков для выполнения 

стандартных заданий с некоторыми 

недочетами. 

Продемонстрированы базовые 

навыки при выполнении 

стандартных заданий с некоторыми 

недочетами. 

Продемонстрированы все основные 

умения.  

Выполнены все основные и 

дополнительные задания без ошибок и 

погрешностей.  

Продемонстрирован творческий 

подход к решению нестандартных 

задач. 

Характеристика 

сформированности 

компетенции 

Компетенции фактически не 

сформированы.  

Имеющихся знаний, умений, 

навыков недостаточно для 

решения практических 

(профессиональных) задач.  

 

 

Сформированность компетенций 

соответствует минимальным 

требованиям.  

Имеющихся знаний, умений, 

навыков в целом достаточно для 

решения практических 

(профессиональных) задач. 

 

Сформированность компетенций в 

целом соответствует требованиям. 

Имеющихся знаний, умений, 

навыков достаточно для решения 

стандартных профессиональных 

задач. 

 

 

Сформированность компетенций 

полностью соответствует 

требованиям.  

Имеющихся знаний, умений, навыков 

в полной мере достаточно для 

решения сложных, в том числе 

нестандартных, профессиональных 

задач. 



 

3.  Критерии и шкала оценивания заданий текущего контроля 

 

3.1 Критерии и шкала оценивания практических работ  

Перечень практических работ, описание порядка выполнения и защиты работы, 

требования к результатам работы, структуре и содержанию отчета и т.п. представлены в 

методических материалах по освоению дисциплины (модуля) и в электронном курсе в 

ЭИОС МАУ. 

 

Оценка/баллы 

 

Критерии оценивания 

 

Отлично Задание выполнено полностью и правильно. Отчет по 

лабораторной/практической работе подготовлен качественно в соответствии с 

требованиями. Полнота ответов на вопросы преподавателя при защите работы. 

Хорошо Задание выполнено полностью, но нет достаточного обоснования или при 

верном решении допущена незначительная ошибка, не влияющая на 

правильную последовательность рассуждений. Все требования, предъявляемые 

к  работе, выполнены. 

Удовлетворительно Задания выполнены частично с ошибками. Демонстрирует средний уровень 

выполнения задания на лабораторную/практическую работу. Большинство 

требований, предъявляемых к заданию, выполнены. 

Неудовлетворительно Задание выполнено со значительным количеством ошибок на низком уровне. 

Многие требования, предъявляемые к заданию, не выполнены. 

ИЛИ 

Задание не выполнено. 

 

4. Критерии и шкала оценивания результатов обучения по дисциплине 

(модулю) при проведении промежуточной аттестации  

4.1 Критерии и шкала оценивания результатов освоения дисциплины с зачетом  

Если обучающийся набрал зачетное количество баллов согласно установленному 

диапазону по дисциплине, то он считается аттестованным с оценкой согласно шкале 

баллов для определения итоговой оценки: 

Уровень 

сформированности 

компетенций  

Оценка Баллы по 

дисциплине 

Критерии оценивания  

Высокий Отлично 91 - 100 
Набрано зачетное количество баллов 

согласно установленному диапазону 

Продвинутый Хорошо 81 - 90 
Набрано зачетное количество баллов 

согласно установленному диапазону 

Пороговый Удовлетворительно 70 - 80 
Набрано зачетное количество баллов 

согласно установленному диапазону 

Ниже порогового Неудовлетворительно Менее 69 

Зачетное количество согласно 

установленному диапазону баллов не 

набрано 

 

 

5. Задания диагностической работы для оценки результатов обучения по 

дисциплине (модулю) в рамках внутренней и внешней независимой оценки качества 

образования   

 



 

ФОС содержит задания для оценивания знаний, умений и навыков, 

демонстрирующих уровень сформированности компетенций и индикаторов их 

достижения в процессе освоения дисциплины (модуля). 

Комплект заданий разработан таким образом, чтобы осуществить процедуру 

оценки каждой компетенции, формируемых дисциплиной (модулем), у обучающегося в 

письменной форме. 

Содержание комплекта заданий включает: тестовые задания, расчетные задачи, 

мини-кейсы, ситуационные задания, практико-ориентированные задания. 

 

Комплект заданий диагностической работы  

 

ПК-1 Способен проводить разработку, исследование и моделирование транспортных 

и транспортно-технологических процессов и их элементов 

1 1. Согласно международному стандарту ИСО 9000:2000 качество – это:  

а) Тотальный менеджмент;  

б) Комплексное понятие, характеризующее эффективность всех сторон 

деятельности предприятия;  

в) Степень соответствия совокупности присущих характеристик требованиям;  

г) Совокупность технических характеристик продукции.  

 

2. Международный стандарт ИСО 9000:2000 определяет качество:  

а) Работ;  

б) Продукции;  

в) Услуг;  

г) Продукции, услуг, работ, процессов.  

 

3. Термин «эксплуатация» относится к:  

а) Полуфабрикатам;  

б) Топливу;  

в) Технологическому оборудованию;  

г) Парфюмерно-косметическим продуктам.  

 

4. Термин «потребление» относится к:  

а) Полуфабрикатам;  

б) Топливу;  

в) Технологическому оборудованию;  

г) Парфюмерно-косметическим продуктам.  

 



 

5. К объектам управления качеством относятся:  

а) Продукция;  

б) Процессы;  

в) Отделы технического контроля предприятия;  

г) Работники. 

 

6. Принципы управления качеством осуществляются на стадии:  

а) Цехового контроля качества;  

б) Приемочного контроля качества;  

в) Статистического контроля качества;  

г) Комплексного управления качеством.  

 

7. Какие из нижеприведенных принципов являются базовыми для управления 

качеством:  

а) Системный подход;  

б) Комплексный подход;  

в) Процессный подход;  

г) Использование статистических методов. 

 

 


