




Лист изменений и дополнений, вносимых в РП 

 

к рабочей программе по дисциплине (модулю) _ Б1.О.07.02_«Основы предпринимательства и 

менеджмента на предприятии», входящей в состав ОПОП по направлению подготов-

ки/специальности _13.03.01 «Теплоэнергетика и теплотехника», направленности (профи-

лю)/специализации «Энергообеспечение предприятий», _2021__ года начала подготовки. 

 

 

Таблица 1 – Изменения и дополнения 
№ 

п/п 

Дополнение или 

изменение, вно-

симое в рабочую 

программу в ча-

сти 

Содержание дополне-

ния или изменения 

Основание для внесения дополне-

ния или изменения 

Дата 

внесения до-

полнения или 

изменения 

1 
 

   

2     

3     

 

 

 

 

 

 

Дополнения и изменения внесены  «____»__________ _______г 

 

 



 Аннотация рабочей программы дисциплины 

 

Коды 

циклов 

дисци-

плин, 

модулей, 

практик 

Название  

циклов, 

разделов,  

дисциплин, 

модулей,  

практик 

Краткое содержание 

(Цель, задачи, содержание разделов дисциплины, реализуемые 

компетенции, формы промежуточного контроля, формы отчетно-

сти) 

 

1 2 3 

Б1.О.07.02 Основы 

предприни-

мательства и 

менеджмента 

на предприя-

тии  

Цель дисциплины - сформировать знания по основам пред-

принимательской деятельности и управления предприятием в со-

ответствии с квалификационной характеристикой бакалавра и 

рабочим учебным планом направления подготовки 13.03.01  Теп-

лоэнергетика и теплотехника (профиля «Энергообеспечение 

предприятий»). 

Задачи дисциплины:  формирование нормативно-правовых, 

экономических и организационных знаний и умений по вопросам 

организации и ведения предпринимательской деятельности в 

условиях российской экономики; изучение современных методов 

управления организацией. 

В результате изучения дисциплины: 

Знать: сущность  предпринимательства; основные принципы 

современного предпринимательства, функции и виды предпри-

нимательской и коммерческой деятельности; процедуры созда-

ния, преобразования и ликвидации предпринимательских органи-

заций; сферы реализации предпринимателями своих знаний и 

способностей, правовую среду предпринимательской деятельно-

сти; функции и приемы менеджмента.  

Уметь: анализировать процессы и явления, происходящие в 

обществе; ставить цели и формулировать задачи, связанные с ре-

ализацией предпринимательской инициативы; осуществлять вы-

бор стратегии развития организации. 

Владеть: знаниями, технологиями и методами, выработанны-

ми отечественными и зарубежными предпринимателями в про-

цессе создания и функционирования предпринимательской орга-

низации. 

Содержание разделов дисциплины: 

Правовые основы предпринимательской деятельности. Эконо-

мика и финансы предпринимательской деятельности. Налогооб-

ложение предпринимательской деятельности. Планирование  и 

государственная поддержка предпринимательской деятельности. 

Понятие менеджмента. Организация как система и объект управ-

ления. Управление материальными и трудовыми ресурсами на 

предприятии. 

Реализуемые компетенции  

УК-2. 

Формы промежуточной аттестации 

Д/О семестр 5 – зачет 

З/О курс 4 - зачет 

 

 

 



Пояснительная записка 

 

1. Рабочая программа составлена на основе ФГОС ВО по направлению подготовки 

13.03.01  «Теплоэнергетика и теплотехника», утвержденного 28 февраля 2018 г. приказом 
(код и наименование направления подготовки)                                                                             дата, номер приказа Минобрнауки РФ 

№  143_,  учебного плана в составе ОПОП по направлению подготовки/специальности 

13.03.01  «Теплоэнергетика и теплотехника», направленности (профилю)/специализации 

_«Энергообеспечение предприятий», _2021__ года начала подготовки. 

 

2. Цели и задачи учебной дисциплины (модуля). 

Цель дисциплины - сформировать знания по основам предпринимательской деятельно-

сти и управления предприятием в соответствии с квалификационной характеристикой бакалав-

ра и рабочим учебным планом направления подготовки 13.03.01  Теплоэнергетика и теплотех-

ника (профиля «Энергообеспечение предприятий»). 

Задачи дисциплины:  формирование нормативно-правовых, экономических и организа-

ционных знаний и умений по вопросам организации и ведения предпринимательской деятель-

ности в условиях российской экономики; изучение современных методов управления организа-

цией. 

 

3. Требования к уровню подготовки магистра и планируемые результаты обучения 

в рамках данной дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование компетенций в соответствии 

с ФГОС ВО по программе подготовки 13.03.01  Теплоэнергетика и теплотехника. 

 

Таблица 2 – Результаты обучения 

№ 

п/п 

Код и содержание ком-

петенции 

Степень реа-

лизации ком-

петенции 

Индикаторы сформированности компетенций  

1. УК – 2  

Способность определять 

круг задач в рамках по-

ставленной цели и вы-

бирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, имею-

щихся ресурсов и огра-

ничений 

Компетенция 

реализуется 

полностью 

ИУК-2.1 Формирует в рамках поставленной 

цели проекта совокупность задач, обеспечива-

ющих ее достижение 

 

ИУК-2.2 Выбирает оптимальный способ реше-

ния задач, учитывая действующие правовые 

нормы и имеющиеся условия, ресурсы и огра-

ничения 

 



4.  Структура и содержание учебной дисциплины (модуля)  

 

Таблица 3  - Распределение учебного времени дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет _2_ зачетные  единицы,  _72_ часа. 

Вид учебной  

нагрузки1 

Распределение трудоемкости дисциплины по формам обучения 

Очная Очно-заочная Заочная 

Семестр Всего 

часов 

Семестр Всего 

часов 

Курс 
Всего 

часов 

5           3  4    

Аудиторные часы 

Лекции 12   12     4   4 

Практические ра-

боты 
14   14      4  4 

Лабораторные ра-

боты 
-   -     -   - 

Часы на самостоятельную и контактную работу 

Выполнение, кон-

сультирование, 

защита курсовой 

работы (проекта)2 

-   -     -   - 

Прочая самостоя-

тельная и кон-

тактная работа 

46   46     32 28  60 

Подготовка к про-

межуточной атте-

стации 3 

-   -      4  4 

Всего часов  

по дисциплине 
72   72     36 36  72 

Формы промежуточной аттестации и текущего контроля 

Экзамен -   -     -   - 

Зачет/зачет с 

оценкой 
+/-   +/-     +/-   +/- 

Курсовая работа 

(проект) 
-   -     -   - 

Количество  

расчетно-

графических работ 

-   -     -   - 

Количество  

контрольных  

работ 

1   1 

    

1   1 

Количество  

рефератов 
-   - 

    
-   - 

Количество эссе -   -     -   - 

 

 
 

 
1 При отсутствии вида учебной нагрузки ставить прочерк в соответствующей ячейке 
2 Контактная работа при выполнении курсовой работы (проекта)- 2 а.ч. (3 а.ч.) соответственно. Конкретный 

объем часов на выполнение курсовой работы (проекта) определяет разработчик 
3 Для экзамена очной и очно-заочной формы обучения – 36 часов, для экзамена заочной формы обучения – 9 часов, 

для зачета заочной формы обучения – 4 часа. 



 

Таблица 4 -  Содержание разделов дисциплины (модуля), виды работы 

  

Содержание разделов 

(модулей), 

тем дисциплины 

Количество часов, выделяемых на виды 

учебной подготовки 

по формам обучения 

Очная Заочная 

Л ЛР ПЗ СРС Л ЛР ПЗ СРС 

Тема 1. Правовые основы предпринима-

тельской деятельности.  

История предпринимательства в России. 

Нормативное регулирование предприниматель-

ства в РФ. Организационно-правовые формы 

хозяйствования.  

1  2 6 -  - 8 

Тема 2. Экономика и финансы предпринима-

тельской деятельности.  

Рынок и конкуренция в системе предпринима-

тельства. Риски в предпринимательской дея-

тельности. 

1  2 6 -  1 8 

Тема 3. Налогообложение предприниматель-

ской деятельности.  

Понятие налогов и их функции. Участники 

налоговых отношений. Налоговый кодекс Рос-

сийской Федерации. Виды и классификация 

налогов предпринимательской деятельности. 

2  2 6 1  1 8 

Тема 4. Планирование  и государственная 

поддержка предпринимательской деятельно-

сти.  

Роль государства в регулировании предприни-

мательства. Понятие и сущность государствен-

ного регулирования экономики. Механизм гос-

ударственного регулирования предпринима-

тельства.  

2  2 6 -  - 8 

Тема 5. Понятие менеджмента. 

Сущность, значение и характерные черты со-

временного менеджмента. 

2  2 6 -  - 8 

Тема 6. Организация как система и объект 

управления.  
2  2 8 1  1 10 

Тема 7. Управление материальными и трудо-

выми ресурсами на предприятии. 
2  2 8 1  1 10 

Итого  12 - 14 46 4 - 4 60 

 

Таблица 5 - Соответствие компетенций, формируемых при изучении дисциплины (моду-

ля), и видов занятий с учетом форм контроля 

Перечень 

компетен-

ций 

Виды занятий 

Формы контроля  
Л ЛР ПЗ 

КР/

КП 
р к/р РГР СРС 

УК-2 +  +   -  + 

Устный ответ на практи-

ческом занятии. Тесты.  

Контрольная работа. 
Примечание: Л – лекции, ЛР – лабораторные работы, ПЗ – практические занятия, КР/КП – курсовая ра-

бота (проект), р – реферат, к/р – контрольная работа, э - эссе, СРС – самостоятельная работа студентов 



Таблица 6 - Перечень лабораторных работ 

№ 

п\п 
Наименование лабораторных  работ 

Кол-во часов 

Очная 
1 2 3 

1.  Не предусмотрены  

 Итого:  

 

Таблица 7- Перечень практических работ 

 

№ 

п\п 
Темы  практических работ 

Количество часов 

Очная Заочная 

1 2 3 4 

1 Правовые основы предпринимательской деятель-

ности.   

2  

2 Экономика и финансы предпринимательской дея-

тельности.  

2 1 

3 Налогообложение предпринимательской деятель-

ности.  

2 1 

4 Планирование  и государственная поддержка 

предпринимательской деятельности.  

2  

5  Понятие менеджмента. 

 

2  

6 Организация как система и объект управления.  

 

2 1 

7 Управление материальными и трудовыми ресур-

сами на предприятии. 

2 1 

 Итого: 14 4 

 

5.  Перечень примерных тем курсовой работы /проекта 

Не предусмотрены 

 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обу-

чающихся по дисциплине (модулю) 

1. Методические указания к самостоятельной работе по дисциплине «Основы предпри-

нимательства и менеджмента на предприятии». 

2. Методические указания к практическим занятиям по дисциплине «Основы предпри-

нимательства и менеджмента на предприятии»  

3. Методические указания к выполнению контрольной работы по дисциплине «Основы 

предпринимательства и менеджмента на предприятии»  

 

7. Фонд оценочных средств  

Фонд оценочных средств является компонентом ОП, разрабатывается в форме отдельно-

го документа и включает в себя критерии оценивания сформированности компетенций на раз-

личных этапах их формирования и процедуры оценивания. 

 

8. Перечень  основной и дополнительной учебной литературы 

 

Основная  литература: 

1. Ларионов И.К., Предпринимательство [Электронный ресурс] / Ларионов И. К. - М. : 

Дашков и К, 2014. - 192 с. - ISBN 978-5-394-02198-5  

Режим доступа: http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394021985.html 



2. Маслова Е.Л., Менеджмент [Электронный ресурс] / Маслова Е. Л. - М. : Дашков и К, 

2015. - 336 с. - ISBN 978-5-394-02414-6 

Режим доступа: http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394024146.html 

 

Дополнительная литература: 

3. Костюхин Ю.Ю., Промышленный менеджмент, маркетинг, экономика и финансы 

[Электронный ресурс] / Костюхин Ю.Ю. - М. : МИСиС, 2015. - 230 с. - ISBN 978-5-87623-999-0 

- Режим доступа: http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785876239990.html 

4. Якушкин Е.А., Основы экономики [Электронный ресурс]: учеб. пособие / Е.А. Якуш-

кин, Т.В. Якушкина ; под ред. Е.А. Якушкина - Минск : РИПО, 2016. - 246 с. - ISBN 978-985-

503-576-4 - Режим доступа: http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9789855035764.html 

 

9. Перечень ресурсов информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» 

1. Бизнес-портал «Корпоративный менеджмент» - http://www.cfin.ru 

2. Административно-управленческий портал - http://www.aup.ru 

 

10. Перечень программного обеспечения, профессиональных баз данных  и инфор-

мационных справочных систем, реквизиты подтверждающего документа.  

1. Операционная система Microsoft Windows 7 Professional (подписка Microsoft Azure 

Dev Tools for Teaching, Институт «Морская академия» – 700514554) 

2. Офисный пакет Microsoft Office 2010 Russian Academic OPEN, лицензия № 47233444 

от 30.07.2010 г. (договор №32/285 от 27.07.2010) 

3. Операционная система Microsoft Windows XP Professional (подписка Microsoft Azure 

Dev Tools for Teaching, Институт «Морская академия» – 700514554) 

4. Офисный пакет Microsoft Office 2007 Russian Academic OPEN, лицензия № 45676388 

от 08.07.2009 (договор №32/224 от 14.07.2009) 

5. ИСС «Консультант плюс» (Договор об информационной поддержке образовательного 

процесса КонсультантПлюс №1404-РДД от 01.01.2021 г. Срок действия документа – 2021 г.) – 

http://www.consultant.ru/  

6. ЭБС «Консультант студента. Электронная библиотека технического вуза» (Договор № 

19/37 от 11.03.2021 г. на оказание услуг по предоставлению доступа к базе данных «Электрон-

ная библиотека технического ВУЗа» («ЭБС Консультант студента»). Исполнитель ООО «Поли-

техресурс») – http://www.studentlibrary.ru/ 

 

11. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля)  

 
Таблица 8 − Материально-техническое обеспечение  

№ 

п/п 

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и поме-

щений для самостоятельной работы 

1. 303 C Учебная аудитория для 

проведения занятий лекционно-

го и семинарского типов (семи-

наров, практических занятий, 

практикумов), выполнения кур-

совых работ (проектов), груп-

повых и индивидуальных кон-

сультаций, текущего контроля, 

промежуточной и итоговой ат-

тестаций 

 

г. Мурманск, ул. Советская, д. 

Укомплектовано специализированной мебелью и тех-

ническими средствами обучения, служащими для 

представления учебной информации большой аудито-

рии: 

- столы – 16 шт.; 

- аудиторная доска – 1 шт.; 

- проектор BENQ MX514 – 1 шт.; 

- настенный экран ScreenMedia -1 шт.; 

- переносной ноутбук TOSHIBA Satellite C850-BLK – 

1 шт. 

 

Посадочных мест − 32 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785876239990.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9789855035764.html
http://www.cfin.ru/
http://www.aup.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.studentlibrary.ru/


14 (Корпус «С») 

2. 305 С Учебная аудитория для 

проведения занятий лекционно-

го и семинарского типов (семи-

наров, практических занятий, 

практикумов), выполнения кур-

совых работ (проектов), груп-

повых и индивидуальных кон-

сультаций, текущего контроля, 

промежуточной и итоговой ат-

тестаций 

 

г. Мурманск, ул. Советская, д. 

14 (Корпус «С») 

Укомплектовано специализированной мебелью и тех-

ническими средствами обучения, служащими для 

представления учебной информации  большой ауди-

тории: 

- столы – 13 шт.; 

- аудиторная доска – 1 шт.; 

- проектор TOSHIBA TLP-X2500– 1 шт.; 

- настенный экран ScreenMedia – 1 шт.; 

- переносной ноутбук ASUS K50I – 1 шт.; 

 

Посадочных мест − 26 

3. 307С Учебная аудитория для 

проведения занятий лекционно-

го и семинарского типов (семи-

наров, практических занятий, 

практикумов), выполнения кур-

совых работ (проектов), груп-

повых и индивидуальных кон-

сультаций, текущего контроля, 

промежуточной и итоговой ат-

тестаций 

 

г. Мурманск, ул. Советская, д. 

14 (Корпус «С») 

Укомплектовано специализированной мебелью и тех-

ническими средствами обучения, служащими для 

представления учебной информации  большой ауди-

тории:  

- столы – 16 шт.; 

- аудиторная доска – 1 шт.; 

- проектор TOSHIBA TLP-X2500 – 1 шт.; 

- настенный экран DINON Manual – 1 шт.; 

- переносной ноутбук Dell Inspiron 1525 – 1 шт. 

 

Посадочных мест − 32 

4. 309С Учебная аудитория для 

проведения занятий лекционно-

го и семинарского типов (семи-

наров, практических занятий, 

практикумов), выполнения кур-

совых работ (проектов), груп-

повых и индивидуальных кон-

сультаций, текущего контроля, 

промежуточной и итоговой ат-

тестаций 

 

г. Мурманск, ул. Советская, д. 

14 (Корпус «С») 

Укомплектовано специализированной мебелью и тех-

ническими средствами обучения, служащими для 

представления учебной информации  большой ауди-

тории: 

- столы – 15 шт.; 

- аудиторная доска – 1 шт.; 

- проектор TOSHIBA TDP-SP1  

- настенный экран PROCOLOR  

- переносной нетбук Acer Aspire One D255E-N558Qws 

- телевизор LG JOY MAX  

 

Посадочных мест − 30 

5. 227 В Специальное помещение 

для самостоятельной работы  

 

г. Мурманск, пр-т Кирова, д.2  

(Корпус «В») 

Укомплектовано специализированной мебелью и тех-

ническими средствами обучения, служащими для 

представления учебной информации  большой ауди-

тории  

- персональные компьютеры с возможностью подклю-

чения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду 

университета – 6 шт.; 

- копировальный аппарат XEROX CopyCentre C118 – 1 

шт.; 

- принтер НР LJ Рro P1566 – 2 шт.; 

- сканер EPSON Perfection V10 – 1 шт. 

 



Посадочных мест – 6 

6. 213С Специальное помещение 

для самостоятельной работы 

 

г. Мурманск, ул. Советская, д. 

14 (корпус «C») 

Укомплектовано специализированной мебелью и тех-

ническими средствами обучения: 

-  доска аудиторная – 1 шт. 

-  персональные компьютеры с возможностью под-

ключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно-образовательную сре-

ду университета: 

Intel(R) Core(TM) 2 DUO CPU E7200 2,53 ГГц, 1 Гб 

ОЗУ – 2 шт.;  

Intel(R) Pentium(R) CPU G840 2,8 ГГц, 2 Гб ОЗУ – 3 

шт.; 

Intel(R) Celeron(R) CPU 2,8 ГГц, 1 Гб ОЗУ – 

1 шт.; 

Intel(R) Pentium(R) 4CPU 2,8 ГГц, 1,5 Гб ОЗУ – 1 шт.; 

 

Посадочных мест – 11 

7. 311 С  Помещение для хранения 

и профилактического обслужи-

вания учебного оборудования  

г. Мурманск, ул. Советская, д. 

14 (Корпус «С») 

Помещение укомплектовано специализированной ме-

белью для хранения 

 

Таблица 9 - Технологическая карта дисциплины Б1.О.07.02 «Основы предприниматель-

ства и менеджмента на предприятии» (промежуточная аттестация – ЗАЧЕТ) 

№ Контрольные точки 

Зачетное коли-

чество баллов 

График прохожде-

ния  

(неделя сдачи) min max 

Текущий контроль 

1 Посещение лекций  15 20 По расписанию 

 Нет посещений – 0 баллов, 50%  - 15 баллов;  75% -  18 баллов; 100% - 20 баллов (посе-

щение фиксируется преподавателем) 

2 Практические занятия  20 30 По расписанию  

Выполнение 50%  пр/з - 20 баллов, 75% пр/з – 25 балла, 100% пр/з – 30 баллов (выполне-

ние фиксируется преподавателем) 

3 Выполнение тестовых заданий  10 20 В течение семестра 

 min - 10 баллов,  max - 20 баллов   

4 Контрольная работа 15 30 В течение семестра 

Сдача и защита контрольной работы: удовлетворительно – 15 баллов, хорошо – 20 бал-

лов, отлично – 30 баллов. 

 ИТОГО за работу в семестре 60 100 По расписанию 

 Промежуточная аттестация «зачет»  

 ИТОГОВЫЕ БАЛЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 60 100  

60 баллов означает допуск к зачету 

Промежуточный контроль - зачет 1 20  

Итого за дисциплину 61 100  

Шкала перевода суммы баллов в оценку:  

60 и менее баллов – незачтено 

61-100 баллов – зачтено 

Если обучающийся  не набрал минимальное зачетное количество баллов, то он не допускается к промежуточной 

аттестации (зачету). В этом случае, ему предоставляется возможность повысить рейтинг до минимального зачет-

ного путем  ликвидации задолженностей по отдельным точкам текущего контроля.   

 


		2022-11-10T01:19:25+0300
	М.А. Князева




