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1. Критерии и средства  оценивания компетенций и индикаторов их достижения,  формируемых дисциплиной (модулем) 

 

Код и наименование 

компетенции 

 

Код и наименование индикатора(ов) 

достижения  

компетенции 

 

Результаты обучения по дисциплине (модулю) 

Оценочные 

средства 

текущего 

контроля 

Оценочн

ые 

средства 

промежут

очной 

аттестаци

и 

 

Знать Уметь Владеть 

УК-2. Способен 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла  

УК-2.1 Идентифика-ция проблемы, ре-шение 

которой напрямую связано с достижением 

цели проекта, определе-ние круга задач в 

рамках поставлен-ной цели   

УК-2.2 Определение связи между постав-

ленными задачами и ожидаемыми резуль-

татами их решения   

УК-2.3 Выбор спо-соба решения по-

ставленных задач  

УК-2.4 Определение имеющихся ресурсов и 

ограничений, дей-ствующих правовых норм 

- требования Меж-дународной 

кон-венции и Кодекса ПНДВ-

78/95 к под-готовке судовых 

инженеров – элек-тромехаников 

в ча-сти судовой элек-троники и 

силовой преобразовательной 

техники; 

- начальные прин-ципы работы и 

ана-лиза полупровод-никовых 

элементов электронных схем; 

- общие сведения о базовых 

схемах ос-новных электрон-ных 

устройств, применяемых в су-

довых системах контроля и 

управ-ления, их назначе-ние и 

область при-менения; 

 - начальные сведе-ния о порядке 

рас-чета отдельных электронных 

устройств; элемен-ты пайки, 

сборки схем, технологии ИМС 

- читать схемы и 

объяснять 

физиче-скую 

сущность 

процессов, 

проте-кающих в 

изучае-мых 

приборах и 

системах; 

- производить 

рас-чет 

простейших 

электронных 

устройств, 

- производить 

пай-ку, сбору 

схем; 

- выбирать 

необхо-димые 

элементы на 

основе паспорт-

ных, в том числе, 

зарубежных дан-

ных. 

- 

навыками 

анализа 

работы 

схем; 

- 

навыками 

кон-

струирова

ния эле-

ментов 

схем. 

- комплект 

заданий для 

выполнения  

лабораторны

х 

(практически

х) работ;  

- типовые 

задания по 

вариантам 

для 

выполнения 

расчетно-

графической 

работы; 

 

Результат

ы 

текущего 

контроля 

ПК-21. Способен 

сформировать цели 

проекта (програм-

мы), разработать 

обобщенные вариан-

ты их достижения, 

выполнить анализ 

этих вариантов, про-

гнозировать послед-

ствия, находить ком-

промиссные реше-

ния; 

ПК-21.1. Умеет сформировать цели проекта 

(програм-мы), разработать обобщенные 

вариан-ты ее решения; 

ПК-21.2. Умеет про-изводить анализ ва-

риантов проекта (программы); 

ПК-21.3. Осуществ-ляет прогнозирова-ние 

последствий, находит компромис-сные 

решения про-екта (программы); 

 

  



2. Оценка уровня сформированности компетенций (индикаторов их достижения) 

Показатели 

оценивания 

компетенций 

(индикаторов  

их достижения) 

Шкала и критерии
1
 оценки уровня сформированности компетенций (индикаторов их достижения) 

Ниже порогового 

(«неудовлетворительно») 
Пороговый 

(«удовлетворительно») 
Продвинутый 

(«хорошо») 
Высокий 

(«отлично») 

Полнота 

знаний 

Уровень знаний ниже 

минимальных требований.  

Имели место грубые ошибки. 

Минимально допустимый уровень 

знаний.  

Допущены не грубые ошибки. 

Уровень знаний в объёме, 

соответствующем программе 

подготовки.  

Допущены некоторые погрешности.  

Уровень знаний в объёме, 

соответствующем программе 

подготовки. 

Наличие 

умений 

При выполнении стандартных 

заданий не продемонстрированы 

основные умения.  

Имели место грубые ошибки. 

Продемонстрированы основные 

умения.  

Выполнены типовые задания с не 

грубыми ошибками.  

Выполнены все задания, но не в 

полном объеме (отсутствуют 

пояснения, неполные выводы) 

Продемонстрированы все основные 

умения.  

Выполнены все основные задания с 

некоторыми погрешностями. 

Выполнены все задания в полном 

объёме, но некоторые с недочетами. 

Продемонстрированы все основные 

умения.  

Выполнены все основные и 

дополнительные задания без ошибок и 

погрешностей.  

Задания выполнены в полном объеме 

без недочетов. 

Наличие  

навыков 

 (владение опытом) 

При выполнении стандартных 

заданий не продемонстрированы 

базовые навыки.  

Имели место грубые ошибки. 

Имеется минимальный набор 

навыков для выполнения 

стандартных заданий с некоторыми 

недочетами. 

Продемонстрированы базовые 

навыки при выполнении 

стандартных заданий с некоторыми 

недочетами. 

Продемонстрированы все основные 

умения.  

Выполнены все основные и 

дополнительные задания без ошибок и 

погрешностей.  

Продемонстрирован творческий 

подход к решению нестандартных 

задач. 

Характеристика 

сформированности 

компетенции 

Компетенции фактически не 

сформированы.  

Имеющихся знаний, умений, 

навыков недостаточно для 

решения практических 

(профессиональных) задач.  

 

ИЛИ 

Зачетное количество баллов не 

набрано согласно 

установленному диапазону 

Сформированность компетенций 

соответствует минимальным 

требованиям.  

Имеющихся знаний, умений, 

навыков в целом достаточно для 

решения практических 

(профессиональных) задач. 

 

ИЛИ 

Набрано зачетное количество баллов 

согласно установленному диапазону 

Сформированность компетенций в 

целом соответствует требованиям. 

Имеющихся знаний, умений, 

навыков достаточно для решения 

стандартных профессиональных 

задач. 

 

 

ИЛИ 

Набрано зачетное количество баллов 

согласно установленному диапазону 

Сформированность компетенций 

полностью соответствует 

требованиям.  

Имеющихся знаний, умений, навыков 

в полной мере достаточно для 

решения сложных, в том числе 

нестандартных, профессиональных 

задач. 

ИЛИ 

Набрано зачетное количество баллов 

согласно установленному диапазону 

                                                           
1
 Критерии могут быть уточнены/изменены на усмотрение разработчика ФОС 



 

3.  Критерии и шкала оценивания заданий текущего контроля 

 

3.1  Критерии и шкала оценивания лабораторных  работ 

Перечень лабораторных работ, описание порядка выполнения и защиты работы, 

требования к результатам работы, структуре и содержанию отчета и т.п. представлены в 

методических материалах по освоению дисциплины (модуля) и в электронном курсе в 

ЭИОС МАУ. 

 

Оценка/баллы 

 

Критерии оценивания 

Отлично Задание выполнено полностью и правильно. Отчет по 

лабораторной/практической работе подготовлен качественно в соответствии с 

требованиями. Полнота ответов на вопросы преподавателя при защите работы. 

Хорошо Задание выполнено полностью, но нет достаточного обоснования или при 

верном решении допущена незначительная ошибка, не влияющая на 

правильную последовательность рассуждений. Все требования, предъявляемые 

к  работе, выполнены. 

Удовлетворительно Задания выполнены частично с ошибками. Демонстрирует средний уровень 

выполнения задания на лабораторную/практическую работу. Большинство 

требований, предъявляемых к заданию, выполнены. 

Неудовлетворительно Задание выполнено со значительным количеством ошибок на низком уровне. 

Многие требования, предъявляемые к заданию, не выполнены. 

ИЛИ 

Задание не выполнено. 

 

3.2  Критерии и шкала оценивания практических  работ  

Перечень практических работ, описание порядка выполнения и защиты работы, 

требования к результатам работы, структуре и содержанию отчета и т.п. представлены в 

методических материалах по освоению дисциплины (модуля) и в электронном курсе в 

ЭИОС МАУ. 

 

Оценка/баллы 

 

Критерии оценивания 

Отлично Задание выполнено полностью и правильно. Отчет по 

лабораторной/практической работе подготовлен качественно в соответствии с 

требованиями. Полнота ответов на вопросы преподавателя при защите работы. 

Хорошо Задание выполнено полностью, но нет достаточного обоснования или при 

верном решении допущена незначительная ошибка, не влияющая на 

правильную последовательность рассуждений. Все требования, предъявляемые 

к  работе, выполнены. 

Удовлетворительно Задания выполнены частично с ошибками. Демонстрирует средний уровень 

выполнения задания на лабораторную/практическую работу. Большинство 

требований, предъявляемых к заданию, выполнены. 

Неудовлетворительно Задание выполнено со значительным количеством ошибок на низком уровне. 

Многие требования, предъявляемые к заданию, не выполнены. 

ИЛИ 

Задание не выполнено. 

 

3.3 Критерии и шкала оценивания расчетно-графической работы  

 



 

Перечень контрольных заданий, рекомендации по выполнению представлены в 

методических материалах по освоению дисциплины (модуля) и в электронном курсе в 

ЭИОС МАУ. 

В ФОС включен типовой вариант контрольного задания.  

 
 

Оценка/баллы 

 

Критерии оценивания 

Отлично Работа выполнена полностью,  без ошибок (возможна одна неточность, описка, 

не являющаяся следствием непонимания материала). 

Хорошо Работа выполнена полностью, но обоснования шагов решения недостаточны, 

допущена одна негрубая ошибка или два-три недочета, не влияющих на 

правильную последовательность рассуждений. 

Удовлетворительно В работе допущено более одной грубой ошибки или более двух-трех 

недочетов, но обучающийся владеет обязательными умениями по проверяемой 

теме. 

Неудовлетворительно В работе есть грубые ошибки и недочеты 

ИЛИ  

Контрольная работа не выполнена. 

 
 

4. Критерии и шкала оценивания результатов обучения по дисциплине 

(модулю)  при проведении промежуточной аттестации  

 

4.1 Критерии и шкала оценивания результатов освоения дисциплины (модуля)  с 

зачетом с оценкой 

Если обучающийся набрал зачетное количество баллов согласно установленному 

диапазону по дисциплине (модулю), то он считается аттестованным с оценкой согласно 

шкале баллов для определения итоговой оценки: 

 
Оценка Баллы  Критерии оценивания  

Отлично 91 - 100 
Набрано зачетное количество баллов согласно 

установленному диапазону 

Хорошо 81 - 90 
Набрано зачетное количество баллов согласно 

установленному диапазону 

Удовлетворительно 60 - 80 
Набрано зачетное количество баллов согласно 

установленному диапазону 

Неудовлетворительно менее 60 
Зачетное количество согласно установленному 

диапазону баллов не набрано 

 

 

5. Задания диагностической работы для оценки результатов обучения по 

дисциплине (модулю) в рамках внутренней и внешней независимой оценки качества 

образования   

 



 

ФОС содержит задания для оценивания знаний, умений и навыков, 

демонстрирующих уровень сформированности компетенций и индикаторов их 

достижения в процессе освоения дисциплины (модуля). 

Комплект заданий разработан таким образом, чтобы осуществить процедуру 

оценки каждой компетенции, формируемых дисциплиной (модулем), у обучающегося в 

письменной форме. 

Содержание комплекта заданий включает практико-ориентированные задания. 

 

 

Комплект заданий диагностической работы  

 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

1 Пример ситуационного задания: 

1. расчитать параметры схемы замещения асинхронного электродвигателя 

марки 4A112MB6У3, синхронная частота вращения 1000 об/мин, мощность 

4кВт, 

2. выполнить моделирование пуска асинхронного электродвигателя. 

3. построить пусковые динамические характеристики электродвигателя: 

механическую и электромеханическую, 

4. построить график изменения cos во время пуска. 
ПК-21. Способен сформировать цели проекта (программы), разработать обобщенные 

варианты их достижения, выполнить анализ этих вариантов, прогнозировать 

последствия, находить компромиссные решения; 

1 Пример ситуационного задания: 

1. расчитать параметры схемы замещения двигателя постоянного тока марки 

П41, 1500 об/мин, 

2. выполнить моделирование пуска ДПТ с НВ, способ пуска – реостатный, 

3. построить динамические механические характеристики электродвигателя, 

4. рассчитать теплоту, выделяющуюся за время пуска в пусковом реостате 

(ступенях пускового реостата). 

 

 

 


