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Фонд оценочных средств дисциплины  

1. Б1.О.26 Автомобильные перевозки и безопасность движения 

 

Характеристика результатов обучения по дисциплине 

 

 
Код и 

наименова-

ние  компе-

тенции (ча-

сти компе-

тенции) 

Этапы  

 освоения  

компетенций 

Уровень освоения компетенции 

Ниже 

порогового 

 

Пороговый 

 

Продвинутый Высокий 

ПК-9 спо-

собностью к 

участию в 

составе кол-

лектива ис-

полнителей 

в проведе-

нии иссле-

дования и 

моделирова-

ния транс-

портных и 

транспорт-

но-

технологи-

ческих про-

цессов и их 

элементов 

Знать:  
методы моде-

лирования 

автотранс-

портных про-

цессов, тео-

рию массово-

го обслужи-

вания; типо-

вые алгорит-

мы обработки 

данных, ис-

пользуемые 

на автомо-

бильном 

транспорте; 

Фрагментар-

ные знания  

методов мо-

делирования 

автотранс-

портных про-

цессов, тео-

рию массово-

го обслужи-

вания; типо-

вые алгорит-

мы обработки 

данных, ис-

пользуемые 

на автомо-

бильном 

транспорте; 

Общие, но не 

структуриро-

ванные зна-

ния  методов 

моделирова-

ния авто-

транспортных 

процессов, 

теорию мас-

сового об-

служивания; 

типовые ал-

горитмы об-

работки дан-

ных, исполь-

зуемые на 

автомобиль-

ном транс-

порте; 

Сформиро-

ванные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы зна-

ния  методов 

моделирова-

ния авто-

транспортных 

процессов, 

теорию мас-

сового об-

служивания; 

типовые ал-

горитмы об-

работки дан-

ных, исполь-

зуемые на 

автомобиль-

ном транс-

порте; 

Сформиро-

ванные си-

стематиче-

ские знания  

методов мо-

делирования 

автотранс-

портных про-

цессов, тео-

рию массово-

го обслужи-

вания; типо-

вые алгорит-

мы обработки 

данных, ис-

пользуемые 

на автомо-

бильном 

транспорте; 

Уметь:  
моделировать 

технологиче-

ские процес-

сы на авто-

мобильном 

транспорте и 

проводить 

исследования 

на моделях; 

Частично 

освоенные 

умения  мо-

делировать 

технологиче-

ские процес-

сы на авто-

мобильном 

транспорте и 

проводить 

исследования 

на моделях; 

В целом 

успешно, но 

не система-

тически осу-

ществляемые 

умения моде-

лировать тех-

нологические 

процессы на 

автомобиль-

ном транс-

порте и про-

водить иссле-

дования на 

моделях; 

В целом 

успешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы уме-

ния модели-

ровать техно-

логические 

процессы на 

автомобиль-

ном транс-

порте и про-

водить иссле-

дования на 

моделях; 

Сформиро-

ванные уме-

ния модели-

ровать техно-

логические 

процессы на 

автомобиль-

ном транс-

порте и про-

водить иссле-

дования на 

моделях; 

Владеть:  
алгоритмами 

обработки 

Фрагментар-

ное владение 

алгоритмами 

В целом 

успешное, но 

не система-

В целом 

успешное, но 

содержащее 

Успешное и 

систематиче-

ское владение 
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данных и ме-

тодами моде-

лирования 

транспортных 

и транспорт-

но-

технологиче-

ских процес-

сов и их эле-

ментов 

обработки 

данных и ме-

тодами моде-

лирования 

транспортных 

и транспорт-

но-

технологиче-

ских процес-

сов и их эле-

ментов 

тическое вла-

дение алго-

ритмами об-

работки дан-

ных и мето-

дами модели-

рования 

транспортных 

и транспорт-

но-

технологиче-

ских процес-

сов и их эле-

ментов 

отдельные 

пробелы вла-

дение алго-

ритмами об-

работки дан-

ных и мето-

дами модели-

рования 

транспортных 

и транспорт-

но-

технологиче-

ских процес-

сов и их эле-

ментов 

алгоритмами 

обработки 

данных и ме-

тодами моде-

лирования 

транспортных 

и транспорт-

но-

технологиче-

ских процес-

сов и их эле-

ментов 

ПК-11 спо-

собностью 

выполнять 

работы в об-

ласти произ-

водственной 

деятельно-

сти по ин-

формацион-

ному обслу-

живанию, 

основам ор-

ганизации 

производ-

ства, труда и 

управления 

производ-

ством, мет-

рологиче-

скому обес-

печению и 

техническо-

му контролю 

Знать:  

- основы про-

изводствен-

ной деятель-

ности по ин-

формацион-

ному обслу-

живанию, ос-

новам орга-

низации про-

изводства, 

труда и 

управления 

производ-

ством, метро-

логическому 

обеспечению 

и техниче-

скому кон-

тролю; 

Фрагментар-

ные знания  

основ произ-

водственной 

деятельности 

по информа-

ционному об-

служиванию, 

основам ор-

ганизации 

производства, 

труда и 

управления 

производ-

ством, метро-

логическому 

обеспечению 

и техниче-

скому кон-

тролю; 

Общие, но не 

структуриро-

ванные зна-

ния  основ 

производ-

ственной дея-

тельности по 

информаци-

онному об-

служиванию, 

основам ор-

ганизации 

производства, 

труда и 

управления 

производ-

ством, метро-

логическому 

обеспечению 

и техниче-

скому кон-

тролю; 

Сформиро-

ванные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы зна-

ния  основ 

производ-

ственной дея-

тельности по 

информаци-

онному об-

служиванию, 

основам ор-

ганизации 

производства, 

труда и 

управления 

производ-

ством, метро-

логическому 

обеспечению 

и техниче-

скому кон-

тролю; 

Сформиро-

ванные си-

стематиче-

ские знания  

основ произ-

водственной 

деятельности 

по информа-

ционному об-

служиванию, 

основам ор-

ганизации 

производства, 

труда и 

управления 

производ-

ством, метро-

логическому 

обеспечению 

и техниче-

скому кон-

тролю; 

Уметь: 

- организо-

вать произ-

водственную 

деятельность 

по информа-

ционному об-

служиванию, 

основам ор-

ганизации 

производства, 

труда и 

управления 

производ-

Частично 

освоенные 

умения  орга-

низовать 

производ-

ственную де-

ятельность по 

информаци-

онному об-

служиванию, 

основам ор-

ганизации 

производства, 

труда и 

В целом 

успешно, но 

не система-

тически осу-

ществляемые 

умения орга-

низовать 

производ-

ственную де-

ятельность по 

информаци-

онному об-

служиванию, 

основам ор-

В целом 

успешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы уме-

ния органи-

зовать произ-

водственную 

деятельность 

по информа-

ционному об-

служиванию, 

основам ор-

ганизации 

Сформиро-

ванные уме-

ния органи-

зовать произ-

водственную 

деятельность 

по информа-

ционному об-

служиванию, 

основам ор-

ганизации 

производства, 

труда и 

управления 
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ством, метро-

логическому 

обеспечению 

и техниче-

скому кон-

тролю; 

управления 

производ-

ством, метро-

логическому 

обеспечению 

и техниче-

скому кон-

тролю; 

ганизации 

производства, 

труда и 

управления 

производ-

ством, метро-

логическому 

обеспечению 

и техниче-

скому кон-

тролю; 

производства, 

труда и 

управления 

производ-

ством, метро-

логическому 

обеспечению 

и техниче-

скому кон-

тролю; 

производ-

ством, метро-

логическому 

обеспечению 

и техниче-

скому кон-

тролю; 

Владеть:  

- навыками 

производ-

ственной дея-

тельности по 

информаци-

онному об-

служиванию, 

основам ор-

ганизации 

производства, 

труда и 

управления 

производ-

ством, метро-

логическому 

обеспечению 

и техниче-

скому кон-

тролю. 

Фрагментар-

ное владение 

навыками 

производ-

ственной дея-

тельности по 

информаци-

онному об-

служиванию, 

основам ор-

ганизации 

производства, 

труда и 

управления 

производ-

ством, метро-

логическому 

обеспечению 

и техниче-

скому кон-

тролю. 

В целом 

успешное, но 

не система-

тическое вла-

дение навы-

ками произ-

водственной 

деятельности 

по информа-

ционному об-

служиванию, 

основам ор-

ганизации 

производства, 

труда и 

управления 

производ-

ством, метро-

логическому 

обеспечению 

и техниче-

скому кон-

тролю. 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы вла-

дение навы-

ками произ-

водственной 

деятельности 

по информа-

ционному об-

служиванию, 

основам ор-

ганизации 

производства, 

труда и 

управления 

производ-

ством, метро-

логическому 

обеспечению 

и техниче-

скому кон-

тролю. 

Успешное и 

систематиче-

ское владение 

навыками 

производ-

ственной дея-

тельности по 

информаци-

онному об-

служиванию, 

основам ор-

ганизации 

производства, 

труда и 

управления 

производ-

ством, метро-

логическому 

обеспечению 

и техниче-

скому кон-

тролю. 

ПК-13. вла-

дением зна-

ниями орга-

низационной 

структуры, 

методов 

управления 

и регулиро-

вания, кри-

териев эф-

фективности 

примени-

тельно к 

конкретным 

видам 

транспорт-

ных и транс-

портно-

Знать: орга-

низационные 

структуры, 

методы 

управления, 

регулирова-

ния, критерии 

эффективно-

сти авто-

транспортных 

процессов 

Фрагментар-

ные знания 

методы 

управления, 

регулирова-

ния, критерии 

эффективно-

сти авто-

транспортных 

процессов; 

 

Общие, но не 

структуриро-

ванные зна-

ния методы 

управления, 

регулирова-

ния, критерии 

эффективно-

сти авто-

транспортных 

процессов; 

 

 

Сформиро-

ванные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы зна-

ния методы 

управления, 

регулирова-

ния, критерии 

эффективно-

сти авто-

транспортных 

процессов; 

 

Сформиро-

ванные си-

стематиче-

ские знания 

методы 

управления, 

регулирова-

ния, критерии 

эффективно-

сти авто-

транспортных 

процессов. 

 

Уметь: 
управлять 

производ-

ственными 

Частично 

освоенные 

умения 

управлять 

В целом 

успешно, но 

не система-

тически осу-

В целом 

успешные, но 

содержащие 

отдельные 

Сформиро-

ванные уме-

ния управ-

лять произ-
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технологи-

ческих ма-

шин и обо-

рудования 

процессами с 

использова-

нием транс-

портно-

технологиче-

ских машин и 

оборудования 

с высокой 

эффективно-

стью 

производ-

ственными 

процессами; 

 

ществляемые 

умения 

управлять 

производ-

ственными 

процессами; 

 

пробелы уме-

ния управ-

лять произ-

водственны-

ми процесса-

ми; 

 

водственны-

ми процесса-

ми; 

 

Владеть: ме-

тодами 

управления и 

регулирова-

ния, критери-

ями эффек-

тивности 

примени-

тельно к кон-

кретным ви-

дам транс-

портных и 

транспортно-

технологиче-

ских машин и 

оборудования 

Фрагментар-

ное владение 

методами 

управления и 

регулирова-

ния; 

В целом 

успешное, но 

не система-

тическое вла-

дение управ-

ления и регу-

лирования; 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы 

управления и 

регулирова-

ния; 

Успешное и 

систематиче-

ское владение 

управления и 

регулирова-

ния. 

 

2.  Перечень оценочных средств для контроля сформированности ком-

петенций в рамках дисциплины 

 

2.1  Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемо-

сти: 

 типовые задания по вариантам для выполнения расчетно-графической ра-

боты. 

 

2.2  Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации по 

дисциплине в форме: 

 экзамена. 

 
Перечень  

компетенций 

(части  

компетенции) 

Этапы 

 формирования 

компетенций 

Оценочные сред-

ства текущего 

контроля 

Оценочные средства 

промежуточной  

аттестации 

ПК-9 способно-

стью к участию в 

составе коллектива 

исполнителей в 

проведении иссле-

дования и модели-

Знать:  
методы моделирова-

ния автотранспорт-

ных процессов, тео-

рию массового об-

служивания; типовые 

Задания ПР 

Выполнение РГР, 

сдача его в установ-

ленный срок 

Экзаменационные биле-

ты 
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рования транс-

портных и транс-

портно-

технологических 

процессов и их 

элементов 

алгоритмы обработ-

ки данных, исполь-

зуемые на автомо-

бильном транспорте; 

Уметь:  
моделировать техно-

логические процессы 

на автомобильном 

транспорте и прово-

дить исследования на 

моделях; 

Задания ПР 

Выполнение РГР, 

сдача его в установ-

ленный срок 

Владеть:  
алгоритмами обра-

ботки данных и ме-

тодами моделирова-

ния транспортных и 

транспортно-

технологических 

процессов и их эле-

ментов 

Задания ПР 

Выполнение РГР, 

сдача его в установ-

ленный срок 

ПК-11 способно-

стью выполнять 

работы в области 

производственной 

деятельности по 

информационному 

обслуживанию, 

основам организа-

ции производства, 

труда и управле-

ния производ-

ством, метрологи-

ческому обеспече-

нию и техниче-

скому контролю 

Знать:  

- основы производ-

ственной деятельно-

сти по информаци-

онному обслужива-

нию, основам орга-

низации производ-

ства, труда и управ-

ления производ-

ством, метрологиче-

скому обеспечению и 

техническому кон-

тролю; 

Задания ПР 

Выполнение РГР, 

сдача его в установ-

ленный срок 

Экзаменационные биле-

ты 

Уметь: 

- организовать про-

изводственную дея-

тельность по инфор-

мационному обслу-

живанию, основам 

организации произ-

водства, труда и 

управления произ-

водством, метроло-

гическому обеспече-

нию и техническому 

контролю; 

Задания ПР 

Выполнение РГР, 

сдача его в установ-

ленный срок 

Владеть:  

- навыками произ-

водственной дея-

тельности по инфор-

мационному обслу-

живанию, основам 

организации произ-

Задания ПР 

Выполнение РГР, 

сдача его в установ-

ленный срок 
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водства, труда и 

управления произ-

водством, метроло-

гическому обеспече-

нию и техническому 

контролю. 

ПК-13. владением 

знаниями органи-

зационной струк-

туры, методов 

управления и ре-

гулирования, кри-

териев эффектив-

ности примени-

тельно к конкрет-

ным видам транс-

портных и транс-

портно-

технологических 

машин и оборудо-

вания 

Знать: организаци-

онные структуры, 

методы управления, 

регулирования, кри-

терии эффективности 

автотранспортных 

процессов 

Задания ПР 

Выполнение РГР, 

сдача его в установ-

ленный срок 

Экзаменационные биле-

ты 

Уметь: управлять 

производственными 

процессами с ис-

пользованием транс-

портно-

технологических 

машин и оборудова-

ния с высокой эф-

фективностью 

Задания ПР 

Выполнение РГР, 

сдача его в установ-

ленный срок 

Владеть: методами 

управления и регу-

лирования, критери-

ями эффективности 

применительно к 

конкретным видам 

транспортных и 

транспортно-

технологических 

машин и оборудова-

ния 

Задания ПР 

Выполнение РГР, 

сдача его в установ-

ленный срок 

3. Критерии и шкала оценивания заданий текущего контроля знаний, 

умений, навыков 

3.1 Критерии и шкала оценивания практических работ 

С целью развития умений и навыков в рамках формируемых компетенций по дисци-

плине предполагается выполнение практических работ, что позволяет расширить процесс по-

знания, раскрыть понимание прикладной значимости осваиваемой дисциплины. 

Перечень практических работ, описание порядка выполнения, требований к результа-

там работы представлены в методических указаниях по дисциплине. 

 

Компетенция  ПК-9  «способностью к участию в составе коллектива исполнителей в прове-

дении исследования и моделирования транспортных и транспортно-технологических про-

цессов и их элементов», формируемая и оцениваемая на практических работах 

Уровень сформированности этапа компетенции Уровень сформиро-

ванности этапа 

компетенции 

Знаний 

Знаний Знаний Знаний 

Сформированы    Сформированы    глу- Сформированы    Сформированы    
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глубокие знания ме-

тодов моделирова-

ния автотранспорт-

ных процессов, тео-

рию массового об-

служивания; типо-

вые алгоритмы об-

работки данных, ис-

пользуемые на ав-

томобильном транс-

порте; 

бокие знания методов 

моделирования авто-

транспортных процес-

сов, теорию массового 

обслуживания; типо-

вые алгоритмы обра-

ботки данных, исполь-

зуемые на автомо-

бильном транспорте; 

глубокие знания ме-

тодов моделирова-

ния автотранспорт-

ных процессов, тео-

рию массового об-

служивания; типо-

вые алгоритмы об-

работки данных, ис-

пользуемые на ав-

томобильном транс-

порте; 

глубокие знания ме-

тодов моделирования 

автотранспортных 

процессов, теорию 

массового обслужи-

вания; типовые алго-

ритмы обработки 

данных, используе-

мые на автомобиль-

ном транспорте; 

Сформированы, но 

содержащие отдель-

ные пробелы знания 

методов моделиро-

вания автотранс-

портных процессов, 

теорию массового 

обслуживания; ти-

повые алгоритмы 

обработки данных, 

используемые на 

автомобильном 

транспорте; 

Сформированы, но 

содержащие отдель-

ные пробелы знания 

методов моделирова-

ния автотранспортных 

процессов, теорию 

массового обслужива-

ния; типовые алгорит-

мы обработки данных, 

используемые на ав-

томобильном транс-

порте; 

Сформированы, но 

содержащие отдель-

ные пробелы знания 

методов моделиро-

вания автотранс-

портных процессов, 

теорию массового 

обслуживания; ти-

повые алгоритмы 

обработки данных, 

используемые на 

автомобильном 

транспорте; 

Сформированы, но 

содержащие отдель-

ные пробелы знания 

методов моделиро-

вания автотранс-

портных процессов, 

теорию массового 

обслуживания; типо-

вые алгоритмы обра-

ботки данных, ис-

пользуемые на авто-

мобильном транс-

порте; 

Сформированы об-

щие   знания мето-

дов моделирования 

автотранспортных 

процессов, теорию 

массового обслужи-

вания; типовые ал-

горитмы обработки 

данных, используе-

мые на автомобиль-

ном транспорте; 

Сформированы общие   

знания методов моде-

лирования автотранс-

портных процессов, 

теорию массового об-

служивания; типовые 

алгоритмы обработки 

данных, используемые 

на автомобильном 

транспорте; 

Сформированы об-

щие   знания мето-

дов моделирования 

автотранспортных 

процессов, теорию 

массового обслужи-

вания; типовые ал-

горитмы обработки 

данных, используе-

мые на автомобиль-

ном транспорте; 

Сформированы об-

щие   знания методов 

моделирования авто-

транспортных про-

цессов, теорию мас-

сового обслужива-

ния; типовые алго-

ритмы обработки 

данных, используе-

мые на автомобиль-

ном транспорте; 

Фрагментарные зна-

ния методов моде-

лирования авто-

транспортных про-

цессов, теорию мас-

сового обслужива-

ния; типовые алго-

ритмы обработки 

данных, используе-

мые на автомобиль-

ном транспорте; 

Фрагментарные зна-

ния методов модели-

рования автотранс-

портных процессов, 

теорию массового об-

служивания; типовые 

алгоритмы обработки 

данных, используемые 

на автомобильном 

транспорте; 

Фрагментарные 

знания методов мо-

делирования авто-

транспортных про-

цессов, теорию мас-

сового обслужива-

ния; типовые алго-

ритмы обработки 

данных, используе-

мые на автомобиль-

ном транспорте; 

Фрагментарные зна-

ния методов модели-

рования автотранс-

портных процессов, 

теорию массового 

обслуживания; типо-

вые алгоритмы обра-

ботки данных, ис-

пользуемые на авто-

мобильном транс-

порте; 

Компетенция  ПК-11 «способностью выполнять работы в области производственной дея-

тельности по информационному обслуживанию, основам организации производства, труда 

и управления производством, метрологическому обеспечению и техническому контролю», 

формируемая и оцениваемая на практических работах 

Уровень сформированности этапа компетенции Уровень сформиро-

ванности этапа Знаний Знаний Знаний 
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компетенции 

Знаний 

Сформированы    

глубокие знания ос-

нов производствен-

ной деятельности по 

информационному 

обслуживанию, ос-

новам организации 

производства, труда 

и управления произ-

водством, метроло-

гическому обеспе-

чению и техниче-

скому контролю; 

Сформированы    глу-

бокие знания основ 

производственной де-

ятельности по инфор-

мационному обслужи-

ванию, основам орга-

низации производства, 

труда и управления 

производством, мет-

рологическому обес-

печению и техниче-

скому контролю; 

Сформированы    

глубокие знания ос-

нов производствен-

ной деятельности по 

информационному 

обслуживанию, ос-

новам организации 

производства, труда 

и управления произ-

водством, метроло-

гическому обеспе-

чению и техниче-

скому контролю; 

Сформированы    

глубокие знания ос-

нов производствен-

ной деятельности по 

информационному 

обслуживанию, ос-

новам организации 

производства, труда 

и управления произ-

водством, метроло-

гическому обеспече-

нию и техническому 

контролю; 

Сформированы, но 

содержащие отдель-

ные пробелы знания 

основ производ-

ственной деятельно-

сти по информаци-

онному обслужива-

нию, основам орга-

низации производ-

ства, труда и управ-

ления производ-

ством, метрологиче-

скому обеспечению 

и техническому кон-

тролю; 

Сформированы, но 

содержащие отдель-

ные пробелы знания 

основ производствен-

ной деятельности по 

информационному об-

служиванию, основам 

организации произ-

водства, труда и 

управления производ-

ством, метрологиче-

скому обеспечению и 

техническому контро-

лю; 

Сформированы, но 

содержащие отдель-

ные пробелы знания 

основ производ-

ственной деятельно-

сти по информаци-

онному обслужива-

нию, основам орга-

низации производ-

ства, труда и управ-

ления производ-

ством, метрологиче-

скому обеспечению 

и техническому 

контролю; 

Сформированы, но 

содержащие отдель-

ные пробелы знания 

основ производ-

ственной деятельно-

сти по информаци-

онному обслужива-

нию, основам орга-

низации производ-

ства, труда и управ-

ления производ-

ством, метрологиче-

скому обеспечению и 

техническому кон-

тролю; 

Сформированы об-

щие   знания основ 

производственной 

деятельности по ин-

формационному об-

служиванию, осно-

вам организации 

производства, труда 

и управления произ-

водством, метроло-

гическому обеспе-

чению и техниче-

скому контролю; 

Сформированы общие   

знания основ произ-

водственной деятель-

ности по информаци-

онному обслужива-

нию, основам органи-

зации производства, 

труда и управления 

производством, мет-

рологическому обес-

печению и техниче-

скому контролю; 

Сформированы об-

щие   знания основ 

производственной 

деятельности по 

информационному 

обслуживанию, ос-

новам организации 

производства, труда 

и управления произ-

водством, метроло-

гическому обеспе-

чению и техниче-

скому контролю; 

Сформированы об-

щие   знания основ 

производственной 

деятельности по ин-

формационному об-

служиванию, осно-

вам организации 

производства, труда 

и управления произ-

водством, метроло-

гическому обеспече-

нию и техническому 

контролю; 

Фрагментарные зна-

ния основ производ-

ственной деятельно-

сти по информаци-

онному обслужива-

нию, основам орга-

низации производ-

ства, труда и управ-

ления производ-

Фрагментарные зна-

ния основ производ-

ственной деятельности 

по информационному 

обслуживанию, осно-

вам организации про-

изводства, труда и 

управления производ-

ством, метрологиче-

Фрагментарные 

знания основ произ-

водственной дея-

тельности по ин-

формационному об-

служиванию, осно-

вам организации 

производства, труда 

и управления произ-

Фрагментарные зна-

ния основ производ-

ственной деятельно-

сти по информаци-

онному обслужива-

нию, основам орга-

низации производ-

ства, труда и управ-

ления производ-
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ством, метрологиче-

скому обеспечению 

и техническому кон-

тролю; 

скому обеспечению и 

техническому контро-

лю; 

водством, метроло-

гическому обеспе-

чению и техниче-

скому контролю; 

ством, метрологиче-

скому обеспечению и 

техническому кон-

тролю; 

ПК-13. владением знаниями организационной структуры, методов управления и регулиро-

вания, критериев эффективности применительно к конкретным видам транспортных и 

транспортно-технологических машин и оборудования 

Уровень сформированности Уровень сформиро-

ванности 

Знаний 

Знаний Знаний Знаний 

Сформированные 

систематические 

знания методы 

управления, регули-

рования, критерии 

эффективности ав-

тотранспортных 

процессов  

Сформированные си-

стематические знания 

методы управления, 

регулирования, крите-

рии эффективности 

автотранспортных 

процессов  

Сформированные 

систематические 

знания методы 

управления, регули-

рования, критерии 

эффективности ав-

тотранспортных 

процессов  

Сформированные 

систематические 

знания методы 

управления, регули-

рования, критерии 

эффективности авто-

транспортных про-

цессов  

Сформированные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

знания методы 

управления, регули-

рования, критерии 

эффективности ав-

тотранспортных 

процессов; 

. 

Сформированные, но 

содержащие отдель-

ные пробелы знания 

методы управления, 

регулирования, крите-

рии эффективности 

автотранспортных 

процессов; 

. 

Сформированные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

знания методы 

управления, регули-

рования, критерии 

эффективности ав-

тотранспортных 

процессов; 

. 

Сформированные, но 

содержащие отдель-

ные пробелы знания 

методы управления, 

регулирования, кри-

терии эффективно-

сти автотранспорт-

ных процессов; 

. 

Общие, но не струк-

турированные зна-

ния методы управ-

ления, регулирова-

ния, критерии эф-

фективности авто-

транспортных про-

цессов; 

. 

Общие, но не структу-

рированные знания 

методы управления, 

регулирования, крите-

рии эффективности 

автотранспортных 

процессов; 

. 

Общие, но не струк-

турированные зна-

ния методы управ-

ления, регулирова-

ния, критерии эф-

фективности авто-

транспортных про-

цессов; 

. 

Общие, но не струк-

турированные знания 

методы управления, 

регулирования, кри-

терии эффективно-

сти автотранспорт-

ных процессов; 

. 

Фрагментарные зна-

ния методы управ-

ления, регулирова-

ния, критерии эф-

фективности авто-

транспортных про-

цессов; 

 

Фрагментарные зна-

ния методы управле-

ния, регулирования, 

критерии эффективно-

сти автотранспортных 

процессов; 

 

Фрагментарные 

знания методы 

управления, регули-

рования, критерии 

эффективности ав-

тотранспортных 

процессов; 

 

Фрагментарные зна-

ния методы управле-

ния, регулирования, 

критерии эффектив-

ности автотранс-

портных процессов; 

 

 

4. Критерии и шкала оценивания результатов обучения по дисци-

плине при проведении промежуточной аттестации  

4.1 Критерии и шкала оценивания результатов освоения дисциплины с за-

четом. 
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Если обучающийся набрал зачетное количество баллов согласно установ-

ленному диапазону по дисциплине, то он считается аттестованным. 

 

Сформированность 

компетенции  

ПК-15; ПК-16 

Оценка Баллы Критерии оценивания  

Высокий 

 
Отлично 

91-100 Набрано зачетное количество 

баллов согласно установлен-

ному диапазону 

Продвинутый 

 
Хорошо 

81-90 Набрано зачетное количество 

баллов согласно установлен-

ному диапазону 

Пороговый  Удовлетворительно 

60-80 Набрано зачетное количество 

баллов согласно установлен-

ному диапазону 

Ниже порогового 

 
Неудовлетворительно 

Менее 60 Зачетное количество согласно 

установленному диапазону 

баллов не набрано 

5. Задания для внутренней оценки уровня сформированности компе-

тенций 

Оценочные материалы содержат задания для оценивания знаний, умений и навыков, 

демонстрирующие уровень сформированности компетенций.   

Контрольные задания соответствуют принципам валидности, однозначности, надеж-

ности и позволяют объективно оценить результаты обучения и уровни сформированности 

компетенции ПК-15, ПК-16 

 

 

 

Код и наимено-

вание компетен-

ции 

Этапы формирования (индикаторы достижений) 

компетенций 

Задание для 

оценки сформи-

рованности ком-

петенции 

ПК-15 владением 

знаниями техни-

ческих условий и 

правил рацио-

нальной эксплуа-

тации транспорт-

ных и транспорт-

но-

технологических 

машин и оборудо-

вания, причин и 

последствий пре-

кращения их ра-

ботоспособности 

Знать:  
технические условия и правила рациональной экс-

плуатации транспортных и транспортно- технологи-

ческих машин и оборудования, причины и послед-

ствий прекращения ее работоспособности 

Тестовые задания 

Уметь:  
определять причины и по- следствия прекращения 

работоспособности транспортных и транспортно-

технологических машин и оборудования 

Владеть: 

навыками рациональной эксплуатации транспорт-

ных и транспортно-технологических машин и обо-

рудования 

ПК-16 способно-

стью к освоению 

технологий и 

Знать:  
Основные технологические процессы диагностики, 

технического обслуживания и ремонта транспорт-

Тестовые задания 
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форм организации 

диагностики, тех-

нического обслу-

живания и ремон-

та транспортных и 

транспортно-

технологических 

машин и оборудо-

вания 

ных и транспортно-технологических машин и обо-

рудования 

Уметь:  
Применять на практике освоение технологии по ди-

агностике, техническому обслуживанию и ремонту 

транспортных и транспортно-технологических ма-

шин и оборудования 

Владеть:  
Навыками применения изученных технологий и 

форм организации диагностики, технического об-

служивания и ремонта транспортных и транспортно- 

технологических машин и оборудования 

 

5.1. Комплекс заданий сформирован таким образом, чтобы осуществить процедуру 

проверки одной   компетенции у обучающегося в течение 5-10 минут в письменной или уст-

ной формах. 

Содержание комплекса заданий по вариантам: 

 

2. тест для проверки сформированности компетенции ПК-15, ПК-16 

Вариант №1 

1. Оперативное управление состоит из следующих этапов 

1. Формирование заявки, подготовка документации, разработка маршрута, расчет затрат и 

смет; 

2. Определение положения ПС на маршруте, оперативная связь с ПС; 

3. Разработку сменно-суточных планов, осуществление оперативного руководства и кон-

троля работы ПС на линии; 

Организацию выпуска ПС на линию и оформление документов при его возвращении с 

линии, осуществление оперативного учета и анализа эффективности работы АТС. 

 

2. Основополагающим принципом управления является 

1. Наличие обратной связи; 

2. Возможность формирования управляющих воздействий на объект; 

3. Возможность использования всех ресурсов для достижения результатов при минималь-

ных затратах; 

Наличие управляющего и управляемого объекта. 

 

3. В типовую структуру отдела эксплуатации входят следующие подразделения 

1. Коммерческая группа, диспетчерская группа, контрольно-учетная группа; 

2. Грузовая группа, диспетчерская группа, начальники автоколонн; 

3. Грузовая группа, диспетчерская группа, бензогруппа; 

Грузовая группа, диспетчерская группа, начальники автоколонн, начальник отдела без-

опасности движения. 

 

4. Элементы, которые участвуют в управлении при использовании информацион-

ных систем управления 

1. Объект управления, исполнительный орган; 
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2. Банк данных, обработка и анализ информации; 

3. Система организации выполнения решений 

Система сбора и передачи информации. 

 

5. Снижение себестоимости перевозок является важным средством для 

1. Повышения производительности ПС; 

2. Снижения тарифов; 

3. Сокращения непроизводительных потерь при перевозках; 

Повышения заработной платы водителей. 

 

6. Себестоимостью перевозок называются 

1. Затраты в общих эксплуатационных расходах, отнесенные к объему перевозок; 

2. Эксплуатационные расходы, рассчитанные на единицу транспортной продукции 

3. Затраты на обеспечение транспортного процесса рассчитанные на единицу пробега АТС; 

4. Затраты в общих эксплуатационных расходах, отнесенные к грузообороту. 

 

Вариант №2 

1. Как подразделяются Методы принятия решений по объему и характеру информа-

ции?  

a. Стандартные ситуации, нестандартные ситуации;  

b. Результаты на основе новых данных, результаты на основе эмпирических данных.  

c. Решения, принимаемые в условиях определенности, решения, принимаемые в условиях 

неопределенности, решения, принимаемые в условиях риска;  

d. Алгоритмический подход, расчетно-аналитические методы, моделирование процессов, 

натурный эксперимент, экспертиза;  

e. Теоретические изыскания, практические результаты;  

 

2. Что такое неизвестные условия?  

a. Условия, влияние которых на эффективность системы неоднородно по времени.  

b. Условия, влияние которых на эффективность системы пренебрежительно мало;  

c. Условия, влияние которых на эффективность системы зависит от самой системы;  

d. Условия, влияние которых на эффективность системы неизвестно или недостаточно изу-

чено;  

e. Условия, влияние которых на эффективность системы определить невозможно;  

 

3. Что такое коэффициент списания (выбытия)?  

a. Отношение размера ремонта к размеру автопарка в i-м году;  

b. Отношение размера списания подразделения к размеру списания всего АТП в i-м году;  

c. Отношение размера списания к размеру автопарка в i-м году.;  

d. Отношение потребного размера списания требуемому;  

e. Отношение проведенных ТО и ремонта к требуемому.  

 

4. Как классифицируются системы по типу элементов?  



14 

 

a. Статические; астатические  

b. Естественные; искусственные  

c. Физические; абстрактные  

d. Открытые; закрытые  

e. Ограниченные; неограниченные  

 

5. Что такое метод Дельфи?  

a. Процедура, позволяющая сравнить экспертное мнение с ранее накопленным опытом ра-

боты;  

b. Процедура, позволяющая осуществить пробную реализацию принятого решения;  

c. Среди вариантов ответов нет правильного.  

d. Процедура, позволяющая сравнить данные нескольких экспертов;  

e. Процедура, позволяющая подвергнуть мнение эксперта критическому анализу;  

 

6. На сколько групп подразделяются методы получения экспертных оценок подразде-

ляются?  

a. 6.  

b. 5;  

c. 2;  

d. 3;  

e. 4; 

 

Вариант №3 

 

1. Какой характер обычно носит изменение среднего возраста парка во времени?  

a. Монотонный апериодический;  

b. Монотонный;  

c. Непрерывный;  

d. колебательный апериодический.  

e. Монотонный колебательный;  

 

2. Что такое научно-технический прогресс (НТП)?  

a. Технологическое применение науки, поступательное развитие науки, техники и техноло-

гии;  

b. Применение результатов научных исследований в производстве;  

c. Поступательное развитие науки и техники.  

d. Развитие техники и технологий;  

e. Применение новых технических решений; 

 

3. Примером какого управления является работа светофора в режиме, не учитывающим 

фактическое состояние транспортного потока?  

a. Гибкого;  

b. Жесткого.  
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c. Комбинированного;  

d. Адаптивного;  

e. Смешанного;  

 

4. Что такое деловые (хозяйственные) игры?  

a. Процесс проведения эксперимента;  

b. Процесс моделирования работы системы;  

c. Метод имитации принятия управленческих решений в различных ситуациях;  

d. Метод имитации работы системы.  

e. Процесс синтеза управляющих воздействий;  

 

5. Что такое модель? 

a. Формулы, описывающие работу системы;  

b. Алгоритм работы системы;  

c. Упрощенное воплощение системы;  

d. Упрощенная форма представления реальных процессов и взаимосвязей в системе.  

e. Набор правил, описывающих работу системы;  

 

6. Что такое коэффициент пополнения?  

a. Отношение размера ремонта к размеру парка в i-м году.  

b. Отношение размера поставки к требуемому размеру поставок в i-м году;  

c. Отношение размера поставки к размеру парка в i-м году;  

d. Отношение размера поставки запасный частей к потребностям в них в i-м году;  

e. Отношение размера обслуживаемых автомобилей к размеру парка в i-м году; 

 

Вариант №4 

 

13. В чем основной недостаток априорного ранжирования?  

a. Низкое быстродействие;  

b. Низкая помехоустойчивость.  

c. Сложность реализации;  

d. Сложность организации обратной связи;  

e. Зависимость результатов от качества организации экспертизы и подбора экспертов;  

 

14. Каких систем не бывает?  

a. Производственные  

b. Социальные  

c. Человеко-машинные  

d. Схоластические  

e. Технические  

 

15. Каковы важные свойства больших систем?  
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a. Гибкость и надежность  

b. жесткость и реактивность  

c. Инициативность и надежность  

d. Жесткость и устойчивость  

e. Пластичность и гибкость  

 

16. Как называются два предельных метода управления?  

a. Реактивный и жесткий;  

b. Реактивный и программно-целевой;  

c. Жесткий и гибкий;  

d. Программно-целевой и адаптивный.  

e. Жесткий и адаптивный; 

 

17. Каков важнейший показатель эффективности?  

a. Уровень технологии производства;  

b. Фондовооруженность;  

c. Производительность труда;  

d. Технологический уровень производства.  

e. Интенсивность труда;  

 

18. Из чего состоит подсистема управления?  

a. Органа управления и исполнительного органа  

b. Орган задач и управляемый орган  

c. Орган заданий и управляемый орган  

d. Орган задания и исполнительный орган  

e. Орган задач и исполнительный орган 

 

Шкала оценивания комплексного задания 

 

Оценка (баллы) Критерии оценки 

5 баллов «отлично» правильных ответов - 6 

4 балла «хорошо» правильных ответов – 5 

3 балла «удовлетворительно» правильных ответов - 4 

2 балла «неудовлетворительно» правильных ответов – 3 и меньше  

 

Сформированность компетенций (этапов) у обучающихся проводится в соответствии с 

оценочной шкалой. 

 

5.2 Алгоритм, критерии и шкала оценивания сформированности компетенции 

Этапы фор-

мирования 

(индикаторы 

достижений) 

компетенций 

Оценочное сред-

ство 

Результаты 

оценивания 

задания 

Результат 

оценивания 

этапа фор-

мирования 

компетен-

ции 

Результат оценива-

ния сформированно-

сти компетенции 

(части компетенций) 
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Компетенция ПК-15 

Знать Тестовые задания 

1,2,3,4,5 

 

От 2 до 5 

баллов 

От 2 до 5 

баллов 
От 2 до 5 баллов Уметь 

Владеть 

Компетенция ПК- 16 

Знать 
Тестовые задания 

1,2,3,4,5 

От 2 до 5 

баллов 

От 2 до 5 

баллов 
От 2 до 5 баллов Уметь 

Владеть 

 

Уровень сформированности компетенции в целом или ее части оценивается по шкале от 2 до 

5 баллов: 

менее 2,5 баллов – уровень сформированности компетенции ниже порогового; 

2,5..3,4 балла – пороговый уровень сформированности компетенции; 

3,5..4,4 балла – продвинутый уровень, компетенция сформирована в полном объеме; 

4,5..5 баллов – высокий уровень сформированности компетенции. 

 

Уровень сформирован-

ности компетенций   

(части компетенции) 

Характеристика уровня   

Высокий 

(отлично) 

Содержание курса освоено полностью, без пробелов, необходимые 

практические навыки работы с освоенным материалом сформиро-

ваны, все предусмотренные программой учебные задания выполне-

ны, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к 

максимальному. 

ИЛИ 

Задание для проверки уровня сформированности компетенции вы-

полнено на 4,5..5 баллов 

Продвинутый 

(хорошо) 

Содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые 

практические навыки работы с освоенным материалом сформиро-

ваны недостаточно, все предусмотренные программой учебные за-

дания выполнены, качество выполнения ни одного из них не оце-

нено минимальным числом баллов, некоторые виды заданий вы-

полнены с ошибками 

ИЛИ 

Задание для проверки уровня сформированности компетенции вы-

полнено на 3,5..4,4 балла. 

Пороговый  

(удовлетворительно)  

Содержание курса освоено частично, но пробелы не носят суще-

ственного характера, необходимые практические навыки работы с 

освоенным материалом в основном сформированы, большинство 

предусмотренных программой обучения учебных заданий выпол-

нено, некоторые из выполненных заданий, возможно, содержат 

ошибки 

ИЛИ 

Задание для проверки уровня сформированности компетенции вы-

полнено на 2,5..3,4 балла. 

Ниже порогового 

(неудовлетворительно) 

Содержание курса не освоено, необходимые практические навыки 

работы не сформированы, выполненные учебные задания содержат 

грубые ошибки 

ИЛИ 

Задание для проверки уровня сформированности компетенции не 

выполнено или набрано менее 2,5 баллов. 
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