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Лист изменений и дополнений, вносимых в РП  

 

к рабочей программе по дисциплине (модулю) Б1.В.03 Управление социально-трудовыми 

отношениями в судовых экипажах, входящей в состав ОПОП по направлению подготов-

ки/специальности 26.05.07  Эксплуатация судового электрооборудования и средств автомати-

ки  26.05.07  Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики, направлен-

ности (профилю)/специализации  Эксплуатация судового электрооборудования и средств ав-

томатики, 2019 года начала подготовки. 

Таблица 1 Изменения и дополнения 

  

№ 

п/п 
Дополнение или 

изменение, вно-

симое в рабочую 

программу в ча-

сти 

Содержание дополнения 

или изменения 

Основание для вне-

сения дополнения 

или изменения 

 

Дата  

внесения 

дополнения 

или  

изменения 

1 Титульного листа Переименование типа обра-

зовательной организации 

 

1.Приказ Министер-

ства науки и высшего 

образования №854 от 

31.07.2020г.  

2. Внесение измене-

ний в компоненты 

ОПОП решением 

Ученого совета (про-

токол №3 от 

30.10.2020) 

30.10.2020 

2 Структуры учеб-

ной  дисциплины 

(модуля)  

 

 

Изменение количества ча-

сов контактной и самостоя-

тельной работы, корректи-

ровка форм текущего кон-

троля и промежуточной ат-

тестации 

Решение Ученого со-

вета о внесении из-

менений в учебные 

планы всех направ-

лений подготовки и 

специальностей, реа-

лизуемых в ФГБОУ 

ВО "МГТУ" прото-

кол № 8 от 

27.03.2020г. 

27.03.2020 

3 Содержания учеб-

ной  дисциплины 

(модуля)  

Изменения не вносились   

4 Методического 

обеспечения дис-

циплины (модуля) 

Изменения не вносились   

5 Структуры и со-

держания ФОС 

Изменения не вносились   

 

Дополнения и изменения внесены  «____»__________ _______г 
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Аннотация рабочей программы дисциплины 

Коды 

 циклов 

дисци-

плин, 

модулей, 

практик 

Наимено-

вание  

 циклов, 

разделов,  

дисциплин, 

модулей,  

практик 

 

Краткое содержание 

(Цель, задачи, содержание разделов дисциплины, реализуемые 

компетенции, формы промежуточной аттестации) 

 

1 2 3 

Б1.В.03 

 

Управле-

ние соци-

ально-

трудовыми 

отношени-

ями в су-

довых эки-

пажах 

Цель дисциплины -  формирование компетенций в соответствии 

с ФГОС по направлению подготовки специалиста и учебным пла-

ном для направления подготовки/специальности 26.05.07 Эксплу-

атация судового электрооборудования и средств автоматики   

Задачи дисциплины:   

 -  усвоение студентами целей, задач, принципов и  сущности гос-

ударственного управления социально-трудовыми отношениями.  

− понимание порядка правового регулирования управления опе-

рациями судна и заботы о людях на судне на уровне управления и 

эксплуатации; 

- усвоение студентами теоретических основ международного мор-

ского трудового законодательства, знаний конвенций ИМО, каса-

ющихся охраны человеческой жизни и защиты морской среды, 

основных положений конвенции о труде в морском судоходстве и 

проблем, российского законодательства о труде;  

− формирование и развитие у студентов умений определять со-

временные тенденции развития и совершенствования норм меж-

дународного права о труде в морском судоходстве, самостоятель-

но ориентироваться и юридически правильно оценивать правовую 

политику государств в Мировом океана; 

− выработать у студентов при необходимости грамотного приме-

нения знаний, полученных при изучении норм международного 

морского права в своей практической деятельности; 

В результате изучения дисциплины специалист должен: 

Знать:  

− систему, особенности и классификацию международно-

правовых норм, институтов и отношений, методов их правового 

регулирования, а также иерархию источников морского права 

иностранных государств;  понятие, источники, кодификацию 

международного морского права; 

- международные морские конвенции и рекомендации, а также 

требования национального законодательства при организации 

подготовки и управления персоналом на судне; 

- принципы и правила организации и управления деятельностью 

персонала на судне; 

- методы оценки ситуаций с позиции риска, формирования базо-

вых вариантов действий и оценки эффективности достигнутых 

результатов; 

Уметь:  

 − толковать и применять международные договоры, федеральные 

законы и другие нормативные акты;  

− самостоятельно анализировать возникающие правовые пробле-

мы, связанные с управлением операциями судна и заботой о лю-
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дях;  

- корректировать командную работу в профессиональной деятель-

ности, обеспечивать достижения поставленных задач и оценивать 

эффективность результатов; 

- планировать задачи и рабочую нагрузку, выявлять и нивелиро-

вать недостаток времени и ресурсов на решение профессиональ-

ных задач, формировать очередность выполнения задач; 

- выполнять требования соответствующих конвенций ИМО, каса-

ющихся охраны человеческой жизни на море и защиты морской 

среды 

− творчески применять знания, полученные в ходе изучения дан-

ной дисциплины для юридически правильной квалификации фак-

тов и обстоятельств и принятия оптимального решения;  

− использовать правовые нормы международного морского права 

в профессиональной  и общественной деятельности; 

− формулировать и обосновывать выводы по отдельным пробле-

мам морского права, возникающим в правоприменительной прак-

тике при разрешении спорных правоотношений с иностранным 

элементом. 

Владеть: 

− навыками, приема и способы толкования норм международного 

и национального законодательства;  

 - навыками работы в команде и руководства в рамках осуществ-

ления профессиональной деятельности; 

- навыками организации, назначения и координации профессио-

нальной деятельности персонала на судне; 

- навыками организации профессиональной деятельности для 

снижения рисков нанесения вреда человеческой жизни и морской 

среде; 

− основами практического разрешения конкретных правовых си-

туаций возникающих при регулировании международных отно-

шений в области морского права. 

Содержание разделов дисциплины: 

Цель, задачи, принципы, сущность государственного управления 

социально-трудовыми отношениями.  

Структура системы регулирования социально-трудовых отноше-

ний.  

Сущность и виды соглашений. Коллективный договор.  

Регулирование социально-трудовых отношений на международ-

ном уровне.  

Конвенция 2006 года о труде в морском судоходстве: основные 

принципы и цели; основные определения и сфера применения; 

порядок вступления в силу. Порядок освидетельствования судна 

на соответствие трудовым нормам в морском судоходстве. Декла-

рация о соблюдении трудовых норм в морском судоходстве. Обя-

занности государства-порта по выполнению требований Конвен-

ции. Основные области, подлежащие инспектированию государ-

ством - порта по выполнению требований Конвенции. Сущность 

трудовых отношений. Типовой трудовой договор с членами эки-

пажей морских судов. Минимальный возраст работников плава-

ющего состава судов морского и речного флота. Определение ра-

бочего времени и времени отдыха. Право на отпуск, продолжи-

тельность отпуска. Репатриация моряков: организация, финансо-
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вое обеспечение. Жилые помещения и условия для отдыха 

плавсостава. Охрана труда и здоровья, медицинское обслужива-

ние моряков на борту судна и на берегу.  

Нормативно-правовая база регулирования занятости населения в 

Российской Федерации (РФ). Условия занятости работников пла-

вающего состава судов морского и речного флота. Международ-

ная и национальная система профессиональной подготовки ра-

ботников плавающего состава судов морского и речного флота. 

Порядок дипломирования членов экипажей морских судов. Уком-

плектование судов экипажами. Карьерный рост, повышение ква-

лификации. 

Формирование доходов населения РФ. Структура доходов работ-

ников плавающего состава судов морского и речного флота. 

Международные и национальные требования по оплате труда мо-

ряков и речников.  

Питание и столовое обслуживание экипажей морских и речных 

судов: правовые основы, организация, нормы, ответственность 

судовладельцев.  

Компенсация морякам в случае утраты или затопления судна.  

Международные требования по социальному обеспечению моря-

ков. Нормативно-правовая база социального обеспечения в Рос-

сийской Федерации. Структура системы социального обеспечения 

в РФ. Социальная защищенность российских моряков, работаю-

щих на судах под национальным и иностранным флагом. Виды 

пособий и компенсаций за счет ФСС РФ. Пособия на случай вре-

менной нетрудоспособности в связи с материнством.  

Страхование от несчастных случаев на производстве и професси-

ональных заболеваний. Нормативно-правовая база. Виды страхо-

вых выплат и дополнительных расходов на реабилитацию.  

Нормативно-правовая база пенсионного обеспечения в Россий-

ской Федерации. Особенности пенсионного обеспечения работни-

ков водного транспорта. Зарубежные системы пенсионного обес-

печения. Негосударственное пенсионное обеспечение.  

Процедуры рассмотрения жалоб моряков на борту судна: нор-

мативно-правовая основа, ответственность государства, права и 

обязанности судовладельцев и моряков. Процедуры рассмотрения 

жалоб моряков на берегу: условия; ответственность государства, 

судовладельцев и портовых властей.  

Реализуемые компетенции  

УК-3; УК-6,  ПК-13, ПК-17 

Формы промежуточной аттестации 

Семестр 2 – зачет, реферат 

Семестр 7 – зачет, реферат 
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Пояснительная записка 

 

1.Рабочая программа составлена на основе ФГОС ВО по специальности 26.05.07 

Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики (специализация 

Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики), утвержденного 

15.03.2018 № 193, требований Международной Конвенции ПДНВ для  конвенционных 

специальностей ИМА МГТУ, Примерной основной образовательной программы 

Федерального УМО в системе высшего образования по УГСН «Техника и технологии 

кораблестроения и водного транспорта», образовательной программы (ОПОП) по 

специальности 26.05.07  Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики 

(специализации Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики), 

учебного плана в составе ОПОП по специальности 26.05.07 Эксплуатация судового 

электрооборудования и средств автоматики (специализация Эксплуатация судового 

электрооборудования и средств автоматики) 2019 года начала подготовки 

 

2. Цели и задачи учебной дисциплины (модуля). 

Целью дисциплины (модуля) «Управление социально-трудовыми отношениями в су-

довых экипажах» является  подготовка обучающегося  в соответствии с квалификационной 

характеристикой специалиста/инженера-механика  и рабочим учебным планом направления 

26.05.07  Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики, 

Задачи дисциплины (модуля): 

− усвоение студентами теоретических основ международного морского трудового законода-

тельства, знаний конвенций ИМО, касающихся охраны человеческой жизни и защиты мор-

ской среды, основных положений конвенции о труде в морском судоходстве и проблем, рос-

сийского законодательства о труде;  

− формирование и развитие у студентов умений определять современные тенденции разви-

тия и совершенствования норм международного права о труде в морском судоходстве, само-

стоятельно ориентироваться и юридически правильно оценивать правовую политику госу-

дарств в Мировом океана; 

− понимание порядка правового регулирования управления операциями судна и заботы о 

людях на судне на уровне управления и эксплуатации; 

− выработать у студентов при необходимости грамотного применения знаний, полученных 

при изучении норм международного морского права в своей практической деятельности; 

 

3. Требования к уровню подготовки  в рамках данной дисциплины и планируе-

мые результаты обучения в рамках данной дисциплины. 

Процесс изучения дисциплины «Управление социально-трудовыми отношениями в 

судовых экипажах»  направлен на формирование компетенций в соответствии с ФГОС ВО 

по направлению подготовки 26.05.07  Эксплуатация судового электрооборудования и средств 

автоматики, направленности (профилю)/специализации  Эксплуатация судового электрообо-

рудования и средств автоматики, уровень специалист, представленных в таблице 2. 

 

 

 

 

 

Таблица 2. - Результаты обучения 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
Категория (группа) 

универсальных ком-

петенций 

 

Код и наименование универ-

сальной компетенции 

 

Код и наименование индикатора до-

стижения универсальной компетен-

ции 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен организо-

вать и руководить работой 

ИД-1УК-3 

Умеет организовать команду для до-
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команды, вырабатывая ко-

мандную стратегию для до-

стижения поставленной це-

ли 

стижения поставленной цели. 

ИД-2УК-3  

Определяет стратегию сотрудниче-

ства для достижения поставленной 

цели, применяя убеждение, принуж-

дение, стимулирование. 

ИД-3УК-3  

Взаимодействует с другими членами 

команды для достижения поставлен-

ной задачи. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбе-

режение) 

УК-6. Способен определить 

и реализовать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенство-

вания на основе самооценки 

и образования в течение 

всей жизни 

ИД-1УК-6  

Эффективно планирует собственное 

время 

ИД-2УК-6  

Планирует траекторию своего про-

фессионального развития и предпри-

нимает шаги по её реализации 
Обязательные профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Задача ПД 

 

Объект или область знания 

 

Код и наиме-

нование про-

фессиональ-

ной компе-

тенции 

 

Код и 

наимено-

вание ин-

дикатора 

достиже-

ния про-

фессио-

нальной 

компетен-

ции 

Основа-

ние (ПС, 

анализ 

опыта) 

 

 

Тип задач профессиональной деятельности: Организационно-управленческая 
Организация службы на судах в соот-

ветствии с национальными и конвенци-

онными требованиями. Организация 

работы коллектива исполнителей с раз-

нородным национальным, религиозным 

и социально-культурным составом, 

осуществление выбора, обоснования, 

принятия и реализация управленческих 

решений. Организация работы коллек-

тива в сложных и критических услови-

ях осуществление выбора, обоснова-

ния, принятия и реализация управлен-

ческих решений в рамках приемлемого 

риска. Совершенствование организаци-

онно-управленческой структуры пред-

приятия по эксплуатации, хранению, 

техническому обслуживанию и. 

ремонту судового электрооборудования 

и средств автоматики. Организация и 

совершенствование системы учета и 

документооборота. Выбор и, при необ-

ходимости, разработка рациональных 

нормативов эксплуатации, техническо-

го обслуживания и ремонта судового 

электрооборудования и средств автома-

тики. Нахождение компромисса между 

различными требованиями (стоимости, 

качества, безопасности и сроками ис-

полнения) при долгосрочном и кратко-

срочном планировании эксплуатации и 

ремонта судового электрооборудования 

и средств автоматики, выбор рацио-

нального (оптимального) решения; 

электротехническое, элек-

тромеханическое оборудо-

вание: судов морского, 

речного, рыбопромысло-

вого, технического и спе-

циализированного флотов, 

кораблей и военно-

вспомогательных судов, 

кораблей и судов феде-

ральных органов исполни-

тельной власти, в том чис-

ле электрооборудования и 

средства автоматики ядер-

ных энергетических уста-

новок, буровых платформ, 

плавучих дизельных и 

атомных электростанций, 

автономных  

ПК энергетических уста-

новок, судоремонтных 

предприятий, включая их 

управление и регулирова-

ние 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-13. Спо-

собен испол-

нять долж-

ностные обя-

занности ко-

мандного 

состава судов 

в соответ-

ствии с нор-

мативными 

документами 

ИД-1 ПК-13 

Знает 

должност-

ные обя-

занности 

командно-

го состава 

судов в 

соответ-

ствии с 

норматив-

ными до-

кументами 

Кодекс 

ПДНВ 

Табл. А-

III/6 

(Анализ 

опыта) 

ПК-17. Спо-

собен органи-

зовывать 

профессио-

нальное обу-

чение и атте-

стацию об-

служивающе-

го персонала 

и специали-

стов 

ИД-1 ПК-17 

Умеет ор-

ганизовать 

професси-

ональное 

обучение 

обслужи-

вающего 

персонала 

и специа-

листов; 

ИД-2 ПК-17 

Знает ме-

тоды и 

порядок 

аттестации 

обслужи-

вающего 

персонала 

Кодекс 

ПДНВ 

Табл. А-

III/6 

(Анализ 

опыта 
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осуществление технического контроля 

и управление качеством изделий, про-

дукции и услуг. Осуществление обуче-

ния и аттестация обслуживающего пер-

сонала и специалистов. 

и специа-

листов; 

4. Структура и содержание учебной дисциплины (модуля) 

Таблица 3  - Распределение учебного времени дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет ___2___ зачетных единиц,  __72_ часа 

Вид учебной  

нагрузки 

Распределение трудоемкости дисциплины по формам обучения 

Очная Очно-заочная Заочная 

Семестр 
Все

го 

ча-

сов 

Семестр 
Все-

го 

ча-

сов 

Семестр/Курс 
Всего 

часов 

2            7        

Лекции 10   10     2   2 

Практические занятия 10   10     2   2 

Лабораторные  работы -   -     -   - 

Самостоятельная  

работа студента 52   52     64   64 

Подготовка к промежуточной 

аттестации -   -     4   

4 

Всего часов  по дисциплине 
72   72     72   

72 

 

 

 

 

 

Формы промежуточного и текущего контроля 

Экзамен -   -     -   - 

Зачет/зачет с оценкой +   +     +   + 

Курсовая работа (проект) -   -     -   - 

Количество  

расчетно-графических работ -   -     -   - 

Количество контрольных  

работ -   -     -   - 

Количество рефератов +   1     +   1 

Количество эссе -   -     -   - 

Таблица 4. Содержание разделов дисциплины (модуля), виды работы 

Содержание разделов (модулей), 

тем дисциплины 

Количество часов, выделяемых на виды 

учебной подготовки по формам обучения 

Очная Очно-заочная Заочная 

Л ЛР ПЗ СРС Л 
Л

Р 

П

З 
СРС Л ЛР ПЗ 

СР

С 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

                                                 2семестр                                               7 семестр 
Тема 1. Вводная. Цель и задачи дисци-

плины. Регулирование социально-

трудовых отношений на международном 

уровне. Структура системы регулирова-

ния социально-трудовых отношений.  

Сущность и виды соглашений. Коллек-

1  1 6     -  - 8 
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тивный договор.  

Регулирование социально-трудовых от-

ношений на международном уровне.  

Структура системы регулирования соци-

ально-трудовых отношений.  

Сущность и виды соглашений. Коллек-

тивный договор.  

Регулирование социально-трудовых от-

ношений на международном уровне.  

Конвенция 2006 года о труде в морском 

судоходстве: основные принципы и це-

ли; основные определения и сфера при-

менения; порядок вступления в силу. 

Порядок освидетельствования судна на 

соответствие трудовым нормам в мор-

ском судоходстве. Декларация о соблю-

дении трудовых норм в морском судо-

ходстве. Обязанности государства-порта 

по выполнению требований Конвенции. 

Основные области, подлежащие инспек-

тированию государством - порта по вы-

полнению требований Конвенции.  

Тема 2. Сущность трудовых отношений. 

Типовой трудовой договор с членами 

экипажей морских судов. Минимальный 

возраст работников плавающего состава 

судов морского и речного флота. Опре-

деление рабочего времени и времени 

отдыха. Право на отпуск, продолжитель-

ность отпуска. Репатриация моряков: 

организация, финансовое обеспечение. 

Жилые помещения и условия для отдыха 

плавсостава. Охрана труда и здоровья, 

медицинское обслуживание моряков на 

борту судна и на берегу.  

1  1 6     -  - 10 

Тема 3. Нормативно-правовая база регу-

лирования занятости населения в РФ. 

Условия занятости работников плаваю-

щего состава судов морского и речного 

флота. Международная и национальная 

система профессиональной подготовки 

работников плавающего состава судов 

морского и речного флота. Порядок ди-

пломирования членов экипажей морских 

судов. Укомплектование судов экипажа-

ми. Карьерный рост, повышение квали-

фикации. 

1  1 8     -  1 10 

Тема 4. Формирование доходов населе-

ния РФ. Структура доходов работников 

плавающего состава судов морского и 

речного флота. Международные и наци-

ональные требования по оплате труда 

моряков и речников. Питание и столовое 

обслуживание экипажей морских и реч-

ных судов: правовые основы, организа-

ция, нормы, ответственность судовла-

дельцев. Компенсация морякам в случае 

утраты или затопления судна.  

1  1 8     -  - 10 

Тема 5. Международные требования по 

социальному обеспечению моряков 

Нормативно-правовая база социального 

обеспечения в Российской Федерации. 

Структура системы социального обеспе-

чения в РФ. Социальная защищенность 

2  2 8     1  - 8 
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российских моряков, работающих на 

судах под национальным и иностранным 

флагом. Виды пособий и компенсаций за 

счет ФСС РФ. Пособия на случай вре-

менной нетрудоспособности в связи с 

материнством. Страхование от несчаст-

ных случаев на производстве и профес-

сиональных заболеваний. Нормативно-

правовая база. Виды страховых выплат и 

дополнительных расходов на реабилита-

цию. 

Тема 6. Нормативно-правовая база пен-

сионного обеспечения в Российской Фе-

дерации. Особенности пенсионного 

обеспечения работников водного транс-

порта. Зарубежные системы пенсионно-

го обеспечения. Негосударственное пен-

сионное обеспечение. 

2  2 8       1 10 

Тема 7. Процедуры рассмотрения жалоб 

моряков на борту судна: нормативно-

правовая основа, ответственность госу-

дарства, права и обязанности судовла-

дельцев и моряков. Процедуры рассмот-

рения жалоб моряков на берегу: условия; 

ответственность государства, судовла-

дельцев и портовых властей.  

2  2 8     1  - 8 

ИТОГО 10 - 10 52     2  2 64 

Таблица 5 – Соответствие компетенций, формируемых при изучении дисциплины (мо-

дуля), и видов занятий с учетом форм контроля  

Перечень 

компетенций 

Виды занятий 

Формы контроля  
Л ЛР ПЗ 

КР/ 

КП 
р к/р э СРС 

УК3 +  +  + - - + 
Устный ответ на семинаре, участие в 

дискуссии, выполнение   рефератов 

УК6 +  +  + - - + 
Устный ответ на семинаре, участие в 

дискуссии, выполнение рефератов  

ПК13 +  +  + - - + 
Устный ответ на семинаре, участие в 

дискуссии, выполнение рефератов  

ПК-17 +  +  + - - + 
Выступление на семинаре, выполне-

ние  рефератов 

Примечание: Л – лекции, ЛР – лабораторные работы, ПЗ – практические занятия, КР/КП – 

курсовая работа (проект), р – реферат, к/р – контрольная работа, э - эссе, СРС – самосто-

ятельная работа студентов 

 

 

Таблица 6 - Перечень лабораторных работ (не предусмотрено) 

 

Таблица 7- Перечень практических работ 

№ 

п\п 

Наименование практических работ 

 

Кол-во 

часов 

1 2 3 

1 Тема 1. Регулирование социально-трудовых отношений на междуна-

родном уровне. Конвенция 2006 года о труде в морском судоходстве 

1 

2 Тема 2. Сущность трудовых отношений. Типовой трудовой договор с 

членами экипажей морских судов. 

1 

3 Тема 3. Нормативно-правовая база регулирования занятости населения 

в РФ. Условия занятости работников плавающего состава судов мор-

1/1 
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ского и речного флота. 

4 Тема 4. Структура доходов работников плавающего состава судов мор-

ского и речного флота. Международные и национальные требования по 

оплате труда моряков и речников. 

1 

5 Тема 5. Международные требования по социальному обеспечению мо-

ряков Нормативно-правовая база социального обеспечения в Россий-

ской Федерации 

2 

6 Тема 6. Нормативно-правовая база пенсионного обеспечения в Россий-

ской Федерации. 

2/1 

7 Тема 7. Процедуры рассмотрения жалоб моряков на борту судна: нор-

мативно-правовая основа, ответственность государства, права и обя-

занности судовладельцев и моряков. 

2 

 Итого: 10/2 

 

5.  Перечень примерных тем курсовой работы /проекта 

Не предусмотрены учебным планом 

 

6. Перечень учебно-методического обеспечения дисциплины (модулю): 

 Методические указания к выполнению практических работ; 

 Методические указания к выполнению контрольных работ; 

 Методические указания к самостоятельной работе студентов. 

 

7. Фонд оценочных средств (ФОС) является компонентом ОП, разрабатывается в фор-

ме отдельного документа и включает в себя:  

 

Фонд оценочных средств является компонентом ОП, разрабатывается в форме отдельно-

го документа и включает в себя критерии оценивания сформированности компетенций. 

 

 

8. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дис-

циплины 

Основная литература: 

1. Международное право / отв. ред. С.А. Егоров ; Дипломатическая академия Министер-

ства иностранных дел Российской Федерации. – Москва : Статут, 2016. – 848 с. – Режим до-

ступа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453291 

2. Международное право / Ю.В. Трунцевский, О.Ш. Петросян, Р.С. Маковик и др. – 

Москва : Юнити-Дана, 2015. – 455 с. : табл., схемы – (Dura lex, sed lex). – Режим доступа: по 

подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114792 

3. Международное морское право [Электронный ресурс]. − Электрон. дан. − М. : 

СТАТУТ, 2014. − 414 с. − Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/61805. − Загл. с экрана. 

4. Дмитриев, В. И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности моряков : 

учеб. для студентов (курсантов) сред. проф. учеб. заведений, обучающихся по специальности 

180403 "Судовождение" / В. И. Дмитриев, С. В. Латухов, О. В. Соляков. - Москва : Моркни-

га, 2013. - 416, [4] с. - (Учебник). (1) 

5. Международное право : учебник для бакалавров : [углубленный курс / Абашидзе А. Х. 

и др.] ; под ред. А. Н. Вылегжанина ; Моск. гос. ин-т междунар. отношений МИД России. - 2-

е изд., перераб. и доп. - Москва : Юрайт, 2012. - 904 с. - (Бакалавр. Углубленный курс). (2) 

6. Каламкарян, Р. А. Международное право : учебник для бакалавров : [базовый курс] / 

Р. А. Каламкарян, Ю. И. Мигачев. - 4-е изд., испр. и доп. - Москва : Юрайт, 2012. - 460 с. (2) 

7. Скаридов, А. С. Морское право : учебник для магистров / А. С. Скаридов; Гос. мор. 

акад. им. С. О. Макарова. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юрайт, 2012. - 647 с. : ил. - 

(Магистр). (2) 



13 

 

8. Гуреев, С. А. Международное морское право : учеб. пособие для вузов / С. А. Гуреев, 

И. В. Зенкин, Г. Г. Иванов; отв. ред. С. А. Гуреев. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Норма 

: Инфра-М, 2011. - 431 с.  (16) 

9. Международная конвенция ПДМНВ-78 = International STCW convention, 1978 : бюл-

летень изм. и доп. 2017 года. - Санкт-Петербург : ЦНИИМФ, 2017. - 61 с. (1) 

10. Международная конвенция о подготовке, дипломировании моряков и несении вахты 

1978 г. (ПДНВ-1978) с учетом Манильских поправок 2010 года : рук. для моряков / Между-

нар. федерация транспортников. - [Б. м. : б. и., 2011]. - 85 c. (5) 

Дополнительная литература: 

1. Абгарян, Д. Р. Практика международного трибунала по морскому праву [Электронный 

ресурс] : монография / Д. Р. Абгарян. − Электрон. дан. − М. : Юстицинформ, 2015. − 160 

с. − Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/62936. − Загл. с экрана. 

2. Операции по перевозке, обработке и размещению груза на судне : учеб. пособие для 

слушателей фак. повышения квалификации команд. кадров флота / С. В. Карташов [и 

др.]; Федер. агентство по рыболовству, ФГБОУ ВО "Мурман. гос. техн. ун-т". - Мур-

манск : Изд-во МГТУ, 2017. - 114 с. (50) 

3. Бекяшев, К. А. Международное право в схемах [Электронный ресурс] / К. А. Бекяшев, 

М. Е. Волосов. − Электрон. дан. − М. : Проспект, 2015. − 48 с. − Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/54592. − Загл. с экрана. 

4. Бекяшев, К.А. Международное право. [Электронный ресурс] / К. А. Бекяшев. − Элек-

трон. дан. − М. : Проспект, 2014. − 352 с. − Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/54591. − 

Загл. с экрана. 

5. Бирюков, П. Н. Международное право : учебник для вузов : [углубленный курс] / 

П. Н. Бирюков. - 6-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юрайт, 2013. - 821 с. - (Бакалавр. Углуб-

ленный курс) (2) 

6. Гетьман-Павлова, И. В. Международное право : учеб. для бакалавров / И. В. Геть-

ман-Павлова; Нац. исслед. ун-т высш. шк. экономики. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : 

Юрайт, 2013 ; 2012. - 709 с. - (Бакалавр. Базовый курс) (Учебники НИУ ВШЭ) (21) 

7. Капустин, М. Н. Международное право. Конспект лекций. [Электронный ресурс] / 

М. Н. Капустин. − Электрон. дан. − СПб. : Лань, 2013. − 86 с. − Режим доступа: 

http://e.lanbook.com/book/36408. −  Загл. с экрана. 

8. Международное право [Электронный ресурс].  − Электрон. дан. − М. : СТАТУТ, 

2014. − 1087 с. − Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/61862. − Загл. с экрана. 

9. Международное право: Учебник. [Электронный ресурс]. − Электрон. дан. − М. : 

СТАТУТ, 2016. − 848 с. − Режим доступа: http://e.lanbook.com/book/75026. − Загл. с экрана. 

10. Маслова, В. М. Управление персоналом : учеб. для бакалавров : [базовый курс] / В. М. 

Маслова; Финансовый ун-т при Правительстве Рос. Федерации. - 2-е изд., перераб. и доп. - 

Москва : Юрайт, 2013. - 492 с. (2) 

11. Петров, А. Я. Трудовой договор : учеб.-практ. пособие для магистров / А. Я. Петров. - 

Москва : Юрайт, 2013. - 377 с. - (Магистр). (2) 

12. Киселев, И. Я. Трудовое право России и зарубежных стран. Международные нормы 

труда : учебник / И. Я. Киселев. - Москва : Eksmo edukation : Эксмо, 2005. - 607 с. (30) 

 

9.  Перечень ресурсов информационно - телекоммуникационной сети «Интернет», не-

обходимых для освоения дисциплины (модуля) 

Электронно-библиотечная система "Издательство "Лань" 

http://e.lanbook.com 

Электронно-библиотечная система "Университетская библиотека онлайн" 

http://biblioclub.ru 

Электронная библиотечная система "Консультант студента" 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976518940.html 

Электронно-библиотечная система "БиблиоРоссика" 

http://www.bibliorossica.com 
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Электронно-библиотечная система "ibooks.ru" 

http://ibooks.ru 

Электронно-библиотечная система "КнигаФонд" 

http://www.knigafund.ru 

10. Перечень программного обеспечения, профессиональных баз данных  и инфор-

мационных справочных систем, реквизиты подтверждающего документа. 

1. Операционная система Microsoft Windows Vista Business Russian Academic OPEN, ли-

цензия № 44335756 от 29.07.2008 (договор №32/379 от 14.07.08г.) 

2. Офисный пакет Microsoft Office 2007 Russian Academic OPEN, лицензия № 45676388 

от 08.07.2009 (договор 32/224 от 14.0.2009г.) 

3. Офисный пакет Microsoft Office 2010 Russian Academic OPEN, лицензия № 47233444 

от 30.07.2010 (договор 32/285 от 27 июля 2010г.) 

 

 

11. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля)  

                                                                                                      

Таблица 8 - Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля)  

№ 

п./п. 

Наименование обо-

рудованных учебных ка-

бинетов, лабораторий 

Перечень оборудования и технических средств обу-

чения 

1. 425П Учебная аудитория  

для проведения занятий 

лекционного и семинар-

ского типов (семинаров, 

практических занятий, 

коллоквиумов, практи-

кумов),  групповых и ин-

дивидуальных консуль-

таций, текущего кон-

троля, промежуточной 

аттестации.  

г. Мурманск, ул. Совет-

ская, д. 10 (корпус «П») 

 

Укомплектовано специализированной 

мебелью и техническими средствами 

обучения, служащими для представ-

ления информации большой аудито-

рии, переносным мультимедийным 

оборудованием:  

1.проектор TOSHIBA XC2200, 

LCD,2 000 FNSL Lm, XGA, 1 шт. 

2.переносной ноутбук AQUARIUS 

Cmp NE505, 1 шт.  

учебные столы –20 шт.;  

- доска аудиторная – 1 шт.; 

- кафедра – 1 шт.; 

- учебно-наглядные пособия – 

30 шт.; 

- проектор TOSHIBA XC2200, 

LCD,2 000 FNSL Lm, XGA, 1 

шт.;  

- переносной ноутбук 

AQUARIUS Cmp NE505, 1 шт.;  

Посадочных мест –40 

1. Операционная систе-

ма Microsoft Windows 

XP Professional, лицен-

зия № 44335756 от 

29.07. 2008 (договор 

№32/379 от 14.07.08г.) 

2. Офисный пакет Mi-

crosoft Office 2007 Rus-

sian Academic OPEN, 

лицензия № 45676388 

от 08.07.2009(договор 

32/224 от 14.0.2009г.) 

2. 426П Учебная аудитория  

для проведения занятий 

лекционного и семинар-

ского типов (семинаров, 

практических занятий, 

коллоквиумов, практи-

кумов),  групповых и ин-

дивидуальных консуль-

таций, текущего кон-

троля, промежуточной 

аттестации. 

г. Мурманск, ул. Совет-

ская, д. 10 (корпус «П»)  

Укомплектовано специализи-

рованной мебелью и техниче-

скими средствами обучения, 

служащими для представления 

учебной информации аудито-

рии: 

- учебные столы – 20 шт.; 

- учебно-информационные 

стенды – 12 шт.; 

- учебно-наглядные пособия  – 

10 шт.; 

- доска аудиторная – 1 шт. 

- проектор TOSHIBA XC2200, 

LCD,2 000 FNSL Lm, XGA,     

1. Операционная систе-

ма Microsoft Windows 

XP Professional, лицен-

зия № 44335756 от 

29.07. 2008 (договор 

№32/379 от 14.07.08г.) 

2. Офисный пакет Mi-

crosoft Office 2007 Rus-

sian Academic OPEN, 

лицензия № 45676388 

от 08.07.2009(договор 

32/224 от 14.0.2009г.) 
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1 шт.;  

- переносной ноутбук 

AQUARIUS Cmp NE505, 1 шт.;  
Посадочных мест – 41 

3. 227 В Специальное по-

мещение для самостоя-

тельной работы  

 

г. Мурманск, пр-т Киро-

ва, д.2  (Корпус «В») 

Укомплектовано специализи-

рованной мебелью и техниче-

скими средствами обучения:  

- персональные компьютеры с 

возможностью подключения к 

сети «Интернет» и обеспечени-

ем доступа в электронную ин-

формационно-образовательную 

среду университета – 6 шт.; 

- копировальный аппарат 

XEROX CopyCentre C118 – 1 

шт.; 

- принтер НР LJ Рro P1566 – 2 

шт.; 

- сканер EPSON Perfection V10 

– 1 шт. 

Посадочных мест – 6 

227 В Специальное по-

мещение для самостоя-

тельной работы  

 

г. Мурманск, пр-т Ки-

рова, д.2  (Корпус «В») 

4. 2 П   Специальное по-

мещение для хранения и 

профилактического об-

служивания оборудова-

ния 

Помещение оснащено специа-

лизированной мебелью 

 

 

Таблица 9 - Технологическая карта дисциплины (промежуточная аттестация - зачет) 

Дисциплина: «Управление социально-трудовыми отношениями в судовых экипажах» 

№ Контрольные точки 

Зачетное коли-

чество баллов 

График прохожде-

ния  

(неделя сдачи) min max 

Текущий контроль 

1 Посещение лекций (22ч. лекции) 11 22 По расписанию 

Нет посещений – 0 баллов,  1 лекция - 2 балла 

2 Выполнение практических работ (12 

практ.) 

24 36 По расписанию  

Выполнение одной пр/р в срок – 2,5 балла, не в срок – 2 балла.  

3 Подготовка доклада и выступление  на се-

минаре 

8 16 По расписанию 

 Подготовка одного доклада –4 балла 

4 Составление конспекта  3 4 15 неделя 

Составление конспекта в срок 4 баллов, не в срок – 3 балла 

5 Выполнение к/р 6 10 10 неделя 

Отлично – 10 баллов, хорошо – 8 баллов, удовлетворительно – 6 баллов 

6 Тестовый контроль 8 12 16 неделя 

 Отлично – 12 баллов, хорошо – 10 баллов, удовлетворительно – 8 баллов 

 ИТОГО за работу в семестре 60 100 17-ая неделя 

Промежуточная аттестация 

 зачет    

 ИТОГОВЫЕ БАЛЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 60 100  
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