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1. Критерии и средства  оценивания компетенций и индикаторов их достижения,  формируемых дисциплиной (модулем) 

 

Код и 

наименование 

компетенции 

 

Код и 

наименование 

индикатора(ов) 

достижения  

компетенции1 

 

Результаты обучения по дисциплине (модулю)2 
Оценочные 

средства текущего 

контроля3 

 

 

Оценочные средства 

промежуточной 

аттестации4 

 
Знать Уметь Владеть 

ПК-5. Способен 

организовать и 

проводить 

научно-

исследовательск

ую работу в 

социальной 

сфере и 

образовании, 

использовать 

результаты 

исследований в 

профессиональн

ой деятельности 

ИД-1пк-5 

Знает: принципы и 

способы 

организации, 

прогнозирования и 

проведения 

исследовательской 

и аналитической 

деятельности в 

соответствии с 

профессиональны

ми задачами.  

ИД-2пк-5 

Умеет: 

организовывать, 

прогнозировать и 

проводить 

исследовательску

ю и 

аналитическую 

деятельность в 

соответствии с 

профессиональны

ми задачами. 

ИД-3пк-5 

Владеет: 

принципы и 

способы 

организации, 

прогнозирован

ия и 

проведения 

исследователь

ской и 

аналитической 

деятельности в 

соответствии с 

профессионал

ьными 

задачами. 

организовывать, 

прогнозировать и 

проводить 

исследовательскую 

и 

аналитическую 

деятельность в 

соответствии с 

профессиональным

и задачами. 

принципами и 

способами 

организации, 

прогнозирования и 

проведения 

исследовательской и 

аналитической 

деятельности в 

соответствии с 

профессиональными 

задачами. - комплект заданий 

для выполнения  

практических работ; 

- тестовые задания;  

 

 

 

Результаты текущего 

контроля 

                                                           
 

 

 
 



принципами и 

способами 

организации, 

прогнозирования и 

проведения 

исследовательской 

и аналитической 

деятельности в 

соответствии с 

профессиональны

ми задачами.  

 

 

2. Оценка уровня сформированности компетенций (индикаторов их достижения) 

Показатели 

оценивания 

компетенций 

(индикаторов  

их достижения) 

Шкала и критерии5 оценки уровня сформированности компетенций (индикаторов их достижения) 

Ниже порогового 

(«неудовлетворительно») 

 

Пороговый 

(«удовлетворительно») 

 

Продвинутый 

(«хорошо») 

 

Высокий 

(«отлично») 

 

Полнота 

знаний 

Уровень знаний ниже 

минимальных требований.  

Имели место грубые 

ошибки. 

Минимально допустимый 

уровень знаний.  

Допущены не грубые ошибки. 

Уровень знаний в объёме, 

соответствующем программе 

подготовки.  

Допущены некоторые 

погрешности.  

Уровень знаний в объёме, 

соответствующем программе 

подготовки. 

Наличие 

умений 

При выполнении 

стандартных заданий не 

продемонстрированы 

основные умения.  

Имели место грубые 

ошибки. 

Продемонстрированы 

основные умения.  

Выполнены типовые задания с 

не грубыми ошибками.  

Выполнены все задания, но не 

в полном объеме (отсутствуют 

пояснения, неполные выводы) 

Продемонстрированы все 

основные умения.  

Выполнены все основные 

задания с некоторыми 

погрешностями. Выполнены 

все задания в полном объёме, 

но некоторые с недочетами. 

Продемонстрированы все 

основные умения.  

Выполнены все основные и 

дополнительные задания без 

ошибок и погрешностей.  

Задания выполнены в полном 

объеме без недочетов. 

Наличие  При выполнении Имеется минимальный набор Продемонстрированы базовые Продемонстрированы все 

                                                           
 



навыков 

 (владение опытом) 

стандартных заданий не 

продемонстрированы 

базовые навыки.  

Имели место грубые 

ошибки. 

навыков для выполнения 

стандартных заданий с 

некоторыми недочетами. 

навыки при выполнении 

стандартных заданий с 

некоторыми недочетами. 

основные умения.  

Выполнены все основные и 

дополнительные задания без 

ошибок и погрешностей.  

Продемонстрирован творческий 

подход к решению 

нестандартных задач. 

Характеристика 

сформированности 

компетенции 

Компетенции фактически 

не сформированы.  

Имеющихся знаний, 

умений, навыков 

недостаточно для решения 

практических 

(профессиональных) задач.  

 

ИЛИ 

Зачетное количество баллов 

не набрано согласно 

установленному диапазону 

Сформированность 

компетенций соответствует 

минимальным требованиям.  

Имеющихся знаний, умений, 

навыков в целом достаточно 

для решения практических 

(профессиональных) задач. 

 

ИЛИ 

Набрано зачетное количество 

баллов согласно 

установленному диапазону 

Сформированность 

компетенций в целом 

соответствует требованиям. 

Имеющихся знаний, умений, 

навыков достаточно для 

решения стандартных 

профессиональных задач. 

 

 

ИЛИ 

Набрано зачетное количество 

баллов согласно 

установленному диапазону 

Сформированность 

компетенций полностью 

соответствует требованиям.  

Имеющихся знаний, умений, 

навыков в полной мере 

достаточно для решения 

сложных, в том числе 

нестандартных, 

профессиональных задач. 

ИЛИ 

Набрано зачетное количество 

баллов согласно 

установленному диапазону 



 

3.  Критерии и шкала оценивания заданий текущего контроля 

 

3.1  Критерии и шкала оценивания практических  работ 

 Перечень тем практических занятий, описание порядка выполнения и защиты 

работы, требования к результатам работы, структуре и содержанию отчета и т.п. 

представлены в методических материалах по освоению дисциплины (модуля) и в 

электронном курсе в ЭИОС МАУ. 

 

Оценка/баллы6 

 

Критерии оценивания 

  

Отлично Задание выполнено полностью и правильно. Отчет по 

лабораторной/практической работе подготовлен качественно в 

соответствии с требованиями. Полнота ответов на вопросы 

преподавателя при защите работы. 

Хорошо Задание выполнено полностью, но нет достаточного 

обоснования или при верном решении допущена 

незначительная ошибка, не влияющая на правильную 

последовательность рассуждений. Все требования, 

предъявляемые к  работе, выполнены. 

Удовлетворительно Задания выполнены частично с ошибками. Демонстрирует 

средний уровень выполнения задания на 

лабораторную/практическую работу. Большинство 

требований, предъявляемых к заданию, выполнены. 

Неудовлетворительно Задание выполнено со значительным количеством ошибок на 

низком уровне. Многие требования, предъявляемые к 

заданию, не выполнены. 

ИЛИ 

Задание не выполнено. 

 

3.2  Формы текущего контроля успеваемости 

 

 

Критерии и шкала оценивания посещаемости занятий 

Посещение занятий обучающимися определяется в процентном соотношении 

Баллы 

 

Критерии оценки  

 

10 посещаемость 75 - 100 %    

5 посещаемость 50 - 74 %      

0 посещаемость менее 50 %      

 

 

4. Критерии и шкала оценивания результатов обучения по дисциплине 

(модулю)  при проведении промежуточной аттестации - зачёт 

                                                           
 



 

Если обучающийся набрал зачетное количество баллов согласно установленному 

диапазону по дисциплине (модулю), то он считается аттестованным. 

 

Оценка Баллы Критерии оценивания  

Зачтено 60 - 100 
Набрано зачетное количество баллов 

согласно установленному диапазону 

Незачтено менее 60 

Зачетное количество согласно 

установленному диапазону баллов не 

набрано 

 

 

5. Задания диагностической работы для оценки результатов обучения по 

дисциплине (модулю) в рамках внутренней и внешней независимой оценки качества 

образования   

 

ФОС содержит задания для оценивания знаний, умений и навыков, 

демонстрирующих уровень сформированности компетенций и индикаторов их 

достижения в процессе освоения дисциплины (модуля). 

Комплект заданий разработан таким образом, чтобы осуществить процедуру 

оценки каждой компетенции, формируемых дисциплиной (модулем), у обучающегося в 

письменной форме. 

Содержание комплекта заданий включает: тестовые задания 

 

 

Комплект заданий диагностической работы  

 

ПК-5. Способен осуществлять психологическое просвещение, 

проектировать профилактические и коррекционно- развивающие 

программы для обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями 

 

1 1.Что составляет содержание теоретической психологии как интегратора 

психологического знания?  

а) совокупность психических свойств, состояний, процессов  

б) методология, проблема психогенеза, междисциплинарный синтез знаний о 

человеке в) знания о человеке  

г) методология научного исследования  

 

2 Что необходимо сделать чтобы «запустить» механизм синтеза знаний о человеке в 

социальной психологии? 

3 .Какие инструменты интеграции научного психологического знания Вы знаете? 

 

4 Междисциплинарность – это   

а) кооперация различных научных областей, циркуляция общих понятий для 

понимания некоторого явления  

б) взаимосвязь смежных дисциплин  

в) феномен футурологии  

г) анализ явления с точки зрения противоречий  



 

 

5 Чем характеризуются трансдисциплинарные исследования?  

а) синтезом научных знаний о предметной области  

б) созданием единой, когнитивной схемы  

в) переносом когнитивных схем из одной дисциплинарной области в другую, 

разработкой и осуществлением совместных проектов исследования, связанных с 

переносом таких схем г) мозговым штурмом  

  

 

6 Что изучает когнитивная психология?  

а) психику  

б) реакцию на социум  

в) взаимосвязь практической и теоретической психологии  

г) сознание человека и его нейрофизиологическую основу  

 

7 Какие наукометрические показатели формируются на основании 

библиографических и реферативных баз данных?   

  

 

8 Какая база данных принадлежит издательству Cambridge University Press? 

а)Scopus  

б)Humanities and Social Science   

в)Web of Science  

г)РИНЦ 

9 9.По какому принципу построена научная электронная библиотека CyberLeninka?  

а)Open Science  

б)Open Access  

в)Free Science  

г)Free Access  

 

10 10.Какую функцию выполняет сервис Homa?  

 

 


